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Ozet

Bilgi, kiiresellesmenin bir sonucu olarak, glinimuz ekonomik kosullarinin en énemli degeri haline
gelmistir. isletmecilik biliminde, isletme faaliyetlerini raporlayan muhasebe sisteminin irettigi bilgiler, bu
bilgileri kullanicilar agisindan ¢ok énemlidir. Muhasebe sisteminin glivenilir ve dogru bilgiler Gretmesi,
muhasebe egitiminin etkisindedir. Muhasebe egitimi, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
bilgilerini giincel tutma ve bu bilgileri kullanmayi saglamaldir. “Sirekli egitim” anlayisinin bir sonucu
olarak butin dinyada oldugu gibi Ulkemizde de gittikge yayginlasmakta olan uzaktan ve elektronik
egitim yéntemlerinin muhasebe bilimine uygulanmasi ve bu uygulamanin sonuglari tUzerine muhasebe
6gretim Gyelerinin tutumlarini dlgmek bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

Anahtar Soézciikler: Muhasebe egitimi, uzaktan egitim, uzaktan muhasebe egitimi.

Abstract (The Attides of Accounting Academics on Distance Education and Distance
Accounting Education)

As a result of globalization, knowledge has become the most important value of economic
circumstances. In business sciences, the information produced by the accounting system from the
business operations is significant for the financial statement users. Reliable and true information
production by the accounting system is in the influence of accounting education. Accounting education
should provide the accounting professionals with updating their professional knowledge and using this
knowledge. As a result of continuing education conception, electronic and distance education
approaches became widespread both in the world and in our country and the application of these
approaches to accountancy knowledge and gauging the attitudes of the accounting academics on this
Project compose the aim of this study.
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1. Girig Bilgi, kiiresellesmenin bir sonucu ola-
rak, ginumiiz ekonomik kogullarinin en
onemli degeri haline gelmigtir.



Isletmelerle ilgili bilgi tireten ve toplumun
her kesimine sagladig1 yararlar nedeniyle
pragmatik bir bilim olarak bilinen
muhasebenin (Bilgin-oglu, 1996) iirettigi

bilgilerin degerini ise muhasebe
sisteminin etkin calismasi belir-
lemektedir. Muhasebe bilgileri, bir

isletme-nin ne kadar 1iyi veya Kkotu
yonetildiginin belirlenmesinde 6nemli bir
gosterge  oldu-gundan  (Bodner  ve
Hopwood, 1993), kiire-sel ekonominin
birer parcas1 olan ve top-lumun c¢esitli
kesimlerinde yer alan c¢ikar gruplari bu
bilgileri kullanarak karar alirlar. Cikar
gruplarinin alacaklar1 karar-larin amaca
yonelik, bu kararlarin sonug¢-larimin da
etkin olmasi1 i¢in kullamilan bil-ginin
dogru, glvenilir, kaliteli, karsilagti-
rilabilir olmas1 ve zamaninda Uretilmesi
gerekir ki bu da muhasebe Orgiitinin
etkili calismasiyla mumkiin olabilir.
Muha-sebe sisteminin etkinligi ¢esitli
etmenlere bagli olmakla birlikte, bunlarin
en Onemlisi olan, muhasebe meslek
mensuplarinin  almis olduklar1 meslek
oncesi ve alacaklar: meslek sonrasi egitim,
her alanda oldugu gibi muhasebe
biliminde de karsimiza ¢ikmaktadar.

Isletmelerin faaliyet gosterdikleri cev-
rede kiresel rekabet ve kiiresel piyasa ko-
sullarindan kaynaklanan (Bayazith ve
Celik, 2004) ve bilisim teknolojisindeki sii-
rekli gelismelerle desteklenen 6nemli degi-
simler yasanmaktadir. Bu degisimler,
islet-melerin  Uretimden pazarlamaya
butin fonksiyonlarini etkilemekteyken,
isletme-nin en énemli unsurlarindan biri
olan muhasebe bilgi sisteminin bu
etkilesimin diginda kalmasinin mumkiin
olmadig1 gorilmektedir.

Meslek mensuplarinin bu yeni gelig-
melere ayak uydurmasi ise mesleki bilgile-
rini siirekli olarak glncellemeleri ve bu
bilgileri kullanma kapasitelerine baglidir.
Surekli egitim anlayisi ve bu anlayigin
uygulamalari, bilgilerin giincelliginin ko-
runmasinda en etkili yontem olarak kar-
simiza cikmaktadir. Iletisim alanmindaki
gelismelere paralel olarak “stirekli egitim”
anlayisinin  yayginlagtign  ginumuzde
muhasebe egitiminin de bu akimdan
etkilendigi goriulmektedir. Uzaktan egitim

kamu ve o6zel sektorin cesitli alan ve
disiplinlerindeki egitim problemlerini ¢6z-
mede disiik igletme maliyeti ve araglar
sunmakla  birlikte, c¢alismakta olan
bireyler icin kigisel ve mesleki gelisme,
akademik ya da sertifika programlarina
katilma gibi firsatlar da yaratmaktadir.
Boyle bir sistem veya egitim programi
igeriginin, saglam bir yapiya sahip olmasi
gerektigi aciktir (Al ve Mardan, 2004).

Calismanin amacini, Turkiye’deki tini-
versitelerde muhasebe dalinda egitim ve-
ren 6gretim elemanlarinin, uzun yillardan
beridir Amerika ve Avrupa’da oldukca
yay-gin uygulama alami bulmus olan
uzaktan egitim ve uzaktan muhasebe
egitimi yakla-simina yonelik tutumlarini
O0lcmek ve her gecen giin daha fazla
uygulama alani bulan uzaktan egitimin
6nemini vurgulamak olusturmaktadir. Bu
cercevede Turki-ye’deki iniversitelerin
muhasebe dalinda egitim veren &6gretim
elemanlarindan elde edilen 54 anket
uzerinden gerceklestirilen arastirmada
muhasebe 6gretim elemanlari-nin uzaktan
egitime ve uzaktan muhasebe egitimine
yonelik tutumlar: incelenmigtir.

2. Literatiir
2.1. Uzaktan Egitim Tanimlari

Ogrencilerin demografik yapisindaki
farkliliklarin ve egitimin giinimuz sartla-
rindaki 6neminin giderek artmasi, egitim
kurumlarinin ve 6grencilerin artan mali-
yetleri gibi pek cok etkenin bir araya gel-
mesinin sonucu olarak Universiteler, aka-
demik ve yoOnetim anlayiglarinda belirli
de-gisiklikler yapma ihtiyaci
duymaktadirlar. Bu duruma ¢6ziim olarak
ise gerek yurtici gerekse yurt disi pek ¢ok
okul geleneksel olmayan akademik
programlar: aktif olarak arastirmakta ve
uygulamaya koy-maktadir (Ellis, 1999).
Geleneksel olmayan akademik
programlarin  basinda  ise  iletisim
yontemlerindeki gelismelerle stirekli giin-
cellenen uzaktan egitim yontemleri gel-
mektedir. Uzaktan egitime ait yapilan ta-
mimlar incelendiginde Kaliforniya
Uzaktan Ogrenim Projesi (CDLP) uzaktan
egitimi; “Uzaktan egitim programi 6grenci



ile egitsel kaynaklar arasinda baglant:
kura-rak egitimi gerceklestiren bir sistem”
ola-rak tanmimlarken, Birlesik Devletler
Uzak-tan Ogrenim Birligi (USDLA) ise
“uydu, video, audiografik, bilgisayar, ¢coklu
ortam teknolojisi gibi elektronik araclarin
yardi-miyla, egitimin uzaktaki 6grencilere
ulasti-rilmasidir” olarak tanimlamaktadair.
Ulke-mizde bu konuda yaptigi
caligmalarla tamnan Aytekin Isman
Uzaktan Egitim isimli kitabinda uzaktan
egitimi, Ogretmen ve oOgrencinin farkh
yerlerde, farkli zaman-larda ogrenme-
ogretme iligkilerini iletisim teknolojileri
veya posta ile gerceklestir-dikleri bir
egitim sistemi olarak tanimlar.

Uzaktan egitim hizmeti sunan egitim
kurumlarinin sayisinin artmasiyla birlikte
pedagojinin ¢alisma konular1 da degigmis
(Burke, 1998) bu durum Amerikan Ileri
Isletme  Okullar1  Birligi (AACSB)
yoneticisi ve akreditasyon yOneticisi
Milton R. Blood tarafindan “...teknoloji,
kampus tabanlhi pedagojinin ¢oguna sekil

degistirtmekte-dir.” seklinde ifade
edilmistir (AACBS, 1999). Geleneksel
egitim; Ogretmen ve O0g-rencinin ayni

yerde, ayn1 zamanl ve yliz ylize bir egitim
sunarken, uzaktan egitim uygulamasi ile
geleneksel smif- sanal smif ayrimi
olusmustur. Geleneksel egitim yontemi ile
uzaktan egitim yonteminin
karsilagtirilmas: Tablo 1’de yapilmistir.

Tablo 1: Geleneksel Sinif-Sanal Sinif Kargilagtirmas:

Egitim Yontemi Geleneksel Sinif Sanal Sinif

Ders Yeri Kampus Website

Ders Malzemesi Ders kitab1 Ders kitabi, CD-ROM,online
kaynaklar

Ders Isleme Yéntemi

Ders Akis1 Yiiz ytlize etkilesim

Gorevler/projeler
elden teslimi
Ogrenciyi degerleme
katilim

Ogretim elemaninin sunumu

Yazihi belgelerin ve disklerin

Sinif i¢i sinavlar ve derse

Online ders notlar1 ve sunumlar
Whiteboard, grup tartismalari, sanal
ders tanitimlari, sohbet odalari,
tartisma odalar: ve elektronik posta
e-posta ekleyerek veya web
formlariyla postalayarak

Online sinavlar, sohbet
odasina/tartigmalara katilim

Kaynak: Motiwalla, L., Tello, S., 2000. “Distance Learning on the Internet: An Exploratory
Study”, The Internet and Higher Education, Vol 2(4), pp 253-264

2.2. Uzaktan
Geligimi

Egitimin Tarihsel

Egitimin okul ya da bilgi kaynagindan
farkli bir yerde yapilmasi olan uzaktan
egitimin ge¢migi, akademik ve toplumsal
fayda amaghh enstitiilerin posta ile
yvazisma seklinde sunduklari kurslarin
bagladigr 19. yuzyilin sonlarina dayanir
(Baer, 1998). Teknolojinin ilerlemesine
paralel olarak telefon, radyo, radyo
yayinli, kablolu ya da uydu baglantih
televizyon; ses bantlari, video bantlari ve
video diskleri; ses ve video konferanslari,
PC yazilimlari, CD-ROM’lar gibi iletisim
araglarinin kullanmildigi uzak-tan egitim
yontemlerinde gelinen son nokta internet
yardimiyla yapilan web ta-banli uzaktan
egitimdir. Amerika Birlesik Devletlerin’

nde uzaktan egitimin tarihsel gelisimi
Tablo 2’de, bu yontemlerin birbir-lerine
gore sahip olduklar: ustiinlikler ise Tablo
3’de gosterilmigtir.

2.3. Uzaktan Egitimin Cegitleri

Bu iletisim araglarinin kullanildig:
uzaktan egitim yontemlerini temel olarak
ikiye ayirmak mimkindir (Isman, 1998).
Bunlar 6gretici ve 6g8renenin es zamanh
etkilesimde bulunmadig: tek yonlii (asenk-
ron) ve 6gretici ve 6grenenin es zamanlh
etkilesimde  bulundugu  ¢ift  yonla
(senkron) iletisimle verilen uzaktan egitim
taradir.

2.4. Uzaktan Egitimin Faydalar1 ve
Sakincalari



2.4.1 Uzaktan Egitimin Faydalari: .

e Maliyette tasarruf saglanmasi,

Zamandan ve mekandan tasarruf
saglanmasi,

Tablo 2: Uzaktan Egitimin Tarihsel Geligimi

Yillar Ozellikler Déniim Noktast

e Ders malzemelerinin gonderilmesi i¢in | Amerika Birlesik Devletleri posta
1700-1900 . ..

postanin kullanilmasi sisteminin kurulmasi

Yiiksek egitimde mektupla
haberlegsmenin kullanilmasi

e Mektupla egitim D.evleti.n,. égrencillerin okullara
1920-1960 e Mektupla egitim i¢in radyo ve TV'den gitmesini gerektiren yasalar

faydalanma gikarmas

Orduda mektupla egitim yénteminin
kullanilmasi

e Daha 6nceden kaydedilmis video

kayitlarinin kullanilmasi

e Kasetlerin kullanimi
1970-1980 o “Birikimlerin” kullanimi

e Belli TV kanallarindaki yayinlar-daha

¢ok arastirma ve bilimdeki bilgi

paylagsiminda kullanildi
1980-1990 e Telekonferans yontemi www haline gelen Arpanetin

¢ikmasi

e Video konferans yontemi

e Daha ucuz video kaydediciler

e K-12 6grencileri igin kablolu ag

baglantilari ile programlar yapilmasi . , L.

e Daha fazla televizyon programlari World Wide Web’e hakimiyet
1990°den e Daha ucuz bilgisayarlar Kablosuz teknolojinin ¢ikmasi
gliniimtiize » Teknolojiye daha fazla erisim Universitelerden ve 6zel sektérden

e Siniflarda internet baglantis1 daha fazla finansal destek

e Uzaktan egitimin kullanildig: egitim

kurumlar: ve igletme sayisindaki artig

e Bilgisayar tabanli-destekli egitim

e Senkron ve asenkron iletisim

o Simif ortaminda olabileceginden o Egitmen ve Ogrencinin farkh

daha ¢ok kisiye erigilebilmesi,

e Evinden

disar1  ¢gitkamayanlarin

(6ziirliilerin) egitim alabilmesi,

mekanda olmasina ragmen Internet
araciligiyla tek veya c¢ift yonla
iletisim kurmasinin saglanmasi.

o Egitim verimliliginde artis saglan-
masi,

o Isitsel ve gorsel tasarimlar yoluyla
o6grenmede artig saglanmasi,

o Bilgi ve birikimlerin paylasilmasina
olanak saglanmasi,

e Kesintisiz ve sinirsiz egitim imkam
vermesi,

e Kigilerin gelisimlerinin takip edilip,
degerlendirilmesi,

yani
Bunlar:

2.4.2. Uzaktan Egitimin Sakincalari

Uzaktan egitimin sayilan yararlarimin
sira bazi1 smarhiliklar1 da wvardir.

e Ogrenme ortamlarinda 6énemli go-
rilen yiiz yiize etkilesim ortam ve
olanaklari,

e Ogrenme siirecinde kargilagilan 6g-
renme glgliklerinin aninda ¢oziile-



memesl ve bu durumun ardindan

geligebilecek sikintilar,

e Aninda yardim gérememe ve
sorunun giderilmemesinden

kaynak-lanan
geligimi,

davraniglarin

Tablo 3: Uzaktan E

gitim Teknolojilerinin Kargilagtirilmasi

Erisim (Dagitim) Teknolojilerinin Karakteristigi

Esneklik

Tleri

Uzaktan Egitim Teknolojileri ve Erisim Yiiksek  Diizevde Kurumsal
g c . L .. o oes . AL . Degisken
(dagitim) Teknolojilerini Birlesimi Erisim Kaliteli  Interakti >
Zaman Yer H"g Materval p Maliyet
121 Y’ .. Yaklasimi
FErisim
BIRINCI NESIL
Mektupla Ogretim Evet Evet Evet Evet Hayir Hayir
Basim Evet Evet Evet FEvet Hayir Hayir
IKINCI NESIL
Coklu Medya Modeli Evet Evet Evet Evet Hayir Hayir
Basim Evet Evet Evet Evet Hayir Hayir
Ses kaseti Evet Evet Evet FEvet Hayir Hayir
Gorsel/kaset Evet Evet Evet Evet Hayir Hayir
Bilgisayar Temelli Ogrenim Evet Evet Evet FEvet Evet Hayir
Interaktif Video (disk ve teyp) Evet Evet Evet Evet FEvet Hayir
UCUNCU NESIL
Tele Ogrenim Modeli Hayiwr  Hayir Hayir Hayir Evet Hayir
Sesli Telekonferans Hayir Hayir Hayir Hayir FEvet Hayir
Video konferans Hayir Hayir Hayir Hayir FEvet Hayir
Sesli Grafik Iletigimi Hayir Hayir Hayir Evet FEvet Hayir
Egitsel TV/Radyo Yayini ve Sesli
Telekonferans Hayir  Hayir  Hayir FEvet Evet Hayir
DORDUNCU NESIL
Esnek Ogrenme Modeli Evet Evet Evet FEvet Evet FEvet
Online etkilesimli Coklu Medya (IMM) FEvet FEvet FEvet Evet FEvet FEvet
Internet Temelli www erisimli Fvet Fvet Fvet Fvet Evet Evet
Kaynaklar
Bilgisayar Temelli Iletigim Evet Evet Evet Evet Evet Evet
BESINCI NESIL
Tleri Esnek Ogrenme Modeli Evet Evet Evet Evet Evet Evet
On-line Interaktif Coklu Medya (IMM) FEvet FEvet FEvet Evet FEvet FEvet
Internet Temelli www Erigimli Fvet Fvet Evet Fvet Evet Evet
Kaynaklar
Otomatik Cevaplamal Bilgisayar
Temelli Tletigim Sistemlerinin Kullanim1 Lvet fLvet fLvet Lvet Lvet Lvet
Kamptisten Streg ve Kaynaklara Erisim  Evet Evet Evet Evet Evet Evet

e Kendi kendine calisma aligkanhig
olmayan ve bu yetenegini

gelistirme-mig bireyler
planlama zorlugu,

e (Calisan bireylerin kendine
caklar1 vakitte ders ¢alisma
lulugu,

icin

ayira-
zorun-

Laboratuar, atdlye gibi uygulama

agirlikl

konularin

simirhiliklar,

islenmesindeki

Ogrenci sayisindaki fazlalik nedeni

ile iletisimdeki sinirliliklar.

Orgiin 6gretime devam etmenin 6g-
renciye kazandiracagi
sosyallesmeden mahrum olmak.

kultir ve



Bu dezavantajlarin belki de en
O6nemlisi, Orgin 6gretime devam etmenin
ogrenciye  kazandiracagi  kiltir ve
sosyallesmenin uzaktan egitimle
saglanamamasidir. Guni-miuzdeki
uzaktan egitim  uygulamalar1  hala
kampiste 6grencilerle yardimlagsma iginde
olan akademik iligkileri ve 6grenciler ara-
sindaki yardimlagsma ve arkadaglik
iligkile-rini- ki bu iligkilerin faydasinin
6l¢imi, test sonuglarimin 6lgimiu kadar
kolay ol-masa da kariyer ve kigisel basari
icin ¢ok oOnemlidir- saglayamamaktadir
(Baer, 1998). Brown ve Duguidin 1996
yilinda yaptiklar calismalarinda
belirttikleri gibi:

“tiniversite bitiren kisiler sadece seyleri
degil insanlar1 da bilirler. Sadece akade-
mik gergekleri degil diinya ile iliski
kurmadaki sosyal stratejileri de bilirler.
Giivenilir dostluklar ve sosyal yapilar
egitimciler tarafindan verilemez. Egitim-
ciler dostluk ve sosyal iliskilerin degeri ile
1lgili egitim verirler.”!

Uzaktan egitimde hedef kitle ¢ok

degisik ozellikler tasimaktadar.
Yetigkinler, gengler ve cocuklar;
deneyimleri, gelisme evreleri,
gidulenmeleri, 06grenme istekleri ve

kendilerini yonlendirmeleri agisindan ele
alinarak egitilmelidir. Uzaktan egitim ile
her diizeyde ve yasta istekli tiim O6gren-
cilere hizmet gotiirtilmektedir. Uygulama-
larda, okuma-yazma, ilk, orta, meslek
okulu, yetigkinler egitimi, 6n lisans, lisans

ve lisans st o6gretim yapilmaktadir.
Uzaktan egitimi duzenleyenler, hedef
kitlenin kigisel 6grenme bicimlerini, yeni
bilgi ve beceri edinmedeki bireysel farkl-
Iiklarini g6z 6nunde bulundurmalidar.

2.5.Turkiye’de Uzaktan Egitim

Turkiye’de ise uzaktan egitimin
gecmigi ¢ok yeni olmamakla birlikte
uzaktan egitim programlarinin toplum
icinde yeterince sayginlik gérmemesi ve
birtakim teknik problemler sebebiyle (Al
ve Mardan, 2004) uzaktan egitimde
istenen seviyeye heniiz ulasilamamisgtir.
Ulkemizde geng¢ niifusun siirekli artigina
baglh olarak akademik derece
programlarina olan talep, bu yonde
yaratilabilen arz’dan her zaman fazla
olmustur. On lisans ve lisans diizeylerin-
deki talep fazlas1 “acik egitim” program-
larina yoneltilmek istense de, buyik 61-
¢lide, orgiin egitimle arasinda yagsanmakta
olan “sayginhik farki” mnedeniyle, bu
fazlahk yeterince giderilememaigtir
(Karasar, 2004). Tim bu olumsuzluklara
ragmen  uzaktan  egitimin  glcinu
kesfederek bu konuda gerekli ¢aligmalar
yapmis ve uzaktan egitim konusunda
ulkemizde gerek bireysel gerekse sunucu
olarak bir yere gelmis tini-versiteler ile bu
Universitelerin  yurittik-leri  uzaktan
egitim projelerinin bir listesi Tablo 4’te
verilmigtir. 2

Tablo 4 : Tiirkiye’de Uzaktan Egitim Programina Sahip Universiteler

Universite _ Program Adi URL

Ahmet Yesevi Univ.  Tirtep www.yesevi.net

Angdolu. . e-MBA www.emba.anadolu.edu.tr
Universitesi

Angdolu' . Acik Ogretim Fakultesi www.aof.anadolu.edu.tr
Universitesi

An"?‘ddu. . Bilgi Yénetimi Onlisans Programi www.bilgi.aof.edu.tr
Universitesi

ITU UZEM www.uzem.itu.edu.tr
ODTU-IDEA Asynchronous Internet Education www.idea.metu.edu.tr

ODTU-Online
ODT[:J-Informatics
ODTU-DIL

METU Online

Bilgi ﬂniyersitesi e-MBA
Beykent Universitesi UTEM
Ankara Universitesi ANKUZEM
Ankara Universitesi TOMER

Informatics Online-Master of Science Prog
DIL (Distance Interactive Learning)

www.online.metu.edu.tr
www.lon.il.metu.edu.tr
www.dil.metu.edu.tr
www.bilgiemba.net
www.beykent.edu.tr
www.ankuzem.ankara.edu.
tr
www.tomer.ankara.edu.tr


http://www.yesevi.net/
http://www.emba.anadolu.edu.tr/
http://www.aof.anadolu.edu.tr/
http://www.bilgi.aof.edu.tr/
http://www.uzem.itu.edu.tr/
http://www.idea.metu.edu.tr/
http://www.online.metu.edu.tr/
http://ion.ii.metu.edu.tr/
http://www.dil.metu.edu.tr/
http://www.bilgiemba.net/
http://www.tomer.ankara.edu.tr/

Ankara Jjniversitesi TESMER

Selguk Universitesi SUZEP

Bogazigi BUYEM

Universitesi

Sakaryg . Internet Destekli Ogretim
Universitesi

www.tesmer.org.tr
www.selguk.edu.tr/suzep

www.buyem.boun.edu.tr

www.ido.sakarya.edu.tr

1 Bu ifadenin orijinal hali “people leave college knowing not just things, but knowing people, and
knowing not just academic facts, but knowing social strategies for dealing with the world. Reliable
friendships and complex social structures aren’t picked up through lectures, but they give an education

much of its value.”

2 Bu sayy, YOKin 5/8/2005 tarihli web sayfasindaki listesinden alinmigtir.

Tablo 4 incelendiginde ulkemizdeki 79
universiteden 10 tanesinin uzaktan egitim
yontemini kullanarak egitim verdigi
gorulmektedir. Bu universitelerin iginde
cagdas anlamda uzaktan egitim modeli ile
yliksekogretim yapan ilk kurum Anadolu
Universitesidir. Istanbul Teknik Universi-
tesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Bey-
kent Universitesi, Ahmet Yesevi Univer-
sitesi, Ankara Universitesi, Bilgi Univer-
sitesi, Selcuk Universitesi, Bogazici Uni-
versitesi, Harran Universitesi uzaktan
egitim modelini bireysel ya da sunucu
olarak uygulamaya basglayan diger tiniver-
sitelerimizdir.

Dinya’daki ve tulkemizdeki uzaktan
egitim uygulamalar: incelendiginde
univer-sitelerin mesleki hizmet-i¢i egitim,
akade-mik derece (Lisans, Yiiksek Lisans,
Dok-tora) ve sosyal amach 6zel programlar
gibi amaclarina yonelik egitim
programlari dizenledikleri gorulmektedir
(Karasar, 2004). Yukarida sayilan
amaclara yonelik uzaktan egitim
programlarinin uygulandigi alanlardan
bir tanesi de muhasebedir.

2.6. Uzaktan Muhasebe Egitimi

Uzaktan ve elektronik egitim bi¢imleri;
“strekli egitim” anlayiginin bir sonucu
olarak biitin dinyada oldugu gibi tlke-
mizde de hizla yayginlagmaktadir. 20.
Yiiz-yilin ortalarindan bu yana muhasebe
egiti-minin nasil olmasi1 gerektigi ulusal
ve ulus-lararasi platformlarda
tartigilmakla bera-ber heniiz tam bir fikir
birligine ulasila-mamisken (Mugan ve
Akman, 2004), 6gret-men ve o6grencinin
egitim siireci boyunca birbirinden fiziksel

olarak ayr1 mekanlarda bulundugu bir
O0gretim yontemi olan uzaktan egitim
(Barker ve Holley, 1996) isletme egitimi
veren okullar arasinda gittikge ragbet
gérmeye baslamig (Albrecht ve Sack, 2000)
ve pek c¢ok okulun uzun vadeli
stratejisinde yer almaya baslamigtir
(Allen ve Seaman, 2006). Amerika’daki is-
letme yonetimi ve muhasebe programla-
rinin  akreditasyonu konusunda faaliyet
gosteren Ileri Igletme Okullar1 Birligi
(AACSB)'nin 1999 yilindaki raporuna gore
uzaktan egitim programlari, Amerika
Birlesik Devletleri Egitim Bolimunin bu
konudaki istatistiki verilerini
giincellestire-meyecegi kadar hizla
cogalmaktadir (Burke, 2001). Cin’in 1998
yilinda 4 universitede basladigi uzaktan
egitimde geldigi nokta 1se 2005 yih
rakamlariyla 68  Universite olarak
belirtilmistir (Chen ve Guo, 2005).

Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri
ve Avrupa’da oldukc¢a fazla uygulama
o6rnegi olan uzaktan muhasebe egitiminin
ulke-mizdeki ornek sayis1 ise oldukga
azdir. Anadolu  Universitesi,  Bilgi
Universitesi, Ahmet Yesevi Universitesi
sahip olduklar1 lisans ve yiliksek lisans
programlari vasita-siyla uzaktan
muhasebe egitimi verirken, Ankara
Universitesiyle TESMER (Temel Egitim
ve Staj Merkezi)in muhasebe meslek
stajina hazirlananlara yonelik or-taklasa
hazirladiklar1 uzaktan egitim paketi ise,
mesleki amacli programa oOrnek olarak
verilebilir.

3. Aragtirmanin Amaci, Yontemi
ve Bulgular


http://www.tesmer.org.tr/
http://www.sel�uk.edu.tr/suzep
http://www.buyem.boun.edu.tr/
http://www.ido.sakarya.edu.tr/

3.1. Amag

Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa
basta olmak tzere pek ¢ok tilkede oldukc¢a
genig uygulamasi olan ve gin gectikce
daha da yayginlagan uzaktan egitimin
glinii-mizdeki 6nemini vurgulamayi ve
Tur-kiye'deki  mevcut  Universitelerde
muhasebe dalinda egitim veren o6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim ve uzaktan
muhasebe egitimine yonelik tutumlarinin
Ol¢iilmesini  amaclayan bu  kesifsel
calismada Muhasebe 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitime yonelik
tutumlar: nasildir? ve Muhasebe 6gretim

elemanlarinin uzaktan muhasebe
egitimine yo6nelik tutumlari nasildir?
sorularina cevap aranmistir.

3.2. Veri Toplama ve Aragtirma

Evreninin Ozellikleri

Tanimlayici bir nitelik tagiyan bu aras-
tirmayla muhasebe 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime ve uzaktan muhasebe
egitimine yonelik tutumlar1 belirlenmeye
calisilmigtir. Arastirmanin evrenini Turki-

ye'de faaliyet gosteren devlet ve vakif
universitelerinin ilgili fakilte ve ytliksek-
okullarinda ¢alisan muhasebe 6gretim lye
ve elemanlar1 olusturmaktadir. Arastir-
mada orneklem alma yoluna gidilmemis
ve tiim evrene ulasilmaya ¢aligilmistir. Bu
dogrultuda Universitelerin, web
adreslerine girilerek bu tiniversitelerin
ilgili fakulte ve yiuksekokullarinda ¢aligan
muhasebe 6gre-tim elemanlarinin e-posta
adreslerine ula-gilarak bu adreslerden
olusan veri tabani hazirlanmigtir. Veri
tabaninda yer alan 474 adet Ogretim
elemanin e-posta adreslerine veri toplama
aracit olarak anket bilgisi gonderilmigtir.
Bu amacla; http://aibf.
erciyes.edu.tr/semaulker/ue olarak hazir-
lanmis web sitesinde anketin cevaplandi-
rilmas1 doért ay kadar beklenmigtir.
Gonderilen anketlerin 54 adedine cevap
verilmig, arastirmada kullanilan veriler de
bu anketlerden alinmigtir. Anketlerin geri
dontgim oran1t  %11,4'tir. Arastirma
evrenine ait demografik verilerle ilgili
frekans degerleri Tablo 5’de verilmigtir.

Tablo 5. Aragtirma Evreninin Demografik Ozellikler

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Erkek 38 70,4
Kadin 16 29,6
Unvan Frekans Yiizde (%)
Prof.Dr. 4 7,4
Dog.Dr. 7 13
Yrd.Dog.Dr. 11 20,4
Ogr.Gor.Dr. 2 3,7
Aras.Gor.Dr. 2 3,8
Ogr.Gor. 20 37
Aras.Gor. 8 14,8
Yag Frekans Yiizde (%)
24-30 17 32,10
31-37 22 41,50
38-44 6 11,30
45-51 5 9,40

52 ve Ustl 3 5,70
Caligtiklar: Universitede Uzaktan Egitim Var m? Frekans Yiizde (%)
Evet Var 3 5,6
Hayir Yok 51 94,4
Uzaktan egitime ge¢ig caligmas: yapiliyor mu? Frekans Yiizde (%)
Evet Yapiliyor 8 14,8
Hayir Yapilmiyor 46 85,2



http://iibf. erciyes.edu.tr/semaulker/ue
http://iibf. erciyes.edu.tr/semaulker/ue

Uzaktan Egitim Bilgisi Frekans Yiizde (%)
Evet Var 43 79,6
Hayir Yok 11 20,4
Uzaktan Egitimle Ders Verme Frekans Yiizde (%)
Evet Verdim 5 9,3
Hayir Vermedim 49 90,7
Toplam Gegerli Cevap 54 100

3.3. Degiskenlere Iligkin Olgekler

Bu calismada kullanilan tim degisken-
ler, istatistiksel guvenilirligi farkh
calisma-larda  test edilmigs  oOlgekler
kulanilarak elde edilmistir ve 4 bolimden
olugsmaktadir. Bi-rinci bélimde ankete
cevap veren O0gretim elemaninin
demografik 6zelliklerini ve uzaktan egitim
bilgisini olgmeye yonelik sorular
bulunmaktadir. Ikinci bélimde 6g-retim
elemanlarinin uzaktan egitime, u-¢lincl
bolimde uzaktan muhasebe egitimi-ne,
dérdiincit  boélimde de  kendilerinin
uzaktan egitim sirasinda gosterecekleri
tu-tumu 6lgmeye yonelik, 511 likert
Olcegin-den olusan ve 1! Kkesinlikle
katilmiyorum ile 5: kesinlikle katiliyorum
seklinde dere-celendirilen tutum o6l¢egi
kullanilmistir. Tutum  6lgeginin 30
sorudan olusan ikinci, 10 sorudan olusan
uclinci ve 10 sorudan olusan doérdunci
béliimlerinin hazirlanma-sinda Horzum
(2003) ile Siier ve arkadasla-rinin (2005)
yaptiklari  c¢alismalarda kullan-diklar
Olgeklerden yararlanmilmigtir. S6z konusu
c¢alismalardaki  6lgeklerde yer alan
ifadelerin bazilari oldugu gibi alinmig

bazilarn  ise  bir takim ilavelerle
muhasebeye uyarlanmak yoluyla
gelistirilmistir.

Olcek, konunun uzmani 6gretim iye ve
elemanlarimin goériis ve degerlendirmele-
rine sunulup degerlendirildikten sonra,
gelen oneriler dogrultusunda bazi madde-
ler olgekten gikarilmig, baz1 maddeler ise
yeniden ele alinarak diizenlenmis ve
Olgege son gekli verilmigtir.

Cevaplanarak geri gonderilen formlar-
daki veriler SPSS paket programina akta-
rilarak frekans, faktér ve glvenilirlik
analizleri yapilmigtir.

3.4. Faktor Analizleri

Degiskenlere ait faktor yapisinmi ortaya
koymak i¢in kegifsel faktor analizi yapil-
magtir. Faktor analizi — ayn1 yap1 ya da
niteligi 6lcen degiskenleri (Biiyiikéztiirk,
2002) en az bilgi kaybiyla (Nakip, 2003)
bir araya toplayarak Ol¢cmeyi az sayida
faktér 1ile aciklamayr amaglayan bir
istatistiksel tekniktir (Biiyiikoztiirk, 2002)
— uygula-mas ile 6lgegin tek ya da ¢ok
faktorli olup olmadigr arastirilmigtir.

Toplanan veriler tlzerinde Temel
Bilesenler Analizi teknigi ile élgege ait alt
faktorleri belirlemek ic¢in varimax dik
dondirme yontemi kullanilmig, alt kesme
noktast olarak da 0.40 alinmistir.
Asagidaki tablolarda faktér analizi
sonuglar1  goril-mektedir. Tablo 6’da
muhasebe 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim tutumlarina yonelik faktor yukleri
verilmigtir. Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitime yo6nelik tutumlarim
6l¢mek i¢in olusturulan 30 soruluk 6lgegin
varimax faktér analizine tabi tutulmas:
sonucu, faktér yapisimi bo-zan ve faktor
yukleri dusiik olan 3 sorunun c¢ikarilmasi
ile en uygun sonuca ulagilmig-tir. Analiz
sonucu, uzaktan egitime yonelik sorular,
gliven verme, firsat saglama, sosyallesme,
fiziksel imkan, motivasyon, yenilik, saygin
bulma ve c¢agdas bulma olmak tizere 8
faktore yuklenmigtir.

Daha sonra glvenilirligin ~ bir
gostergesi olarak o i¢ tutarhilik katsayisi
(Cronbach’s o) hesaplanmisg ve
Nunnaly'nin 1965 yilin-daki ¢alismasinda
belirttigi 0,65 smirin1 agsan degerler
glvenilir olarak kabul edilmistir. Ancak
Tablo 2’de goruldugu gibi 6. ve 7. faktore
ait Cronbach’in o degeri 0,65’den oldukga
dustik ckmistir. Bu sonu¢ 1se bu
faktorlerin  yeterince guvenilir olma-
digimin ve bu faktorlere ait daha guvenilir
Olgeklerin gelistirilmesi gerektiginin bir
gostergesidir.



Tablo 7'de ogretim elemanlarinin
uzak-tan muhasebe egitimine yo6nelik
tutumla-rina ait sorulara ait faktoér analizi
sonu-cuna yer verilmektedir. Uzaktan
muhasebe egitimine yonelik tutumlar
O6lgmeye yone-lik 10 soru, yapilan faktor
analizi sonucu given ve yenilik¢ilik olmak
uzere 1ki fak-tére yiiklenmigtir. Faktorlere
ait giivenilir-lik katsayilari, simir deger
olan 0,65’den yiiksektir (bkz. Tablo 7).

Ankete katilan 6gretim elemanlarimin
uzaktan egitimle ilgili digiincelerine ait
sonuglar Tablo 8'de verilmistir. Buna gore,
uzaktan egitimi ¢agdas bir yontem, birey-
lerin  egitim  yoksunlugunu ortadan
kaldira-cak bir yaklasim ve Kkitlelere
ulagsmak i¢in buyik bir gic¢ olarak goren,

uzaktan egitimin klasik egitim
yonteminden pek de farkli olmadigim
distinen ve uzaktan egi-timle 1ilgili

arastirma ve yayinlar1 izlemek-ten zevk
alan 6gretim elemanlari; uzaktan egitim
ile nitelikli sonuclar alinmasi1 konu-sunda
ciddi endigelere sahiptirler. Yine anketi
cevaplayanlara goére uzaktan egitim
programlarim ticari bulan ve bu sebepten
dolay1n da uzaktan egitimle alinan
diploma-lar1 saygin bulmayanlarin sayisi
da olduk¢a fazladir. Oysa gelismis
ulkelerde oldukc¢a yaygin uygulama alam
bulan uzaktan egitimle ilgili bizim
ulkemizde bu sekildeki endiselerin
sebeplerinin bundan sonraki calismalarla
incelenmesi yararlh olacaktir.

Tablo 6. Muhasebe Ogretim Elemanlarinin
Uzaktan Egitime Bakig Agilarinin Fakt6r Analizi Sonuglar

Uzaktan Egitime bakis faktorleri ve ngt“('ir Eigenvalue Varyans Ortalama
sorular Yiikii (%)

F1: Giiven verme 9,438 32,546 0,887 3,36

S 20 ,768 3,81
S 25 ,641 3,71
S 27 ,664 3,44
S 28 ,770 3,46
S 29 , 784 3,20
S 30 ,694 3,11
S 31 ,704 3,27
S 40 ,626 2,94
F2: Firsat saglama 2,738 9,442 0,652 3,29

S 17 ,573 3,77
S 22 ,795 2,00
S 23 ,740 3,50
S 24 ,606 4,14
S 39 ,657 3,46
S 47 ,614 2,87
F3: Sosyallesme 2,176 7,503 0,982 3,35

S 42 ,930 3,37
S 43 ,934 3,33
F4: Fiziksel imkan 1,878 6,476 0,668 3,43

S 35 ,7134 3,62
S 36 ,609 2,83
S 45 177 3,85
F5: Motivasyon 1,447 4,989 0,688 2,66

S 21 ,627 3,12
S 34 ,490 2,11
S 37 ,768 2,77
F6: Yenilik 1,434 4,945 0,533 2,98

S41 ,631 3,59
S 46 , 7185 2,37
F7: Saygin bulma 1,299 4,480 0,497 2,99

S 32 ,768 2,70
S 38 ,5689 2,71
S 44 ,620 3,56
F8: Cagdas 1,094 3,771 0,65 2,82

S 18 ,839 3,26
S19 ,405 2,38
Agiklanan toplam varyans (%) 74,151
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Tablo 7: Ogretim Elemanlarmin

Uzaktan Muhasebe Egitimine Yonelik Tutumlarina Ait Faktor Analizi

Uzaktan muhasebe egitimine bakis gzlﬁg)r Eigenvalue XZ)Y yans Ortalama
F1: Giiven 5,730 57,304 0,923 3,35
Alinan diplomalar saygindir ,921 3,42
Daha fazla kaynak ayrilmal ,896 3,38
Daha fazla zaman ayrilmal ,878 3,62
Nitelikli sonuglar alinabilir ,779 3,00
F2:Yenilik¢ilik 1,686 16,856 0,860 3,15
Heyecan uyandiriyor ,847 3,13
Zevk verir ,849 3,43
Caligsmalar desteklenmelidir ,744 3,41
Geleneksel egitim kadar etkilidir ,699 2,50
Arag‘mrma ve yayinlari izlemek zevk 758 3.43
verir
Kontrol kolaydir ,809 3,03
Aciklanan toplam varyans (%) 74,160
Tablo 8: Uzaktan Egitime Yonelik Diigiinceler
. . Standart
1=kesinlikle katilmiyorum — 5=kesinlikle katiliyorum Ort.
Sapma
Uzaktan egitimi ¢ok ¢agdag bir yontem olarak goriiyorum 3,78 1,02
Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve yayinlar: izlemekten zevk alirim. 3,27 ,79
Uzaktan egitim bir egitim yontemi olarak geleneksel egitim kadar etkilidir. 2,38 1,01
Uzaktan egitim konusundaki faaliyetlere harcanan zamana aciyorum. 2,23 1,03
Uzaktan egitim insanda farkli bir heyecan uyandiriyor. 3,13 ,87
Uzaktan egitim bireylerin egitim yoksunlugunu ortadan kaldiracak bir
4,00 ,92
yaklagimdar.
Uza}ktan egitimle 1ilgili faaliyetler i¢erisinde yer almak bana buytk zevk 350 89
verir. ’ ’
Uzaktan egitim kitlelere ulagsmada ¢ok buytk bir giigtiir. 4,15 ,88
Uzaktan egitim uygulamalarindan nitelikli sonuglar alinabileceginden emin 3.98 33
degilim. ’ ’
Uzaktan egitimle ilgili caligmalar olabildigince yayginlastirilmalidir. 2,29 ,89
Uzaktan egitim kigileri bireysellige ittiginden tasvip etmiyorum. 2,57 ,96
Geleneksel egitimi iyilestirmek varken uzaktan egitime yatirim yapilmasi
. . 2,56 1,02
beni rahatsiz ediyor.
Uzaktan egitim i¢in ayrilan kaynaklar geleneksel egitimde
< . A 2,78 1,09
degerlendirilmelidir
Uzaktan egitim bana bir egitim yaklagimi olmaktan bagka bir gsey ifade 285 1.02
etmiyor. ’ ’
Uzaktan egitim programlarim ticari buluyorum. 2,72 1,11
Uzaktan egitimle alinan diplomalari saygin bulmuyorum 4,18 91
Internet uzaktan egitim icin ideal bir aractir 2,11 ,90
Uzaktan egitimin klasik egitimden pek farki olmadigini diigiinliyorum 3,63 ,87
Uzaktan egitim 6gretim iiyesi eksikligini gidermek i¢in kullanilabilir 3,31 ,93
Uzaktan egitim 6grenciyi sinirlandirabilir 2,77 ,86
Uzaktan egitimin 6grencilerin merakini daha canli tutabilecegini 317 91
diiginiiyorum ’ ’
Uzaktan egitimin 6grenci merkezli egitim saglayacagini diiginmiyorum 3,46 1,11
Uzaktan egitim, egitimde firsat esitligi saglayabilir 2,94 ,99
Etik ilkelerin uzaktan egitimde daha uygulanabilir oldugunu digiiniiyorum 3,569 1,02
Uzaktan egitim yeni geligen teknolojilerin 6grenimini kolaylastirabilir 3,28 1,15
Uzaktan egitim 6grencilerin sosyallesmelerini engelleyebilir 2,66 1,03
Uzaktan egitimde 6gretmensiz 6grenmenin gerceklegebilecegini 3,56 1,03
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diiginmiiyorum

Uzaktan egitim ile Giniversiteye giremeyen 6grencilere okuma sansi verebilir. | 3,85 ,86

Uzaktan egitim fiziki ortam agigimi1 kapatmak icin kullanmilabilir 2,37 1,12

Uzaktan egitim ile 6grenciler sinif ici etkinliklerine daha fazla katilabilir 2,87 1,23

Tablo 9: Uzaktan Muhasebe Egitimine Yonelik Diigiinceler
Uzaktan muhasebe egitimi, Ort. Standart
Sapma
Bende farkl bir heyecan uyandiriyor. 3,11 1,25
uygulamalarindan nitelikli sonuglar alinabileceginden emin degilim. 3,11 1,16
ile ilgili faaliyetler icerisinde yer almak bana biliytlik zevk verir. 3,40 1,02
ile ilgili caligmalar:1 herkes desteklemelidir. 3,38 ,99
Ayrilan kaynaklar geleneksel egitimde degerlendirilmelidir 2,69 1,10
Ile alinan muhasebe diplomalarin: saygin bulmuyorum 2,72 1,08
konusundaki faaliyetlere harcanan zamana aciyorum 2,35 1,01
bir egitim yontemi olarak geleneksel egitim kadar etkilidir. 2,50 1,04
ile ilgili aragtirma ve yayinlari izlemekten zevk alirim. 3,42 ,94
ile 6dev kontroliniin daha kolay olacagini diiginiiyorum. 3,01 1,28
Tablo 9de ankete katilan o6gretim doneminde, cevaplayanlarin  sayisinin

elemanlarinin uzaktan muhasebe
egitimiy-le  ilgili  distncelerine  ait
sonuglar veril-mistir. Bu sonuglara gore,

uzaktan muha-sebe egitiminin
kendilerinde  heyecan  uyan-dirdigini,
uzaktan muhasebe egitimiyle ilgi-li

faaliyetler i¢inde yer almaktan, arastirma
ve yayinlari okumaktan zevk aldiklarini
belirterek bu konuyla ilgili daha fazla
kaynak tahsisi yapilmasi ve herkes tara-
findan desteklenmesi gerektigini vurgula-
mis olmalarina ragmen bu yéntemin gele-
neksel yontem kadar etkili olmadigini ve
bu egitimle alinan muhasebe
diplomalarimi saygin bulmadiklarini ifade
etmiglerdir.

3.5. Calisgmanin Kisitlar1 ve Gele-cek
Calismalar I¢in Oneriler

Her ¢alismada oldugu gibi bu c¢aligsma-
nin da baz kisitlar1 bulunmaktadir. Bun-
lardan bir tanesi arastirmanin uygulan-
mas1 diisinilen evrenden kaynaklanmak-
tadir. Calismanin kisa zamanda ve yiiksek
katilim sonuglanacagr tmidiyle biitin
evrene ulagilmaya c¢alisilmis ve bu
sebepten dolayr o6rneklem alma yoluna
gidilmemistir. Ancak ankete cevap veren
meslektasla-rimizin sayisinin azhigi
calismanin amacla-rina istenilen 6lgtide
ulagilmasini engelle-migtir. Ikinci kisitin
anketimizin soru say1-sindan
kaynaklandigim1  diisinmekteyiz. Uzun
sayilabilecek anketi, yogun bir egitim

azlig1 bunun bir géstergesi olabilir. Daha
kisa bir anketin daha uygun bir zamanda
uygulan-mas1 cevap verilen anket sayisim
arttira-bilecegi gibi bu konuda daha
saghkl tes-pitler yapilmasina da yardimci
olabilir. An-ketleri cevaplayanlarin pek
cogu uzaktan egitimle alinan diplomalarin
sayginligi konusunda endigelidirler.
Buradan hare-ketle yapilacak yeni
calismalarda sayginligi artirici etkenlerin
ve faaliyetlerin neler oldugu arastirilarak
uzaktan egitimden daha fazla fayda
saglamanin yollar1 arastirilmalidir.

4. Sonug

Basta Amerika Birlesik Devletleri ol-
mak tizere Avrupa’da oldukga fazla uygu-
lama alam bulan ve pek ¢ok okulun uzun
vadeli stratejik planlarinda yer alan uzak-
tan egitim, Turkiye'de yeterince bilinme-
mekte ve bu yontemle alinan diplomalar
toplum tarafindan saygin bulunmamak-
tadir. Ulkemizde uzaktan egitim ile ilgili
yapilan  calismalar  diger  ulkelerle
kiyaslan-diginda zayif kalmakta ve sayisi,
diger ulkelerdeki 6rneklere gore az da olsa
bu konuya yonelen universitelerimizin
yeterli tamitim c¢alismalar1 yapmamalar:
da bu egitim yonteminin yeterince
tanmitilmama-sinda etkili olmaktadir. Her
yil Uiniversite sinavina giren ve kazanan
6grenci sayisi ve mesleki geligsmeleri takip
etmesi gereken c¢aliganlar g6z oOnlnde
bulunduruldugunda uzaktan egitim
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ulkemiz i¢in 6nemli bir egitim yontemi
olabilir. Ancak 6ncelikle uzaktan egitim ve
cesitleriyle ilgili bilgi eksikligi giderilmek
suretiyle toplumdaki o6nyargilardan

kurtulmak gerekmektedir.
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