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Ozet

Bu makalede sermaye birikiminin krize girdigi 1970°li yillarin ortalarimdan
beri iiretim ve emek siireglerinin diinya olceginde mekansal, organizasyonel ve
teknolojik yeniden érgiitlenmesine paralel olarak isgiiciiniin enformel bi¢imlerde
calistiriimasimin  farkli  bir mekansal-kurumsal ve tarihsel c¢ercevede yeniden
vayginlasmasi, yerel bir ornekten yola c¢ikilarak analiz edilmeye c¢alisiimuistir.
Analizde ekonomide enformellesme siireglerinin  yayginlagmasi ve isgiiciiniin
enformel bigimlerde ¢alistirilmaswin birikimin girdigi krizin asilmasinda bir emek
kontrol bicimi olarak kullanimi, Marmaris icin 2007 yii yazinda yapilan bir saha
arastrmasmin  verilerine  dayamilarak, “kayith ~ enformellik”  olarak
kavramsallagtirabilecegimiz bir ¢ercevede incelenmigstir. Sermaye, girdigi birikim
krizini diinyada emek siireclerinin  esneklestirilmesi, is¢ilerin iicretlerinin
diisiiriilmesi ve érgiitlenmelerinin zayiflatilmast yoluyla, her zamankinden daha ¢ok,
emek fazlaliklarimin degersizlestirilmesini gergeklestirerek agmaya ¢alismaktadir.
Bu da ekonomilerin farkli sektérlerinde enformel bicimlerde emek kullanimini
vaygnlastirmaktadir. Marmaris teki isgiiciiniin nitelikleri ve ¢alisma kosullart bu
kiiresel egilimin yerel bir yansimasidir. Calismada formellik kayitli olmaktan ve
enformellik kayitsiz olmaktan daha genis anlamlarda kullamilmistir. Formel ve
enformel olan diizeylerin birbirleriyle i¢sel olarak baglantili oldugu one siiriilmekte
ve enformel sektor/formel sektér, enformel ekonomi/formel ekonomi, enformel
istihdam/formel istihdam gibi kavramlarin, bunlarmm tamamen kesin surlarla
birbirlerinden ayrilmis alanlar oldugu izlenimini verdiginden kullanimi yerine,
enformellik kayitl olma durumunu da icerecek sekilde “kayith enformellik” kavrami
cercevesinde analiz edilmigtir.

Anahtar kelimeler: Turizmle kalkinma, Kayithh Enformellik, Enformel Emek
Kullanimi, Gé¢men fggiicii, Formellik.

' Yrd. Dog.Dr., Mugla Universitesi, IIBF, iktisat Boliimii, purkis@mu.edu.tr.
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Abstract

INFORMAL LABOUR USE IN TOURISM-LED DEVELOPMENT:
THE CASE OF MARMARIS

With the crisis of capital accumulation, in the mid-1970’s, production and
labour processes has been re-organized spatially and technologically on the world
scale. In parallel with this development the use of informal labour in different
sectors of the economy has become widespread once again but in a new spatial,
institutional and historical setting. In this article we tried to analyze informal labour
use in tourism sector, which is a local example of global phenomenon. We used data
of more extensive field research on Marmaris’s tourism sector to show an example
for the spreading informalisation processes in the economy in terms of labour use as
a form of labour control to overcome the crisis of accumulation. The analysis has
been drawn upon a mnew conceptualisation of informality that is “registered
informality”. Overcoming the crisis of accumulation relies on devaluation of labour
surpluses more than ever by flexibilisation of labour processes, keeping wages low,
and weakening labour’s organisation. This situation leads to spreading informal
labour use in different sectors of the economy. The working conditions and
characteristics of labour market in Marmaris is the reflection of this global
phenomenon. In this analysis formality implies more than being registered and
informality implies more than not being registered. It is argued that formal and
informal levels are two intertwined processes at work. Therefore concepts such as
informal sector/formal sector, informal economy/formal economy, informal
employment/formal employment are not used because they give the wrong
impression as if they are separated levels from each other. Instead we used new
conceptualisation that is “registered informality” to be able to include the situation
of being registered as well.

Keywords: Tourism-led Development, Registered Informality, Informal
Labour Use, Migrant Labour, Formality.

Giris

Uretim ve emek siireclerinin, kapitalizmin birikim krizini ¢dzmek iizere
diinya 6l¢eginde yeniden ve yeni bir mantikla orgiitlenmesine paralel olarak hizmet
sektoriiniin imalat sektoriine gére On plana geg¢mesiyle birlikte, turizm bolgesel
kalkinmada basi ¢eken sektor haline gelmis ve diinyada kentsel mekanlar bu mantik
dogrultusunda birbirleri ile yarisacak bicimde yeniden diizenlenmeye baslamistir.
Uzun yillar diinyanin en turistik bolgelerinin basinda gelen Akdeniz havzasinda
bulunan varis noktalari, turizmdeki pazar paylarmi giderek diinyanin farkl
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bolgelerine kaptirmaya baslaymca, bu yeni mantik dogrultusunda yeniden
yapilanma sorunuyla kars1 karsiya kalmiglardir.

Kitle tretimi ve kitle tiiketiminin yeniden iiretimine, gelirin devletin refah
arttirict diizenlemeleriyle toplumsal smiflar arasinda gorece daha esit dagitimina
dayali fordist birikim rejiminde imalat sektorii 6n plandadir ve iiretim gibi tiikketim
de kitlesel temelde yapilir. Sermaye birikiminin bu anlayis cercevesinde
strdiiriildiigiic 1950°li vel960°l1 yillar boyunca goreli olarak yiiksek iicretlerle
gelirleri artan orta smiflar daha ¢ok i¢ turizmin gelismesine neden olmuslardir.
Uretim  siireclerinin  mekanda parcalanmasina ve isgiicii piyasalarmin
kutuplagmasina dayali ve hizmet sektoriiniin 6n planda oldugu post fordist birikim
rejiminde” ise titkketim modelleri ve talebin yapisi, gelirlerdeki kutuplasmaya bagli
olarak farklilasmistir. Isgiicii piyasasinin farkli béliimlerini  olusturan sinif
katmanlar1 kendilerini mekansal anlamda da birbirlerinden ayristirmaktadirlar.
1970°1i yillarin sonlarindan itibaren Bati’da refah devleti politikalariyla, gelismekte
olan tlkelerde ise ithal ikameci politikalarla 6nemli gelir artis1 elde eden
profesyoneller ve vasifli is¢iler gelisen uluslararasi turizmin temel aktorleri olmuglar
ve hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde insanlarin cografi mobilitesi tilke
ici turizm agisindan oldugu kadar dis turizmde de artmistir. Boylece, 1980 sonrast
dénemde, bir yandan dnceki donemin kitle turizmi modeli devam ederken, 6zellikle
gelirleri yiikselen smiflar i¢in turizm, farkli deneyimler edinmek, farkli kiiltiirleri
tanimak, kiiresel 6l¢ekte artan is iligkileri dolayisiyla yapilan is seyahatlerine turistik
faaliyetleri katmak, kent turizminin verdigi olanaklar yaninda gevreye daha duyarli
alternatif turizm olanaklarindan yararlanmak amaciyla yapilan bir faaliyet olmaya
baslamigtir. Post fordist donemin turizmi temel ¢izgileriyle {iretim yerine tiiketimin
ve tiiketicinin temel itici gli¢ oldugu, sosyal yasamin neredeyse biitiin boyutlarinin
ticarilestigi, kitle turizminin standart ya da kiigiik farkliliklar gosteren paket turizmi
yerine iiriinlerin biiyiik 6l¢iide farklilasti§i ve modasinin ¢abuk gectigi, giinesli giizel
bir iklim arayis1 yerine yeni deneyimler arayisimin 6n plana ¢iktigl, turizmin
tiketicinin farkli ozelliklerine gore ¢esitlendirilip bireysellestirildigi bir turizm
olarak ortaya ¢ikmaktadir®. (Purkis, 2008: 10)

Marmaris’te 1970’lerde baslayan ve daha cok yerli talebe hitap eden kiy1
turizmi, 1980’lerden itibaren diinyada turizmin Onem kazanmasi, insanlarin

2 Post Fordist Birikim rejimi konusunda daha fazla bilgi i¢in bkz. Arin 1985; Arin 1986; Ash 1994;
Esser ve Hirsch 1994; Hirst ve Zeitlin 1993; Harvey 1993; Harvey 1994; Jessop 1992; Jessop 1994;
Jessop 1997; Lipietz 1993; Lipietz 1994; Lipietz 1987; Piore ve Sabel 1984; Sabel 1994; Taymaz 1993;
Tomaney 1994; Yentiirk 1993.

? Post-Fordist donemde degisen turizm anlayislart konusunda ayrimtili bilgi i¢in bkz. bkz. Cohen,
1995; Urry 1990; Urry, 1999; Costa ve Guido, 2003; Fainstein, Hoffman ve Judd, 2003; Hamnett ve
Shoval 2003; Edensor, 2000; Wang 1999.
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mekansal mobilitelerinin artmasi ve yerel olumsal faktorlerin kesismesi ile birlikte
artan oranda uluslararasi turizme de konu olmus ve turizm sektorii biiylimeye
baslamistir.

Marmaris’te turizm sektoriiniin turist, igyeri, isgiicii ve demografik-mekansal
profili ¢ok kisa bir sekilde ¢ikarilacak olursa, turistlerin ¢ogunlugunun alt orta
smiftan, harcama kapasiteleri disiik, kiltiirel ve g¢evresel duyarliliklarindan ¢ok,
dinlenme ve eglence arayis1 agir basan turistlerden olustugu goriilmektedir. Mekan
olarak Marmaris’in kitle turizminin tipik turistini ¢eken; yaris1 kayitsiz g¢aligan
kiigiik esnaflardan olusan, cogu sezonluk olan isyerlerini barindiran; iggiliciiniin
biiyiik cogunlugunun gé¢gmen oldugu ve enformel bigcimlerde ¢alistirildigi; orta sinif
hanehalklarmin ve turizmin yarattig1 is olanaklarinin bolgeye cektigi gé¢menlerin
yasadigi, oldukga carpik yapilasmis, altyapir sorunlari halen biitiiniiyle ¢oz{ilmemis
bir sosyal-fiziksel mekan oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Marmaris, Diinyada turistlerin
varig noktast segimlerini yoOnlendiren uluslararast tur operatorlerince bu
niteliklerinden dolay1 ucuz bir tatil bolgesi olarak pazarlanmaktadir ve barindirdigt
niteliklere 6nem veren tiirde turistleri gekmektedir (Purkis, 2008: 123).

Marmaris halen agirlikla deniz, giines, kum {igliisiine dayali kitle turizmini
¢eken bir mekan niteliginde olmakla birlikte sosyo-ekonomik kalkinmasinda basi
¢eken bu sektorde kullanilan isgiicli, geng gé¢men isgiiciinden olusmasi, diisiik
iicretlerle, yiriirliikkteki yasalarin 6ngordiigli simirlarin ¢ok otesinde uzun saatler
enformel bicimlerde calistirilmasi gibi nitelikleri agisindan kiiresel egilimlerle
onemli benzerlikler gostermektedir. Kapitalist sermaye birikimi 1960’1 yillarin
sonlarma dogru kendisini kar oranlar1 artig hizinda bir diisiisle agiga vuran bir asiri
iiretim krizine girince, krize ¢dziim bulmak ve sermaye birikiminin 6niinii agmak
i¢in iretim maliyetlerini diigiiriici politikalar her zamankinden daha ¢ok aciliyet
kazanmigtir. Sistemin bunaliminin asilmasi i¢in sermayenin birinci dongiisiinde
ortaya ¢ikan ve kendisini atil kapasitelerle agiga ¢ikaran sermaye fazlaliklarinin yant
sira emek fazlaliklarmin da degersizlestirilmesi gerekmektedir (Harvey, 1981: 94).
Emegin degersizlestirilmesi, yani artideger oraninin yiikseltilmesi ve iicretlerin
diisiiriilmesini saglayan politikalarla tiretim maliyetlerinin diisiiriilmesi, sendikalarin
giiclerinin kirilmasi, iiretimin mekansal, organizasyonel ve/veya teknik yeniden
orgiitlenmesi ile tiretim ve emek siireglerinin esneklestirilmesi, emek piyasasinin
smif, etnisite ve cinsiyet temelinde ayristirilarak isgiicliniin Orgiitlenmesinin
zayiflatilmasi bi¢cimlerinde yapilmaktadir. Ekonomik liberalizmin kiiresellesmesi ile
kutuplasan isgiicii piyasalarmin turizm gibi hizmet sektoriiniin emek yogun
boliimlerinde calisan isgiicii icin de bu kosullar biiyiik 6l¢iide gergeklestirilmistir.
Sermayenin kiiresel diizeyde artan hareketliligini isgiicliniin cografi hareketliligi



Turizmle Kalkinmada Enformel Emek Kullanumi: Marmaris Ornegi 111

takip etmis ve ulusal, bolgesel ve kiiresel Slgeklerde ortaya ¢ikan ucuz emek
pazarlarina sermayenin bu akis1 bdlgelerarasi isgiicii go¢lerini de hizlandirmustir.

Kiiresellesme doneminin emek goglerinin en 6nemli 6zelliklerinden biri bu
gdclerin artan oranda diizensiz olmasi ve gdgmenlerin yaygin bir sekilde enformel
bicimlerde istihdam edilmesidir (Lazaridis, 2005; Sassen, 1999: 67-68; Schireup vd.,
2006: 21-22). Isgiiciiniin enformel bigimlerde calistirilmasi, bir yandan emegin
orgiitlenmesini  zayiflatarak diger yandan Tcretlerin  digiiriilerek emegin
degersizlestirilmesine olanak verir. Bu ¢alismada, Marmaris’te turizm sektoriinde
emek yogun iglerde istihdam edilen isgiiciiniin, biiyiikk Olclide i¢c go¢ kaynakli
goemen emeginin kullanilmasi ve enformel bigimlerde isgiicii kullaniminin
yayginlig1 agilarindan bu sayilan niteliklere uygun egilimler gosterdigi ve kaynagini
1980’11 yillardan beri uygulanan ve 1990’1 yillarda toplumsal-ekonomik sonuglari
ortaya ¢ikmaya baslayan neo-liberal ekonomik politikalarin yarattig1 bolgeler arasi
artan esitsizliklerden, issizlikten, yoksulluktan ve sdzkonusu politikalarin
hizlandirdig1 6zellikle ¢iftcilerin iscilesme siireglerinden aldigi one siiriilmektedir.
IMF, Diinya Bankasi, DTOniin yénlendirdigi politikalar sonucu gelismekte olan
iilkelerin tarim kesiminde miilksiizlesme ve yoksullagma ile agiga ¢ikan isgiicii
fazlahigi, Tirkiye icine ve disina sermaye birikiminin daha hizli oldugu kentsel
alanlara ya da yine iilke i¢i ve disinda tarim kesimine isgiicli go¢ilinii hizlandirmustir.
Bu durum Tirkiye’ye 6zgii degildir, yukarida da belirtildigi gibi 1990’11 yillardan
beri bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda (sermayenin mobilitesine gore farkli
derecelerde olsa da) emegin mobilitesi artmistir. Gelismekte olan {ilkelerde tarimdan
kopan iggiiciiniin biiyiik boliimii ya bagka bolgelerde tarim kesiminde mevsimlik ya
da siireksiz islerde ya da sermaye birikim hizinin yiiksek oldugu kentsel alanlarda
hizmet ve imalat sektoriinde iicretli isgiicii haline gelerek iscilesmistir. Ancak neo
liberal politikalarin  yol ag¢tigi iscilesme/emegin  metalagma  siiregleri  ve
vasifsiz/vasifsizlagtirllmig isglicli gogii her iilkede ve bolgede yerel olumsal
faktorlere bagh olarak farkli bicimlerde ve hizda olmaktadir. Ornegin Hindistan’da
bu stirecler Tiirkiye’ye gore daha hizli ve keskin yasanmis ve her yil miilksiizlesen
ve borglarini 6deyemeyen binlerce ¢ift¢inin intihar nedeni olmustur® (Rao, 2005;
Frith, 2005; Nadal, 2006). Tiirkiye’de 2000’li yillarla birlikte tarimda miilksiizlesme
ve yoksullagma ortaya ¢ikmaya baslamistir. Emegin metalasma siireglerini biitiin
diinyada hizlandiran neo liberal politikalar, farkli cografyalarda farkli sinifsal
dengelere ve yerel 6zgiinliiklere bagli olarak farkli araglarla uygulanmaktadir. Buna

4 Hindistan’in Maharashtra, Andra Pradesh ve Karnataka eyaletlerinde 1993-2006 arasinda 150 bin
civarinda ¢ogu pamuk ve seker kamusi ireticisi ¢ift¢inin, tarimin piyasa kosullarina terk edilmesi ve
uluslararas1 bilyiik tekellerin rekabetine dayanamamalart sonucu borglanarak intihar ettigi tahmin
edilmektedir.
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bagl olarak yerel baz1 farkliliklar ortaya ¢ikmakla birlikte bu politikalarin ortaya
cikardig1 genel egilimler saptanabilir. Yaygimn egilimlerden biri de giderek ivme
kazanan insan yasamiin biitin ydnlerinin metalasma siireglerine paralel olarak
ekonomilerde enformellesme siireclerinin 6zellikle de enformel emek kullaniminin
hizlanmasidir. Calismada, isgiiciiniin enformel bi¢imlerde kullanimi, varolan
kavramsallastirmalarin  enformelligin farkli bigimlerinin kavranmasinda bazi
durumlarda yetersiz oldugu disiincesinden yola ¢ikilarak, “kayitli enformellik”
kavramsallastirilmasiyla en genis anlamda irdelenmeye galigilmistir®

Bu c¢alisma, Marmaris’te 2007 yazinda yapilan ve turizme bagli sermaye
birikimi ve kentsel gelisme siire¢ ve sorunlarinin Marmaris Slgeginde
sorgulanmasini amaglayan daha genis kapsamli bir saha arastirmasindan elde edilen
verilere dayanmaktadir. Bu sorgulama i¢in igyeri, isgiicli, konut ve turist anketleri
olmak iizere dort ayr1 kategoride tam yapilandirilmis soru kagitlari hazirlanmustir.
Elinizdeki c¢aligma ozellikle isgiicii ve igyeri anketlerinden elde sonuglara
dayandirilmstir.

Kayith Enformellik Kavramsallastirmasi Cercevesinde Ekonomide
Enformellesme Siirecleri ve Go¢men isgiicii Baglantilar:

Uretim maliyetlerinin diisiiriilerek kar oranlarmin arttirilmasi i¢in sermayenin
birinci dongiisiinde ortaya ¢ikan emek fazlaliklarinin degersizlestirmesi, isgiliciiniin
tamamen metalastirilmasini, yani insan varolusunun farkli diizey ve boyutlarinin
artan oranda piyasa iligkilerine ve Ozel kar amacina tabi tutulmasini gerektirir
(Overbeek, 2002: 76). Bu da sermaye birikiminin bugilin ulagti1 asamada emegin
orgiitliligiiniin zayiflatilmasi ve emek piyasalarmin esneklestirilmesi yolu ile
yapilmaktadir. Bu yolla hem isgiiciiniin pazarlik giicii erozyona ugratilir hem de
politik siiregleri etkileme giicii zayiflatilir. Enformellesme her zaman devletin yetki
alan1 disinda gelisen bir sosyal siire¢ degildir. Cogunlukla devletin zimni rizasi ve
hatta tesviki ile ekonominin canlandirilmast ve resmi issizlik oranlarinin diisiik
gosterilmesi i¢in is¢i siifinin biiyiik bir bolimiiniin haklarindan mahrum edilmesi
bi¢iminde “yeni” bir kontroliin ifadesidir. Burada yeni olan, eski bir emek kontrol
biciminin yeni bir tarihsel-mekansal-kurumsal c¢ergevede kullanilmasidir (Castells
ve Portes, 1989: 27, 13; Harvey, 1999: 176, 213). Siirecte bir emek kontrol bigimi
olarak emegin enformel bigcimlerde kullaniminin sermaye birikiminin farkli bir
asamasinda ve farkli bir kurumsal ¢er¢evede yeniden yayginlasmasi ile bir yandan
emegin ticret ve iicret dist maliyetleri disiiriilirken, diger yandan bu nitelikte

* “Kayitlt enformellik” kavrami ilk kez (Kurtulus ve Purkis 2008)’de kullanilmustir. Elbette bu
kavramin kendisi de akademik tartismalara agiktir.
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istihdama en yatkin isgiicii rezervi olmasi dolayisi ile gégmen isgiicii kullanimi
artmustir. Esneklik, oOzellestirme, kuralsizlastirma temelli neo-liberal ekonomik
politikalar sonucu hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde issizligin artmasi
ve iilkeler ve bolgeler arasindaki esitsizliklerin derinlesmesinin diinyanin farklt
bolgelerinde sermaye birikimi hizt diisiik olan bélgeler ve sektorlerden, sermaye
birikimi hizi yiiksek olan bdlgelere ve sektorlere dogru isgiicii gociinii
hizlandirdigma dair tartigmalar bulunmaktadir (Bkz. Kurtulus ve Purkis, 2008).
Uretimin emek yogun béliimlerinin emegin iicret ve iicret dis1 maliyetlerinin diisiik
oldugu bolgelere kaydirildigi post-fordist donemin iiretim 6rgiitlenmesinde
isgiiciiniin enformel bi¢imlerde calistirilmast ve gé¢men isgiicii kullanimi bu
nedenlerle birbirleriyle igsel olarak baglantilidir ve hem gelismis hem de gelismekte
olan iilkelerde ekonomilerin temel yapisal Ozelliklerinden biri haline gelmistir.
Emegin enformel bigimlerde calistirilmasi, Polanyi’nin (1944) gegen yiizyilin
ortalarinda gordiigii, “aslinda” meta olmayan topragin, paranin ve emegin, meta
efsanesi tlizerine kurulu tamamen kendi kendine isleyen piyasalarin insafina
birakilmalari siireglerinin en ileri bigimlerinden biridir.

Bu ¢alismada enformellik olgusu sadece isyerinin ya da istihdam edilen
isgliciiniin kayitli olup olmamas: ile iliskilendirilmemistir. Enformellesmenin
kapsaminin belirlenerek taniminin yapilmasi ¢ok zordur ve formellik ile enformellik
¢ogu kez birbirinden kesin sinirlarla ayrilmasi olanagi olmayan, i¢ ige gegmis
olgulardir. Baska bir iilkede calisma ve oturma izni olan bir ¢ok kisinin, hatta tilke
vatandaglariin bile formel bir is bulamadiklari i¢in enformel bigimlerde ¢alismalari
sik rastlanan bir durumdur. Ayni iilkede ayni faaliyet farkli diizenlemeler karsisinda
hem formel hem de enformel olabilir. Tamamen yasalara uygun olarak kaydi
yapilmus bir isyeri, ¢caligma kosullari, yani kayitli is¢ilerin uzun saatler galistirilmasi,
mesai {icretlerinin 6denmemesi ya da igyerinde yasalarla belirlenen saglik ve
giivenlik Onlemlerinin alinmamasi agilarindan enformel nitelikler tasiyabilir.
Iscilerin is yasalarmin korumasindan cikarilarak iicretli isci oldugu halde kendi
adina calistyormus gibi gosterilmesi, vergi ve prime tabi iicret miktarinin diisiik
gosterilmesi i¢in goreli olarak yiiksek {icretli uzmanlasmis idari personelin
iicretlerinin bir kisminin nakit 6denmesi de, igyeri kayithh olsa bile, enformel
nitelikte ve olduk¢a yaygin bir uygulamadir. Yine bugiin iretimin ¢ok uluslu
sirketlerin biinyesi icinde “kiiresel meta zincirleri” bigiminde oOrgiitlenmesinde de
goriildigii gibi liretimin belli diizeyleri formel belli diizeyleri enformel bigimlerde
yapiltyor olabilir. Yani formel ve enformel olan diizeyler birbirleriyle i¢sel olarak
baglantilidirlar. Bu nedenlerle elinizdeki ¢alismada enformel sektér/formel sektor,
enformel ekonomi/formel ekonomi, enformel istihdam/formel istihdam gibi
kavramlar, bunlarin tamamen kesin sinirlarla birbirlerinden ayrilmig alanlar oldugu
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izlenimini verdiginden kullanilmayacaklardir. Enformellik kapsamina kayitli olma
durumu da girebileceginden kayitsiz ekonomi ya da kayitsiz istihdam kavramlar1 da
kullanilmamustir.

Yukarida sayilan nedenlerle bu caligmada, istthdam edilen emegin ya da
igyerinin kendisinin kayitli olmasinin her zaman formel olma anlamina
gelmeyebilecegi, formellik ve enformelligin birbirleri ile igsel olarak baglantili
oldugu ve aynmi anda birlikte varolabilecekleri “kayitl enformellik” kavrami
cercevesinde One siiriilecektir. Ciinkii diinyada yayginlik kazanan bazi
uygulamalarda “kayith enformellik” denilebilecek bir duruma giderek daha fazla
rastlanmaktadir.

Isyerinin ve galistirilan isgiiciiniin kayith oldugu ancak iscilerin uzun saatler
fazla mesai iicretleri 6denmeden, kotii kosullarda galistirildiklart veya kayitli bir
igsyerinde calistirilan isgiicline, igverenin katki payi da i¢inde olmak iizere sosyal
giivenlik katki paylarinin 6detildigi durumlarda da kayith enformellik s6zkonusu
olur. Biitiin bu durumlarda enformellik kayitsiz olmaktan, formellik kayith olmaktan
daha genis anlamlarda kullanilmaktadir. Bu nedenle bu calismada kayitlvkayitsiz
yerine daha genis anlamlarda olmak tizere formel/enformel kavramlar
kullanilacaktir. Yukarida da belirttigimiz gibi bu iki kavram birbirleri ile kesin
siirlarla ayrilmis iki sosyo-ekonomik olgu olmak yerine, birbirleri ile icsel
baglantili iki olgu olarak anlasilmaktadir. Enformel bigimlerde istihdam edilen ve
cogu gocmen olan iscilerin temel karakteristiklerinden biri {icretlerinin diisiik
olmasidir ancak bu her zaman gegerli olmayabilir. Yani bu tiir emek kullaniminin
maliyetini diisiik tutan her zaman tcretlerin diisiik olmasi1 degil, daha ¢ok iicret disi
maliyetlerinin diisiik olmasi, yani sosyal sigorta Odemelerinin ya da aile
yardimlarinin olmamasi ve is giivencesinden ve emeklilik haklarindan yoksun
olmalaridir.

Diinyada son yillarda ekonominin tarim, hizmetler, insaat ve imalat gibi
farkli sektorlerinde, ise bagl ve genellikle bir yildan az siireli gecici ¢alisma izinleri
ile gd¢men iggiicii kullanimmin resmi gog politikas1 olarak uygulanmasi oldukc¢a
yaygmlasmisgtir. Bu amaglarla getirilen isciler caligma izinleri olmasina karsin
enformel istihdamdaki kosullarla ¢ok benzer kosullarda yani koti c¢aligma
kosullarinda, diisiik iicretlerle uzun saatler calistirilmaktadirlar. Calisma izinleri
bittiginde de, belli bir siire ayn1 iilkeye caligmak amaciyla yeniden girmemek iizere,
onceden belirlenen kisa bir zaman dilimi igerisinde o ilkeyi terk etmek
zorundadirlar (Zulueta, 2003: 23). Bu uygulamalarla enformellik bir anlamda
resmilestirilmistir (Purkis, 2006: 56) Bu politika emegin sadece bir tiretim faktorii
olarak goriiliip diger insani boyutlarindan soyutlanarak metalastirilmasi siirecinde
atilan en ciiretkar adimlardan biridir. Ornegin bu kosullarda istihdam edilen isciler
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ailelerini yanlarinda getiremezler ve bulunduklari iilkenin is yasalari kapsaminin
disinda tutulabilirler. Cilinkii bu tiir emek kullanimi bir yandan emegin maliyetini
ucuzlatirken, bu isgiiciiniin getirecegi sosyal sorumluluktan ve yaratacagi sosyal,
kiltiirel, ekonomik ve politik sorunlardan kagma olanagi verir. Bu da bir tiir
“kayitl” enformelliktir ya da diinyanin en gelismis ekonomilerinde sik¢a kullanilan
bir yontem olarak enformelligin resmilestirilmis halidir.

Castells ve Portes’e (1989: 13) gore enformellik ii¢ diizeyde ortaya gikar:
Birincisi isgiicliniin statiisii; ikincisi, ¢aligma kosullar1 ve ti¢ilinciisii firmalarin idare
bigimleri. Bunlara dérdiincii bir diizey daha eklenmelidir: Isyerinin kendisinin
kayitl olup olmadigi. Isgiiciiniin statiisii ile firmalarin istihdam ettikleri isgiiciiniin
kayitsiz olmasi, ticret disi yardimlardan yararlandirilmamasi, asgari iicretin altinda
ticretlerle calistirilmasi, toplumsal normlarin kabul edemeyecegi kosullarda
calistirilmas: kastedilir. Calisma kosullar1 ile isyerinde is yasalart ile belirlenen
saglik, temizlik ve giivenlik kosullarinin saglanmamasi, yer se¢iminde zonlama ile
ilgili diizenlemelerin g6z ardi edilmesi veya riskli bir iiretim faaliyetinin niifusun
yogun oldugu yerlerde kurulmasi kastedilir. Firmalarin idare bigiminin enformel
nitelik tasimasindan da sirketlerin mali kurallara uymamasi, ekonomik iglemlerinde
kayitlara ge¢meyecek bigimde nakit 6demelerinin kullanilmasi, mal ve hizmet
iiretiminin vergiden kacirilmasi anlagilmalidir; Isyerinin kendisi de faaliyetlerini
kayitsiz bir bicimde yapiyor olabilir. Biitiin bu farkli diizeylerin bir kagi farkli
kombinasyonlarla ortaya ¢ikabilir.

Portes ve Sassen, formellige atif yapmadan enformelligi tanimlamanin
olanaksiz oldugunu o6ne siirmekte ve mutlaka bir tanim yapilmasi gerekiyorsa,
eksikliklerine karsin, sdzlesmeye dayali ve yasalarla diizenlenmis istihdam disinda
kalan biitiin gelir yaratic1 faaliyetleri enformel olarak tanimlamayi 6nermektedirler
(Portes ve Sassen, 1987: 31). Ancak bu tanim, enformelligin farkli bir tiirii oldugunu
diistindiigiimiiz kayith enformellik durumunu kapsamadigindan eksik kalmaktadir.
Enformelligin tam bir tanimmin yapilmasindansa ekonomilerde enformellesme
siire¢lerinin ve bigimlerinin ve bunun nedenlerinin iizerinde durulmasi daha
anlamlidir. Ekonomilerde caligma kosullari, istihdam ve/veya isin idare bicimleri
gibi farkli diizeylerde enformellesme siireglerinin hizlanmasi giiniimiizde kapitalist
sermaye birikiminin aldig1 bi¢im ve smif miicadelesi ile ilintili siireglerdir ve kar
oranlarmin arttirilarak sermaye birikiminin dniiniin agilmasi i¢in emegin metalagma
siireclerinin  hizlandirilmas1  gereginden kaynaklanir. Ister yurti¢i isterse de
uluslararasi olsun bolgeler ve sektorler arasi sermaye birikimi hizindaki farkliliklara
gore yonlini belirleyen diizenli ya da diizensiz gd¢men isgiicii ise enformel
bigimlerde, yani korumasiz ve orgiitsiiz ¢alismaya en yatkin iggiicidiir. Marmaris’te
turizm sektoriiniin 6zellikle emek yogun alanlarinda calisan isgiicii de asagida
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goriilecegi gibi sigortali olanlar da dahil olmak fiizere, yukarida sayilan farkli
enformellik kriterlerinin bir ya da bir kagini ayn1 anda iizerinde toplamaktadir.

Marmaris’te Turizm Sektériinde Istihdam Edilen Isgiiciiniin Genel
Profili

Bu calismanin kendisinden tiiretildigi daha genis kapsamli saha aragtirmast,
Marmaris’in niteliksel olarak farkli ozelliklere sahip ii¢ bolgesinde yapilmistir:
Marmaris Merkez, I¢meler ve Armutalan. Marmaris Merkez ozellikle 1980°li
yillarin ortalarindan 1990’11 yillarin ortalarina kadar ikinci konutlar yogunlastigi
bir yazlik kasaba goriiniimiindedir. 1990’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren bu
goriintlisiinden ¢ikmis ve bir ¢ok uzmanlik alaninda faaliyet gosteren isyerlerinin
acildigr ve hem yaz hem de kis aylarinda oturulan ve artik ¢ok sayida kentsel
fonksiyonun yerine getirildigi, kozmopolit bir niifusu barindiran bir “kiyisal kent”
(kavram: Kurtulus ve Tiirkiin, 2006) goriiniimiinii almistir.

Ayni yillarda, biiyiik kentlerde yasayan entelektiiel orta siniflarin yani sira
2000’11 yillarda Marmaris’in diinya emlak piyasasina dahil olmasiyla birlikte iklimin
yumusak, yasam kosullarinin ve arazi-emlak fiyatlarinin geldikleri iilkelere gore
daha ucuz oldugu bu bolgeye yabancilar da yerlesmeye baglamistir. Marmaris
Merkez’deki niifusun kalabaliklagsmasi ve kentlesmenin hizlanmasi sonucu 3S (sea,
sun, sand / deniz, giines, kum) turizminin kaydirildig1 bir bolge olan igmeler ise
daha ¢ok deniz, giines, kum ve eglence turizminin yapildigt ve buna uygun
konaklama tesisleri ile restoran ve eglence yerlerinin ve turizme yonelik halici,
derici gibi esnafin bulundugu bir beldedir. Halen i¢gmeler’de yazlik yerlesim daha
agirhkhidir. Armutalan ise son yillarda kendilerini ayricalikli hisseden ya da
ayricaliklt hissetmek isteyenlerin kendilerini mekansal olarak ayirdiklar bir konut
alan1 ve ayni zamanda yerli ve yabanci turistler igin konaklama, yeme—igme ve
eglence yerlerinin bulundugu bir beldedir.

Her ii¢ bolgenin kendi niteliklerine uygun farkli niteliklerde isyerleri ve
isgiicii bulunmaktadir. Ancak toplam isyerleri i¢cindeki oranlar1 farkli olsa da, tiirleri
acisindan isyerleri Marmaris’in her {i¢ bolgesinde de birbirlerine benzer ¢ikmustir.
Saha arastirmasmin yapildig ii¢ bolgede de en yaygin isletme tiiri olan esnaf ve
zanaatkar isletmelerinin toplam isletmeler i¢indeki orani, kentlesme hizi agisindan
gorece daha ilerde olan Marmaris Merkez’de daha yiiksekken; yaz turizmine dayali
ve igyerlerinin biiyiik boliimiiniin sezonluk oldugu igmeler’de eglence ve konaklama
sektorii ile ilgili igyerlerinin oran1 diger iki bolgeye gore daha yiiksektir.

Marmaris Merkez, Armutalan ve Igmeler yerlesmelerinde turizmle baglantili
isyerlerinin yaklasik resmi verilere gore, yerleri ve farkli niteliklerini dikkate
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alabilmek agisindan o6rneklem olusturulurken kiime orneklem tipi secilmistir.
Marmaris’te c¢alisan isgiicli ile ilgili veriler, Marmaris’in ii¢ bolgesinde toplam
isyerleri i¢indeki agirhiklarina gore farkl tiirlerde isyerlerinde farkli niteliklere sahip
isgiicii ile yapilan 509 anketten elde edilmistir. Marmaris Merkez, I¢meler ve
Armutalan’da yapilan isgiicii anketlerinde isyerinin biyiikligii ve isin niteligine
bagli olarak turizm sektdriindeki isletmelerin ¢alistirdiklar: isgiici biiylikligi
icinden alman 6rneklem yaklasik %10’dur. Orneklemin belirlenmesinde isyerlerinin
sayilari, nitelikleri ve biiylikliiklerine bagli olarak calistirdiklari eleman sayilari
dikkate alinmistir (Purkis, 2008).

Isgiicii anketine katilan isciler, cogunlukla, Marmaris’te turizm ve turizme
bagli sektorlerde vasifsiz ya da yar1 vasifli islerde calisanlardan olusmaktadir.
Biiyiik bir boliimii as¢i, barmen, garson, komi, bulasik¢i, as¢1t yardimcist,
resepsiyonist, kat gorevlisi gibi otel ve restoran ¢alisganlarindan meydana
gelmektedir. Esnaf ve zanaatkar isletmelerinde tezgahtarlik yapanlar, soforler,
giivenlik elemanlari, temizlikgiler, teknisyenler, turizm acentelerinde c¢aliganlar,
rehber ve dalgiglar, gezi teknelerinde calisanlar gibi turizmin farkli alanlarinda
calisanlar, bulunduklar1 bolgelerde igyerlerinin sektordeki agirliklarina paralel olarak
ankete dahil edilmislerdir.

Marmaris’te ¢aligan isgiicliniin %90 gibi biiyiik bir bolimi erkek ve 35 yas
altt geng iscilerden olugmaktadir ve yine hemen hemen tamami ¢evre illerden ve
Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinden gelen gdcmen isgiiciidiir. Gogmen
isgiliclinlin biiylik bir boliimiiniin erkeklerden olusmasi, kiiresellesme doneminin
isglicli goclerinin temel karakteristiklerinden biri olan go¢iin feminizasyonu
olgusuyla ortiismemektedir. Bu literatiirde kadin isglicliniin, emegin maliyetinin
distiriilmesi ve orgitliliigiiniin zayiflatilmasina yonelik olarak {iretim ve emek
piyasalarinin esneklik temelinde diinya 6lgeginde yeniden orgiitlenmesinin ihtiyag
duydugu disiik vasifli, ucuz ve kolayca “kullanilip atilabilen” (Magdoff ve
Magdoft, 2004) niteliklerde bir isgiicli oldugu one siiriiliir. Bat1 tilkelerinde sosyal
giivenlik sisteminin zayiflamasi ve kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin artmasi
ile aile yapilarinin degigmesi ev i¢i ve ev eksenli emek yogun islerde gocmen kadin
emegine olan talebi arttirmistir (Kaska, (2005); Lutz, (2005); Lazaridis, (2005);
Chen (2003); Mitter (1986), Munck (2003)). Diger yandan gelismekte olan iilkelerde
gbcilin en temel nedenlerinden biri olan igsizlik, kadinlar arasinda erkeklere gore
daha yaygindir ve farkli oranlarda olsa da kadin emegi erkek emeginden gelismislik
farki gozetmeksizin biitiin {ilkelerde daha ucuzdur. Marmaris’te ¢alisan gdgmen
isgiicli i¢inde kadin oranmin olduk¢a diisiik olmasi, kadinlarin ev temizligi veya
yasli-gocuk-hasta bakimi, restoranlarda mutfakta ¢aligma ve temizlik gibi gériinmez
ve enformel olmaya yatkin nitelikte islerde ¢aligmalarindan kaynaklanabilecegi gibi,
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Marmaris’in her ii¢ bdlgesinde hizmet sektoriiniin emek yogun islerinin agirlikla
sezonluk ve siireksiz olmasiin erkeklerin 6nce go¢ edenler olarak ailelerini
yanlarinda getirmelerini zorlagtirmasi bu durumun nedeni olabilir. Ancak iggliciiniin
oldukca gen¢ ve gocmen iscilerden olusmasi diinyadaki diger yaygin olarak
enformel bigimlerde ¢alistirilan gégmen isgiicliniin 6zellikleri ile uyumludur.

Isgiiciiniin neredeyse tamaminin gd¢men isgiiciinden olusmas1 Marmaris’te
calisanlarla ilgili en c¢arpict Ozelliktir. Marmaris’te calisanlarin iigte biri gevre
illerden, yani Ege Bolgesi’nden, diger iicte biri Giineydogu Anadolu Bolgesi
agirlikli olmak tizere Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nden, kalani da
Tiirkiye’nin diger bolgelerinden gelmektedir. Gog¢ edenlerin bilyiik bir bdliimii
onceden varolan gd¢menlik aglarmi kullanarak, bir tanidik, akraba ya da arkadas
aracilign ile is bulmaktadirlar. Ozellikle I¢meler’de Dogu ve Giineydogu
Anadolu’dan gelen iggiicliniin orant Marmaris’in diger bdlgelerine gore daha
yiiksektir. Anne ve baba dogum yerleri goz oniine alindiginda bu oranlar Marmaris
Merkez ve Armutalan igin anlamli bir degisiklik gostermemekle birlikte, igmeler’de
%43’¢ ¢ikmaktadir (Purkis, 2008: 47). S6zkonusu bolgelerden yurtigi ve yurt digina
gocler son yillarda sosyal, politik ve ekonomik nedenlerle hizlanmistir. Tiirkiye’de
igsizlik oranmin ve yoksullugun en yiiksek oldugu bolgeler Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgeleridir (Yiikseler ve Tiirkan, 2007). Ayrica giivenlik nedeniyle koy
bosaltmalar kentlere go¢ii hizlandirmistir (IDMC, 2007). Yine 1999 yilinda IMF ile
yapilan istikrar programi ¢ercevesinde tarim kesiminde yapisal degisimler
yasanmaya baglanmig, tarim lriinlerine fiyat, girdi ve kredi destekleri kaldirilmus,
bazi tarimsal {riinlerin ekim alanlari daraltilmig, tarim satis kooperatiflerinin
Ozellestirilmeleri  slirecleri baslatilmis ve tarim sektorii piyasanin insafina
birakilmistir (Giinaydm, 2000, 2000a, 2001). Bu kosullarda hizla borglanan ve
topraksizlasan g¢iftcilere kendilerinin ve ailelerinin yagamlarini siirdiirebilmeleri igin,
daha hizli sermaye birikiminin siirdiiriildiigii Tiirkiye’nin bagka bolgelerine ya da
yurt disina go¢ etmekten baska alternatif kalmamuistir.

Marmaris’te g¢alisanlarin {igte ikisine yakin kismi 1000YTL’den az iicret
almaktadir ve % 90’a yakin boliimii sezonluk islerde calismaktadir. Aldiklar: {icret
disinda gelirleri olan ya da kisin ikinci bir iste ¢alisanlarin orani diisiiktiir. Yani
alman bu iicret bir yil yetmelidir. Bu durumda isgiiciiniin biiyliik bir bolimii
igverenin gosterdigi yerlerde ayni odada birkag kisi ile birlikte ya da otellerin
teraslarinda kalabalik gruplar halinde kalmakta, igyerinde karmlarim1 doyurarak
harcamalarint en aza indirip gonderebilirlerse memleketlerine para yollamaya
calismakta ya da kisin harcamak {izere para biriktirmektedirler. Ucretleri
yetmediginde ise borglanmaktadirlar. Ucretlerin yetersizligi, islerin sezonluk ve
stireksiz olmasi isgiicliniin turizm sektorii icinde is degistirme sikligini arttirmakta
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ve Marmaris’e aileleri ile birlikte yerlesmelerini zorlagtirmaktadir. Marmaris’te
genel olarak isgiiciiniin %60-65’i birden fazla kere is degistirmistir. Isgiiciiniin is
degistirme sikligiin yiiksek olmasi ve sektdre siirekli yeni iscilerin alinmasi, yani
isgliclinlin devir hizinin yiiksekligi, igverenler agisindan emek maliyetlerini diisiik
tutan bir strateji olmakla birlikte, sektdrde uzmanlagmayi 6nlemektedir.

Isgiiciiniin biiyiik boliimii lise ve lise iistii egitimli olmakla birlikte yaptiklart
islere uygun egitim almayanlardan olusmaktadir. Lise ve tistii diizeyde okullardan
mezun olan isgiicii oram1 en yiiksek I¢meler’de (%76), en diisik Marmaris
Merkez’de ¢ikmugtir (%57,4). Bu oran Armutalan’da %60’lar diizeyindedir. Genel
olarak Marmaris’te iggiicii olduk¢a egitimli ¢ikmustir. Ancak turizm sektorii ¢ok
cesitli uzmanliklar gerektiren bir sektordiir ve sektdrde yaptiklari igin egitimini almig
nitelikli eleman sikintist ¢ekilmektedir. Her ii¢ bolgede de g¢alisanlar % 40’lar
civarinda yaptiklar1 igin egitimlerine uygun olmadigini ifade etmiglerdir.
Calisanlarin % 30’dan fazlasi, vasiflarina gore is bulamamaktan dolay1 egitimlerine
uygun olmayan bir iste calistiklarini ifade etmiglerdir. Calisanlarla anket yapilan
igyerlerinin biiyiik boliimii hizmet sektoriiniin vasifli emek gerektirmeyen ya da yari-
vasifli emek gerektiren boliimleridir. Buradan isgiiciiniin iicte birine yakin bir
boliimiiniin egitim diizeylerine gore daha alt diizeyde ya da vasiflarina uygun
olmayan islere razi olduklar1 goézlenebilir. Bu da Tiirkiye’nin igsizlik sorununun
bolgedeki bir yansimasi olarak degerlendirilebilir (Purkis. 2008: 43-59).

Marmaris’te Turizm Sektoriiniin Kayith Enformelleri

Marmaris ekonomisinde basi ¢eken turizm sektoriinde vasifsiz ya da yari
vasifli emek yogun islerde ¢aliganlarin sigortali olanlar da dahil, istihdam ve ¢alisma
kosullar1 agisindan tamaminin enformel bigimlerde caligtiklar1 sdylenebilir. Biiytik
bir bolimi gogmen ve sezonluk olan is¢iler diinyadaki benzerleri gibi siireksiz
islerde, diisiik icretlerle, uzun saatler ve is giivencesi olmaksizin
calistirilmaktadirlar ve neredeyse tamanmu sendikasizdir. Isciler, 4857 is kanunun
cergevesini ¢izdigi gilinliik ve yillik mesai saatlerinin ¢ok iizerinde, sezon iginde
yasal tatil giinlerini bile kullanmaksizin g¢alistirilmaktadirlar. Saha arastirmasinda,
iscilerin yarisindan fazlasi sigortali olduklarini belirtmislerdir. Iscilerin bir kisnunin
sigortali olup olmadiklar1 sorusuna dogru yanit vermekten kacindiklari hesaba
katildiginda, sigortasiz olanlarin oraninin belirtilenden daha yiiksek oldugu tahmin
edilmektedir. Ancak sigortali da olsalar yukarida “kayitli enformellik” kavrami
cergevesinde belirttigimiz farkli enformellik kriterlerinin bir ya da bir kacini
barindirdiklarindan bu durum enformel bi¢imlerde ¢alismadiklar1 anlamina
gelmemektedir.
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Marmaris’teki igyerlerinin de yaris1 herhangi bir meslek ya da sivil toplum
oOrgiitiine tiye degillerdir, yani kayitsiz calismaktadirlar. Marmaris’te yaygin isletme
tipinin mikro ve kiigiik 6lgekli aile igletmeleri olmasi enformellige yatkin bir yap1
ortaya cikarmaktadir. Kayitlh olan isletmeler de sosyal sigorta igveren katki
paylarinin ve vergilerin yiiksekliginden yakinarak calistirdiklart personelin kiigiik bir
oranint sigortali olarak calistirmakta, digerlerini sigortasiz ¢alistirmaktadirlar.

Marmaris, Igmeler ve Armutalan’da calisanlarin ortalama %85’i giinde 8
saatten fazla caligmaktadir. Sekiz saatten fazla ¢alisanlarin yaklagik % 40’1 12-13
saat, Igmeler ve Marmaris’te yaklasik % 24°{i 14-15 saat, Armutalan’da % 30’u 14-
15 saat; ve sekiz saatten fazla calisan isgiicliniin her ii¢ bolgede de % 20’si giinde
16-19 saat arasi ¢alismaktadirlar. Sekiz saatten fazla galisanlar iginde, 12 saat ve
istll calisanlarin orant her {i¢ bolgede de yaklasik %90 oraninda ¢ikmustir.
Anlagilacag gibi, iggliciiniin ¢alisma siireleri yasal sinirlarin ¢ok tizerindedir. (4857
sayil Is Kanunu’nun 63. maddesine gore calisma siiresi giinde 11 saati asamaz.)
Iscilerin bir sezondaki toplam ¢aligma saatlerinin, haftada bir kez tatil yaptiklar1 ve
giinde 12 saat caligtiklart varsayildiginda, aslinda tiim yil yasal galisma saatlerini
doldurmaya yakin oranda ¢ikmaktadir.

Isyeri sahipleriyle yapilan anketlerle ortaya cikarilan isyerlerinin galisma
saatleri, isgiicii anketiyle ortaya c¢ikarilan isgilerin calisma saatleri ile paralellik
gostermektedir. Marmaris ve Armutalan’da isyerlerinin %80’i, Igmeler’de ise
%73,2’si 12 saatten fazla acik kalmaktadir. 12 saat ve istii olarak bakildiginda
isletmelerin ortalama %95°1 12 saat veya daha uzun siire agiktirlar. Bu da is¢ilerin de
%90’mnin 12 saat ve Ustii ¢aligmalari ¢ikarimi ile uyumludur. Uzun ¢aligma saatleri
disinda isciler sadece uyumaya vakitleri kaldigim belirtmislerdir. Isgiiciiniin ii¢
bolgede ortalama % 77°si fazla mesai iicreti alamadiklarini belirtmislerdir.
Caliganlar arasinda i kazasi geg¢irdigini ifade edenlerin orani ¢ok diisiiktiir. Ancak is
kazas1 gegirenlerin biiylik bir bolimii kazadan sonra tazminat ya da herhangi bir
yardim almamustir (Purkis, 2008: 52, 53, 71).

Degerlendirme

Verilerden de anlagilacagi gibi, Marmaris’te ekonomik kalkinmanin basi
ceken sektdrii olan turizm sektoriiniin 6zellikle emek yogun boliimlerinde galisan
isgiiciiniin ¢ok biiyiikk bir oranmi kayitlh olanlar da dahil enformel kosullarda
calismaktadirlar. Bu durum Marmaris gibi diinyada degisen turizm anlayislarina
uyum saglama sancilart i¢inde bir kimlik arayisi siirecinde bulunan kiyisal bir kent
Olceginde analiz edilmis olsa bile, aslinda kiiresel bir olgunun yerelde ortaya ¢ikan
yansimasidir.
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Diinyada halen fordist dénemin kitle turizmi anlayigina uygun olarak paket
turlar yaygin bir turizm bigimi olsa da, turizmde post-fordist dénemin pargact
anlayisina uygun, temel aktorlerini birincil isgiici piyasasinin farkli zaman ve
mekanlarda yeni heyecanlar ve degisik deneyimler arayan yiiksek gelirli yeni
seckinlerinin olusturdugu daha bireysellestirilmis alternatif turizm bigimleri hizla
yayginlasmakta ve turizm sektorii buna paralel olarak yeniden yapilanmaktadir.
Marmaris de kiiresel dlgekte akiskanligi artan sermaye ve insan akimlarini kendisine
¢ekmek icin sosyal ve mekansal yapili ¢evresini bu yeni anlayisa uygun olarak
degistirme arayisinda olmakla birlikte, hala kitle turizminin temel karakteristiklerini
tagimaktadir. Ancak rekabetin maliyetler, 6zellikle de isgliciiniin maliyetlerinin
diistirilmesi iizerine oturtuldugu “yeni” sermaye birikimi mantig1 cercevesinde
enformel bicimlerde ucuz, geng, Orgiitsiiz ve bu niteliklere en uygun gdcmen
isgiiciiniin, imalat ve hizmet sektoriiniin emek yogun bdliimlerinde kullanimi
diinyada yaygin bir egilimdir. Sermaye birikimini bilyiik oranda turizmden saglayan
Marmaris’te istihdam edilen iggiiciiniin niteliklerinin ve ¢aligma bi¢imlerinin biiyiik
Olgiide bu kiiresel egilimlere uygun oldugu goriilmektedir. Yine son donem
bolgelerarasi isgiicli goclerinin bilylik boliimiiniin, uygulanan neo liberal politikalar
sonucu bulunduklar1 bolgelerde gecim araglarini yitirmeleri yiiziinden yasama
olanagi kalmamis olanlarin gog¢li oldugu, yani bir ¢esit yerinden edilme oldugu
sOylenebilir. Bu goge yakindan bakildiginda isgiicii gégiiniin temelde, neo-klasik
teorinin One siirdligii gibi bolgeler arasindaki iicret farkliliklarindan degil, kapitalist
sermaye birikiminin donemsel olarak ortaya cikardigi isgiicii fazlaliklarindan
kaynaklandig1 goriilmektedir.

Marmaris’te de isgiiciiniin biiylik boliimiiniin, Tiirkiye nin 6zellikle sermaye
birikim hizinin disiik, buna bagli olarak issizlik oraninin yiiksek oldugu en yoksul
bolgelerinden geldigi goriillmektedir. Bu tiir isgiicii diinyanin her yerinde sermaye
birikimi hiz1 diisiik olan bolge ve sektorlerden sermaye birikimi hizinin yiiksek
oldugu bolge ve sektorlere dogru akar. Bu isgiicliniin enformelligin farkli
kriterlerinden ayni anda bir ya da birkagimi tasiyacak bicimlerde calistirilmalari,
sermaye birikiminin bugiinkii asamasinda kullanilan emek kontrol yontemlerinden
biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Marmaris’te istihdam edilen isgiicii de yaygin bir
bi¢cimde sosyal gilivenceden ve is giivencesinden yoksun bir gsekilde, fazla mesai
iicreti almadan uzun saatler, oOrgiitsiiz ve diisiik {icretlerle calistirtlmaktadir. Bu
isgliciinlin bir kismu kayitli olmakla birlikte ¢alisma kosullart agisindan yine
enformel niteliktedirler. Bu durumu da kapsamak iizere c¢aligmada enformellik
sadece firmalarm ve isgiiciiniin kayithiligi anlamimda kullanilmamis ve kayith
enformellik kavrami ¢ergevesinde daha genig anlamda analiz edilmeye ¢aligilmustir.
Ister kayitl ister kayitsiz olsun enformel bicimlerde ¢alisma/calistirma, sermayenin
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mekansal sinirlan tiiketerek kiiresellestigi ve diinya 6lgeginde isgiicli piyasalarinin
biitiinlestigi giiniimiizde, iscileri sanayi kapitalizmi doneminin sermaye-emek
iligkileri igindeki konumlarindan daha geri bir konuma diisiiren bir emek kontrol
bi¢imi haline gelmistir.
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