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OZ: Bu calismanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenligi lisans programinda dgrenim goren erkek égretmen adaylarmin
yasadiklar1 ve mesleki yasamlarinda yasayacaklarim distindiikleri zorluklara iligkin gériislerini toplumsal cinsiyet
baglanunda incelemektir. Bu amagla 2015-2016 ve 2016-2017 6gretim yilinda Tiirkiye’de Okul Oncesi Ogretmenligi
lisans programlarinda 6grenim géren 137 erkek ogrenciye ulasilmistir. Hazirlanan yari yapilandirilmig form
araciligiyla, Katilimcilarin demografik bilgileri ile bu boliimde 6grenim goren bir erkek olarak yasadiklari zorluklar
ve meslek hayatlarinda yasayacaklarini disiindiikleri zorluklar hakkinda gorisleri alinmustir. Katilimcilarm, bu
bolimde 6grenim goren bir erkek olarak yasadiklari zorluklara iliskin igerik analizi sonucunda, sinifta azinlikta
olmalarindan kaynakli Kisisel iliskiler ve iletisimle ilgili zorluk yasadiklari, toplumun ve 6gretim iiyelerinin cinsiyete
yonelik tepkileri ile karsilagtiklar1 ve bir kismmin da herhangi bir zorluk yasamadiklarini belirttikleri goriilmistiir.
Katilimeilarin meslek yasamlarinda karsilagsacaklarimi diisiindiikleri zorluklara iliskin icerik analizi sonucunda,
velilerin erkek okul dncesi 6gretmenlerine karsi 6n yargili olacaklarina iligkin, erkek okul oncesi dgretmenlerine
yonelik toplumun 6nyargili olacagna iliskin, Kisisel/mesleki yetersizlik yasayabileceklerine iligkin, egitim sistemi ile
ilgili ve performans kaybina ugramayla ilgili endise duyduklari goriilmiig; baz1 katilimeilarin herhangi bir sorun
yasayacaklarmi diistinmedikleri ortaya ¢ikmustir. Sonuglar, benzer arastirmalarin bulgulari ile beraber toplumsal
cinsiyet baglaminda tartigilmig ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Erkek okul oncesi 6gretmen adaylari, toplumsal cinsiyet, erkek toplumsal cinsiyet rolii, kadin
yogunluklu meslekler, meslek se¢imi

ABSTRACT: The study aims to examine the views of male pre-school teacher candidates about difficulties they
experienced and problems they think they will encounter in their professional live based on gender. In 2015-2016 and
2016-2017 academic years in Early Childhood Education degree program in Turkey, 137 boys were reached.
Participants were asked about their demographic information and views related to challenges they had experienced as
a male student in the department and they think they will encounter in their professional lives. Content analysis of the
participants' difficulties experienced as a male student in this department reveals that participants had difficulty in
personal relations and communication due to being in a minority in the class, they encountered the sexual reaction of
the society, the faculty members and those who experienced no difficulties. Content analysis of the difficulties that
the participants think they will face in their professional lives shows that parents and society will be prejudiced
against male pre-school teachers, concerned about the education system and the loss of performance due to their
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personal / professional inability, and some did not think they would have any problems. Results and suggestions have
been discussed together with similar research findings in gender context.

Keywords: Male pre-school teacher candidates, gender, male gender role, women concentrated occupations, choice
of profession

1. GIRIS

Insan, bebeklikten baslayan bir sosyallesme siireci boyunca icine dogdugu toplumun
deger ve yargilarim dgrenerek bilyiimektedir. Biyolojik cinsiyetten farkli olarak, toplumun bir
cinsiyete yiikledigi rol ve anlamlari igeren toplumsal cinsiyet kavrami da sosyal aktarim yoluyla
edinilen bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet kavrami, biyolojik cinsiyetle agiklanamayan sosyal
simif, ataerkillik, siyaset ve toplumdaki iiretim bicimiyle baglantili bir anlama sahiptir (Savci,
1999). Sosyallesme siirecine ilk adimin ailede atildig1 varsayilirsa, toplumsal cinsiyet rollerinin
de ilk olarak ailede 6grenildigi diistiniilebilir. Elbette roller s6z konusu oldugunda aileden aileye
farkliliklar s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet rolleri konusunda ailelerin cocuklarindan
beklentileri kat1 ve esnek uglardan olusan genis bir yelpazeye yayilir. Kimi durumlarda,
toplumsal cinsiyet kendisini yalnizca beklentiler yoluyla degil, nesne ve etkinlikler yoluyla da
yansitir. Bebegin cinsiyetinin belli olmasiyla birlikte “cinsiyetine uygun” renk ve oyuncak
secimi buna ornektir.

Genglerin meslek se¢imine iligskin anne baba yaklasimi, renk ve oyuncaga iliskin olandan
cok farkli degildir. Nitekim ge¢mis yillardaki kadar kati olmamakla birlikte toplumumuzda,
“kadin meslegi” ve “erkek meslegi” anlayis1 varligini siirdiirmektedir. Tarimla yerlesik hayata
gegisten itibaren, kadinin ev igi islerle ve ¢ocukla iliskilendirilmesi, tarihsel dénemler icerisinde
kismi degisimler gegirerek kadinin ¢aligmamasina ya da calisiyorsa ev hayatina uyumlu isler
se¢cmesine yonelik anlayis1 getirmistir. EV ve ¢ocukla iligskilenme bakimindan, okul 6ncesi ya da
ilkokul diizeyinde 6gretmenligin kadinlara uygun oldugu algisi bu anlayigin iriinidiir. Benzer
sekilde, kadinlarin agirlikli olarak yoneldigi hasta bakimi, ¢ocuk bakimi, ¢ocuk egitimi ile ilgili
meslekler de erkekler icin tabu haline gelmistir. Ornegin, Sar1’ya gore (2011) hemsirelik kadinsi
bir meslek olarak kurgulanmis ve kadinlik rolleri ile ortiistiriilmistiir. Kandiyoti’ye (1982)
gore, kadinlar daha ¢ok toplumun kadinlara bigtigi mesleklere yonelirken, erkekler de onlara
bigilen mesleklere yonelmektedir. Pek ¢ok toplumda oldugu gibi Tirkiye’de de kadinlarmn
ogretmenlik, hemsirelik, hosteslik gibi ana¢ O6zellikler ve hizmetlerle tarif edilen islerde
caligmasi; erkeklerinse miihendislik, miiteahhitlik, midiirliik/ yoneticilik ve politikacilik gibi
daha fazla bagimsizlik, gii¢ ve liderlik gerektiren islerde ¢alismasi uygun bulunmaktadir.

Aragtirmalar, meslek se¢iminde eril ve disil degerlerden de soz etmektedir. Disilligin ve
erilligin, belli bir toplumda cinsiyetler arasinda normatif olarak ortaya g¢ikan nitelikler ve
davraniglar oldugu igin, toplum kiiltiiriine gore degisen, her kiiltiirin kendi i¢inde yarattig
stereotipler oldugu disiiniilmektedir (Grunig ve Toth ve Hon, 2000). Hofstede’ye (1991) gore
ticari orgitlerin eril amaglart vardir ve bu yiizden erkeklerin ilerlemesine yoneliktir. Boyle
orgiitlerde yoneticinin bagarili olabilmesi atilgan, hirsli, rekabetgi yani “erkek” olmasina
baglidir. Oysa hastaneler, en azindan, hemsirelik hizmetleri bakimindan, daha disil amaglara
sahiptir ve kadinlarin ilerlemesine olanak tanir. Nitekim bu nedenle, hastanelerde hemsirelik
hizmetlerinde kadin yoneticilerin sayist oldukga fazladir. Grunig ve digerleri (2000) ise disil
degerlerle etkili ve etige uygun halkla iliskiler uygulamalarinin normlart arasinda paralellik
oldugunu belirtmektedirler. Lamsa, Sakkinen ve Turjanmaa (2000) o6grencilerin meslek
seciminde degerlerin nemli bir roli oldugunu; eril degerler egilimi yiiksek olan 6grencilerin
isletme egitimini tercih ettiklerini gostermektedir. Myyry ve Helkama’nin (2001) aragtirmasinda
ise isletme, sosyal bilimler ve teknik alanda egitim goren 6grenciler arasinda, deger oncelikleri
bakimindan, farklilik oldugu; isletme Ogrencilerinin glice ve basariya; sosyal bilim
ogrencilerinin evrensellige, yardimseverlige ve maneviyatgiliga; teknik alanda egitim goéren
ogrencilerin ise giivenlige daha fazla 6nem verdikleri saptanmustir.
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Kmec'e (2008) gore kadinlar daha diistik ticretli, kadins: ve daha diisiik statiilii is kollarina
uygun olarak algilanmakta; bu is kollarin1 segen erkekler ise kalip yargilara maruz
kalmaktadirlar. Kadinlarin kabul gérmek ve erkeklerle rekabet etmemek igin agirlikli olarak
kadinlarin yer aldigi mesleklere yonelmeleri, bu islerin degersiz olarak algilanmasini
pekistirmekte; bu mesleklere yonelen erkekler, kadins1 goriindiiklerine (Lease, 2003), ‘gergek’
bir erkek olmadiklarina (Battice, 2010), feminen veya escinsel olduklarina (Buscatto ve
Fusulier, 2013) veya bir erkek isi bulamayacak kadar tembel olduklarma (Williams, 1993)
yonelik Onyargilarla kargilagmaktadirlar. Sunu unutmamak gerekir ki; erkeklerin agirlikli yer
aldig1 mesleklere yonelen kadinlara kiyasla, kadinlarm agirlikli yer aldigi mesleklere yonelen
erkeklerin isi daha kolaydir. Kadinlarin agirlikli olarak yer aldigi mesleklerde calisan erkeklerin
pozitif ayrimcilikla karsilastiklar1 ve bu sayede Kariyerlerinde kadin meslektaslarina oranla daha
hizli yiikseldiklerini gésteren aragtirmalar s6z konusudur (Charles ve Grusky, 2004; Taylor,
2010). Kadnlarin ¢alisma yasaminda yiikselmesini engelleyen cam tavanin aksine kadin yogun
mesleklere giren erkeklerin hizl yiikselisi cam asansor (ya da cam merdiven) (Williams, 1992)
kavramiyla ifade edilmektedir (Aktaran Gong, 2016). Pozitif ayrimcilik olmasa da yalmzca
erkek ogretmen sayisinin artmasiyla bile var olan kalip yargmin ve ayrimciligin azalmasi
miimkiindiir. Anliak’in (2004) yaptigi arastirmaya gore, erkek okul oncesi o6gretmen adaylar
meslek yasamlarinda ¢ocuk bakimi ve egitimi konusunda basarili olduklarini kanitladiklar
takdirde, erkek ogretmene yonelik toplumsal o6n yargilarin degismesinde etkili rol
oynayabileceklerini diisiinmektedirler. Bunun yani sira egitim sektoriiniin, ozellikle devlette
calisma soz konusu oldugunda, gorece rekabetin az oldugu bir sektor olmasi da erkek okul
oncesi 6gretmenlerinin kabul gérmesini kolaylastirabilir.

Ulkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapilarinin gelisimiyle dogrudan iliskili olan
cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusu, temelde iilkenin yetersiz ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel yapisindan kaynaklanan sorunlarin da bir yansimasidir (Parlaktuna, 2010). Dolayisiyla
cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusuyla bas etme yoniinde tilke diizeyinde politika
gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Gong’e (2011) gore, kurulusundan beri kadinlarin yogun
olarak calistigi bir meslege erkeklerin girmesi kaginilmaz olarak meslegi doniistiirecektir.
Ancak bu kadar onemli bir doniisiimii izleyecek ve bu siirecin niyetlenilmemis sonuglarini
denetim altinda tutacak kurumsal ve mesleki politikalar tretilmedigi takdirde toplum
yapisindaki mevcut cinsiyet esitsizlikleri meslek i¢ine yansiyacak ve cinsiyete dayali
esitsizlikleri derinlestirecektir. Bu nedenle, kadin agirlikli mesleklere iligkin politikalar bu
meslekleri tercih eden erkekleri de kapsayacak sekilde yenilenmelidir.

Tiirkiye’de kadin ve erkegin meslek se¢imi diigiiniildiigiinde, toplumsal cinsiyetin hatri
sayilir bir etkisi oldugu aciktir. Cok degil, elli y1l oncesine gidildiginde Tiirkiye’de sayilabilecek
kadar kadin miithendisin olmasi buna bir 6rnektir. Uygug (2003) ¢alismasinda, erkeklerin daha
bireysel degerleri temsil eden, bagimsiz, eril olan 6zellikleri yansitan meslekleri secerken,
kadinlarin hizmete veya bakim vermeye yonelik degerler ile toplumcu, disi tezahiirleri olan
meslekleri se¢me egiliminde olduklarii belirtir. Erkek ve kadinlarin yalmzca meslek se¢im
stirecinde degil, meslekleri sectikten sonra kariyer planlamalarinda da farkli egilimleri oldugu
goriilmektedir (Hofstede, 1991). Tiirkiye’de meslek tercihinde toplumsal cinsiyet yanliligi
kirilryor goriinmekle birlikte, halen erkeklerin ve kadinlarin yogunlukla tercih ettigi meslekler
s6z konusudur. Milli Egitim Bakanligi’nin istatistik verilerine gore, 2016-2017 egitim-6gretim
doéneminin 1.s6mestrinda 6zel okulda ve devlet okulunda c¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
cinsiyete gore dagilimi su sekildedir: Kadin &gretmenlerin sayist 72352 kisiyken, erkek
ogretmenlerin sayist 4032°dir. 2010 yil1 verilerine gore, Avrupa Birligi iilkelerinin yarisindan
fazlasinda erkek okul oncesi 6gretmenlerinin orani1 %1 civarindadir (Oberhuemer, Schreyer ve
Neuman, 2010). Tiirkiye’deki erkek okul 6ncesi 6gretmeni sayisi, diinya genelindeki erkek okul
oncesi 0gretmeninin genel i¢indeki oranindan daha iyi durumdadir (Sak, Kizilkaya, Yilmaz ve
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Dereli, 2015). Ancak yine de erkek okul dncesi 6gretmen sayisinin kadinlara kiyasla yaklasik 18
kat daha az olmasi dikkat ¢ekicidir.

Cocugun egitiminde 6nemli rol oynayan erkeklerin, okuldncesi egitiminde sinirl sayida gérev
almalari, ¢ogunlugun kadin 6gretmenlerden olusmasi, bu meslek i¢in kadin meslegi algisinin
daha baskin ve etkili oldugunu diisiindiirmektedir (Couchenour ve Chirsman, 2016; Anhak,
2004). Toplumun da bdylesi yanhi bir tutumda olmas: bu engeli ortaya cikarabilmektedir
(Sumsion, 1999; akt. Sumsion, 2005). Bu durum da okul 6ncesi 6gretmenliginde okuyan erkek
sayisinin azalmasina ve cam tavan algisiyla “bir kadin meslegi” olgusu olusmasina neden
olabilmektedir (Rolfe, 2006; 1; Murray, 1996). Hirst ve Nutbrown (2005) okul 6ncesi egitimine
teorik bakis acis1 kitabinda yaymladigi ¢alismada, Cinsiyet¢i 6n yarginin belirlenmesine yonelik
yapilan galigmada, kadin ve erkek okul oncesi Ogretmenleriyle yiiriilmiis ve “okul Oncesi
ogretmenliginin kadina, erkege veya her ikisine uygun oldugu” sorulmustur. Erkek 6grencilerin
%155,40’1 kadinlara daha uygun, %44.60°1 her ikisine de uygun cevabi verirken, hicbir erkek
katilimc1 sadece erkege uygundur cevabini vermemistir. Kadin katilimeilarin ise %401 sadece
kadinlara uygun, %59’u her ikisine de uygun darken, %1’i bilmiyorum yanit1 vermistir. Kadin
katilimcilarin da higbiri sadece erkege uygun bir meslek olarak gérmemislerdir. Baska bir
ifadeyle, erkekler igin uygunlugu belirtenlerin kadinlar i¢in de uygun oldugu goriilirken, hem
kadin hem de erkek oOgrenciler, sadece erkekler igin uygun goriilen bir meslek olmadig:
belirtmiglerdir. Bu nedenle, erkek sayisi azaldik¢a, okul 6ncesi egitiminde kadmlarin baskin
olmas1 gerektigi algis1 daha da pekismektedir. Akgiin (2016)" {in ¢alismasinda, okul oncesi
ogretmen adaylari tarafindan, okul dncesi 6gretmeni kavraminin bir "anne"” gibi algilandigi
dikkat gekmektedir. Ozellikle ayn1 meslegin mensuplarinin kendi mesleklerini cinsiyetci bir
kalipta degerlendirmeleri konuyu daha da karmasik hale getirmektedir. Ancak bu algimin
yanilsama icerdigi agiktir. Bu gibi yanilsamalardan, toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan en
fazla etkilenenlerin, bu meslekte 6grenim goren ve galisan erkekler oldugu diistiniildiigiinde,
erkek ogretmen adaylarmin yasadiklart sorunlarin anlasilmasmin ve mesleki endiselerinin
ortaya konmasinin, mesleki rehberlik agisindan 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. MacNaughton ve
Newman (2001) da okuloncesi Ogretmenliginde farklt modellerin olusabilmesi ve cinsiyet
esitligi reformunun gergeklesebilmesi igin, erkeklerin bu meslekte olmasimm bir ihtiyag
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, makro ve mikro karar alici yoneticilerin de gelecege dair
yapilanmalarinda bu gesitliligin saglanmasi onerilmistir (Tsigra, 2010; Sumsion, 2005). Dereli-
fman (2014)'mn okul éncesi 6gretmen adaylari iizerine yapmis oldugu ¢alismada, okul éncesi
ogretmenlik mesleginde kadin 6gretmen adaylarimin biligsel ve hayat boyu 6grenme
amaglar1 ve i¢sel motivasyonlarinin erkek ogretmen adaylarinkinden yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum, gerek diinya gerekse iilkemizde okul dncesi egitim kurumlarinda
gorev yapan ogretmenlerin ¢ogunlugunun kadin olmasindan, velilerin okul oncesi egitim
kurumlarinda kadin 6gretmenler beklemelerinden, cocuklar ve sosyal g¢evredeki diger
bireylerin erkek okul oOncesi Ogretmenleri benimsemede yasadiklar1 zorluklardan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Bu baglamda, erkek temsiliyetinin gorece az oldugu okul
oncesi 6gretmenliginde 6grenim goéren erkek Ggrencilerin deneyimleri ele alinmak istenmistir.
Literatiir incelendiginde, erkek toplumsal cinsiyet rolii ve meslekler baglaminda yapilan
caligmalarin hemsirelik boliimiinde okuyan erkek o6grenciler ya da calisanlar {izerinde
yogunlastig1 gorillmektedir. Okul dncesi 6gretmenliginde okuyan erkeklere yonelik ¢alismalarin
sayica az olmasi, Ozellikle nitel bir caligmaya rastlanmamast bakimindan, &grencilerin
yasantilarin1 derinlemesine ortaya koyacak bir ¢aligmanin eksikligi duyulmaktadir. Bu ¢aligma
ile erkek okul oOncesi Ogretmen adaylarinin bir erkek olarak mesleklerinde yasadiklar
zorluklarin  ve  gelecege  yonelik  endiselerinin  toplumsal  cinsiyet  baglaminda
degerlendirilmesinin alan yazina ve mesleki rehberlik uygulamalarina katki saglayacagi
distinilmiistiir.
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1.1. Amac

Bu calismada, erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yasadiklar1 zorluklarin ve ileride
meslek yasamlarinda yasayacaklarini disiindiikleri zorluklarin derinlemesine ele alinmasi
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Okul 6ncesi dgretmenligi boliimiinde dgrenim goren erkek ogrenciler, erkek olmalarindan
kaynakli ne gibi zorluklar yasamaktadirlar?

2. Okul oncesi Ogretmenligi bolimiinde 6grenim goren erkek ogrencilerin ileride, meslek
yasamlarinda karsilasacaklarim diisiindiikleri zorluklar nelerdir?

2. YONTEM

Bu aragtirma nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgubilim arastirmasidir. Olgubilim,
yasanmig deneyimi degerlendirmeye odaklanan bir yontem (Miller, 2003) olup, dncelikli olarak
olgunun altinda yatan ortak anlamlar1 kesfetmek igin bireyler tarafindan yasanan deneyimleri
tammlamaya ve bu deneyimlerin 6ziinii agiklamaya ¢alismaktadir (Rose, Beeby ve Parker,
1995).

2.1. Cahsma Grubu

Olgubilim ¢alismalar1 verilen olgunun 6ziinii tanimlamak icin tasarlanir ve bu nedenle
olgubilim ¢alismalarinda ¢alisma grubunda bulunan kisiler, arastirilan olguyla ilgili deneyimleri
bulundugu igin segilir. Bu nedenle galisma grubu amaca yoneliktir ve kii¢iik bir grubu kapsar
(Baker, Wuest ve Stern, 1992). Bu arastirmada, Tiirkiye’nin farkli iiniversitelerinde ve farkli
demografik ozelliklere sahip dgrencilere ulasmak hedeflenmistir. Ogrencilere ulasmada Okul
Oncesi Ogretmenligi béliimlerinin dgretim elemanlarindan destek alinmistir. Ayrica, anketi
cevaplandirmay1 kabul eden goniillii katilimcilarin 6nerdikleri diger katilimcilara da ulagilmig
ve onlarin da gorisleri alinmistir. Dolayisiyla kartopu ornekleme yonteminden de
yararlanilmigtir. Arastirmanin  katilimcilarini  Tiirkiye’nin farkli iiniversitelerinde 6grenim
gormekte olan 137 erkek okul oncesi 6gretmenligi 6grencisi olusturmustur. Katilimeilarin
ogrenim gordiikleri okullara gore dagilimlart Tablo 1’de sunulmustur. Calismaya katilan 3
ogrenci tniversitesini belirtmek istemedigi i¢in tabloya eklenmemistir.

Tablo 1: Katihmcilarin 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore dagilinu

Universite N %  Universite n %
Hacettepe Universitesi 10 7.2 Karadeniz Teknik Universitesi 3 2.2
Anadolu Universitesi 9 6.5 Kirikkale Universitesi 3 22
Cukurova Universitesi 8 5.8 Kocaeli Universitesi 3 22
Lefke Avrupa Universitesi 8 5.8  Sinop Universitesi 3 21
Orta Dogu Teknik Universitesi 8 5.8 Bahgesehir Universitesi 2 14
Mersin Universitesi 7 5.1  Cumhuriyet Universitesi 2 14
Gazi Universitesi 6 4.3  Dumlupmar Universitesi 2 14
Mugla Sitkt Kogman Uni. 6 4.3  Mus Alparslan Universitesi 2 14
Pamukkale Universitesi 6 4.3  Necmettin Erbakan Universitesi 2 14
Marmara Universitesi 5 3.6 Trakya Universitesi 2 14
Adiyaman Universitesi 4 29  Adnan Menderes Universitesi 1 07
Dokuz Eyliil Universitesi 4 29  Afyon Kocatepe Universitesi 1 07
Ege Universitesi 4 2.9  AhiEvran Universitesi 1 07
Giresun Universitesi 4 2.9  Canakkale Onsekiz Mart Uni. 1 0.7
Yildiz Teknik Universitesi 4 2.9  Dicle Universitesi 1 0.7
Abant izzet Baysal Uni. 3 2.1 Dogu Akdeniz Universitesi 1 0.7
Atatiirk Universitesi 3 2.1  Istanbul Aydm Universitesi 1 0.7
Biilent Ecevit Universitesi 3 2.1 Uluslararasit Kibris Universitesi 1 0.7

Toplam katilimer sayisi: 137

Ayrica ¢aligma grubunda yer alan 6grencilerin 6grenim gordikleri {iniversite bilgilerinin
yaninda, yas, sinif diizeyi, okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiiniin tercih edilme sirasi, yasaminin
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cogunu gecirdigi yer, anne-baba meslegi ve egitim diizeyi bilgileri de elde edilmistir.
Ogrencilerin yas ortalamasinin 21.7 oldugu goriilmektedir. Boliimiin 44 &grenci tarafindan ilk
sirada, 45 6grenci tarafindan ilk bes tercihte ve 48 6grenci tarafindan ilk bes tercihten sonraki
tercihlerde secildigi bilgisine ulasilmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun, yasaminin biiyiik bir
boliimiinii ilgede gegirdikleri goriilmiistiir. Anne mesleginde %86’lik bir oranla ev hanimi éne
cikarken, babalarinin emekli oldugunu belirten 6grencilerin oram1 %21°dir. Anne ve babanin
egitim diizeyi olarak ilkokul mezunu agirliktadir.

2.2 islem Siireci

Olgubilim yonteminde, insan deneyimlerinin igerigi ve anlamu ile ilgili veriler elde
edildigi igin aragtirmacilar, insan deneyimlerinin sozel tanimlarindan, ifadelerinden ve yazilmig
metinlerden faydalanirlar. Bu nedenle arastirmacilar tarafindan gozlem, goriisme ve yazili metin
incelemesi gibi teknikler kullanilabilir (Baker ve digerleri,1992). Bu arastirmada oncelikle
arastirmacilar tarafindan konuyla ilgili yapilmis ¢alismalar ve 6lgme araglari incelenmistir.
Tiirkiye genelindeki tiim katilimcilara yiiz ylize ulagsmanin zorlugu dolayisiyla, Ankara’da
bulunan 6grencilerden yiiz yiize very toplanarak, diger katilimcilar i¢in ayrintili ifadeleri ve
yazilt metinleri almayi iceren g¢evrim i¢i agik uglu anket uygulanmasi tercih edilmistir. Bu
dogrultuda demografik bilgileri ve 2 agik u¢lu soruyu iceren bir anket olusturulmustur. Ankette
demografik bilgileri edinmek amaciyla 6grencilerin yasi, simif diizeyleri, bu boliimii kaginci
sirada tercih ettikleri, yasamlarinin ¢ogunu gegirdikleri yer, anne ve babalarinin meslegi ile
egitim diizeylerini 6grenmeye yonelik sorulara yer verilmistir. Ankette yer alan agik uglu
sorular ise “Okul oncesi dgretmenligi boliimiinde dgrenim goren bir erkek olarak ne gibi
zorluklar yasiyorsunuz?” sorusu ile “Ileride meslek hayatina atildiginizda erkek bir okul éncesi
ogretmeni olarak ne gibi zorluklarla karsilasacaginiz diisiiniiyorsunuz?” seklindedir. Anket bu
hali ile 2 uzman goriisiine sunulmus ve uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapilmigtir. Ardindan anket, Ankara’da bir tniversitede 6grenim goren 7 erkek okul oncesi
ogretmen adayina okutularak, deneme uygulamasi yapilmig; bu uygulamada agik ve anlagilir
olmayan ifadeler olup olmadig: teyit edilmis ve diizeltme gerekmedigi sonucuna varilmustir.
Deneme uygulamasi sonucu kontrolii tamamlanan anket Tiirkiye’de Okul Oncesi Ogretmenligi
lisans programlarinda okuyan 137 grenciye uygulanmstir. Ogrencilere ulasmada Okul Oncesi
Ogretmenligi  boliimlerinin  dgretim  elemanlarindan  destek alinmustir.  Ayrica, anketi
cevaplandirmay1 kabul eden goniillii katilimcilarin 6nerdikleri diger katilimcilara da ulasilmig
ve onlarin da goriisleri almmustir. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK) yayimlamis oldugu
2015-2016 Ogretim Y1l istatistiklerine gore okul dncesi 6gretmenliginde okuyan kadin dgrenci
sayis1 31.588 iken, erkek dgrenci sayist ise 3.789°dur. Diger yandan 2016-2017 Ogretim Y1l
Istatistiklerine gore ise bu saymin kadmlarda 28.559 iken, erkeklerde 4.220 oldugu
goriilmektedir. Erkekler lehine bir artis oldugu goriilse de galigsma evreninin ¢ok genis olmadigi
gozlenmektedir. Bu durumun yani sira, veri toplama siirecinde Kimi tiniversitelerde dort sinif
diizeyinde toplam 4 erkek 6grenci olmasi gibi durumlarla da karsilasilmistir. Yapilan islemlere
ek olarak, katilimer teyidi almak amaciyla elde edilen verilerin inandiriciligini artirmak igin,
bulgulardan olusan arastirma sonug raporu Ankara’da bir tiniversitede 6grenim goéren 7 erkek
okul oncesi Ogretmen adaymin goriiglerine sunulmus; sonuglarin Kendilerini ne derecede
yansittigint Ve ne diizeyde katildiklarimi belirtmeleri istenmis; varsa eklemek istedikleri
noktalar1 belirtmeleri istenmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmustir. Icerik analizi veri setinin icerigine iliskin
tekrarlanabilir ve gegerli sonuglar ¢ikarmak tizere kullanilan bir arastirma teknigidir
(Krippendorff, 1980). A¢ik uglu sorulara verilen cevaplardan her bir ifade arastirmanin analiz
birimini olusturmustur. Dolayisiyla bir katilimcinin agik ug¢lu sorulara yonelik birden fazla
cevabir varsa her biri ayri ayr1 dikkate alinabilmektedir. Elde edilen veri seti {izerinde
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arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak kodlama yapilmistir. Bu kodlamadan sonra tutarliligi
saglamak amaciyla olusturulan kod ve temalar tiim arastirmacilar tarafindan yeniden
degerlendirilmistir. Miles ve Huberman’a (1994) gore iizerinde uzlasilan kod sayisinin toplam
uzlasilan ve uzlasilamayan kod sayisina boliinmesiyle kodlayicilar arasi giivenilirlik orani
hesaplanabilir; bu oranin % 80’e yakin olmasi, hatta verilerin biiyiikliigiine gére % 90’dan fazla
olmasi1 onerilmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Arastirmada, 3 arastirmacinin %90’1n
tizerinde uzlagsma sagladigi kodlar tercih edilmis; farkli degerlendirilen kodlar tizerinde
uzlasildigr bigimde kabul edilmistir. Temalarm belirlenmesiyle her bir ac¢ik uglu soru igin
kavramsal bir ¢erceveye ulagilmistir. Elde edilen temalar toplumsal cinsiyetle ilgili ¢aligmalar
yiriitmis olan 2 uzmanin goriisiine sunulmustur. Arastirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip
kisilerden, yapilan arastirmayi ¢esitli boyutlariyla incelemesinin istenmesi seklindeki inanilirlik
onlemlerinden biri olan uzman incelemesi (Creswell, 2003) yoluyla ulasilan temalar hakkinda
geribildirim alinmustir. Calisma katilimcilariyla az temasi olmasi bakimindan (Creswell, 2003)
Psikolojik Danisma ve Rehberlik alanindan uzmanlar tercih edilmistir. Uzmanlarin farkli
temalara ait oldugunu belirttikleri katilimc1 ifadeleri (K5, K16, K29) degerlendirilerek, dnerilen
temalar igerisine alinmstir. Corbin ve Strauss’a (1990) gore nitel aragtirmada, arastirmacilarin
en onemli rollerinden biri, kavramlar ve bu kavramlar arasindaki iliskilerin benzer alanlarda
calisan arastirmacilarin deneyimleri ile test etmektir. Baska arastirmacilarin yardimini alma ve
onlarin goriislerini dikkatle incelemeyle yapilan agilim sayesinde, arastirmaci Onyargilardan
miimkiin oldugunca uzaklasir.

Bu islemlerden sonra temalara iliskin betimleyici istatistik hesaplamalari yapilmustir.
Yapilan islemlere ek olarak, elde edilen verilerin inandiriciligini sinamak igin katilimer teyidi
alimmugtir. Yildirim ve Simgek’e (2013) goére nitel arastirma gii¢lii veri toplama yontemlerine
sahiptir ve zengin sonuglara ulasmada arastirmaciya onemli araglar saglar; ancak bu siirecte
aragtirmacinin toplanan verilerden farkli sonuglara ulagmasi olasiligi vardir. Arastirmacinin
sahip olabilecegi baz1 6znel varsayimlardan ya da verileri yanlis anlamasindan
kaynaklanabilecek hatalar1 6nleyebilmek igin, bir teyit mekanizmasina bagvurmak, ulasilan
sonuglarin gercegi temsil etmede ne derece yeterli oldugunu anlamada yardimei olabilir. S6zi
edilen katilimei teyidini saglayabilmek igin, bulgulardan olusan arastirma sonug raporu
Ankara’da bir tiniversitede 6grenim goren 7 erkek okul 6ncesi 6gretmen adaymin goriislerine
sunulmusg; sonuglarm kendilerini ne derecede yansittigini ve ne diizeyde katildiklarini
belirtmeleri  istenmis; varsa eklemek istedikleri noktalar1 belirtmeleri istenmistir.
Katilimeilardan 6’s1 katilimer ifadelerine tamamen katildiklarini, 1’1 ise kismen katildigini
belirtmistir. 1 katilimci1, gelecege yonelik kaygilarin  katilimcilarca fazla abartildigini
diistindiigiinii ifade etmistir. Ele alinan katilimci teyidi yiiksek diizeyde bulundugundan, veri
analizinin kabul edilebilir oldugu distiniilmiistiir.

3. BULGULAR

Bu bolimde katilimecilarin okul o6ncesi Ogretmenligi bolimiinde bir erkek olarak
karsilastiklar1 zorluklara ve katilimcilarin ileride meslek yasamlarinda karsilasacaklarin
diistindiikleri zorluklara iligskin nitel analizler sunulmustur.

3.1. Katihmcilarin Okul Oncesi Ogretmenliginde Okuyan Bir Erkek Olmakla Tlgili
Yasadiklan1 Zorluklara iliskin Nitel Analiz

Katilimeilarin Okul Oncesi Ogretmenliginde bir erkek 6grenci olmakla ilgili yasadiklari
zorluklara iligkin ulasilan temalar ve temalara iliskin say1 ve yiizdeler tablo 3'te sunulmustur.
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Tablo 3: Katihmeilarin okul éncesi 6gretmenliginde bir erkek olarak karsilastiklar: zorluklar

Zorluklar n %
Erkeklerin azinlikta olmasindan kaynakli kisisel iligkiler ve iletisim ile ilgili 61 %44,2
zorluk yasayanlar
Toplumun ve 6gretim tyelerinin cinsiyete yonelik tepkileri ile ilgili zorluk 39 %28,26
yasayanlar
Boliimde erkek olmakla ilgili herhangi bir zorluk yasamayanlar 38 %27,54
Toplam 138 100.00

Tabloda goriildigii tizere, erkek Ogretmen adaylarinin % 44,2'si boliimde erkeklerin
azinlikta olmasindan kaynakli kisisel iligkiler ve iletisim ile ilgili sorunlar yasadiklarini,
%28,26's1 toplumun ve oOgretim lyelerinin cinsiyete yonelik tepkileri ile ilgili zorluklar
yasadiklarini, %27,54' ise boliimde erkek olmakla ilgili herhangi bir zorluk yasamadiklarini
belirtmislerdir. Toplumun ve G6gretim tiyelerinin erkek 6grencilere yonelik tepkileri ile ilgili
zorluk yasadigini belirtenler kategorisinde, ¢cogunluk toplumun tepkilerine yer verirken, 6gretim
tiyelerinin 6nyargili tutumlarindan s6z edenlerin orani (n=12, %8,69) daha azdir. Katilimcilarin
Okul Oncesi Ogretmenligi’nde bir erkek 6grenci olmakla ilgili yasadiklar1 zorluklara iliskin
carpici bazi ifadeler ise dogrudan alintiya yer verilerek asagida sunulmustur.

Azinliktan dolay kisisel iligkiler ve iletisim ile ilgili sorunlar temasi: "80-90 tane kizla
aym boliimde okumak baz: durumlarda dislanmishg: hissettiriyor. Ornegin birinci simifta bir
haberlesme agi olusturmak istedigimizde bazi kizlarin ben numarami vermek istemiyorum
soylemleriyle sanki saptkmusiz Qibi yaftalamalarina maruz kalmistik. Bunun yam sira her derste
rahatlikla sivrilme durumuyla karsi karsiya kaliyoruz." (K58), "Swmufta tek erkek oldugum
giinler derse gitmedigim oldu™ (K76)

Cinsiyete yonelik tepkilerle ilgili zorluklar temasi: "Kadinlar kadar yeterli degilmisiz gibi
bir algi, notlarmizin daha diisiik olmas, islerin kadinlara verilmesi, stajda kadinlara daha hos
gozle bakilmasi.” (K82) " Bu boliimde erkekler de okuyabiliyor muydu? Erkekler de okuldncesi
ogretmeni olabiliyor muydu? gibi sagma sorularla karsi karsiya kalmak." (K69)

Herhangi bir zorluk yasamayanlar temasi: "Hi¢ zorluk yasamadim diyebilirim." (K130)

3.2. Katihmcilarin, ileride Meslek Yasamlarinda Bir Erkek Olarak Karsilasacaklarim
Diisiindiikleri Zorluklara Iliskin Nitel Analiz

Katilimeilarin  ileride meslek yasamlarinda bir erkek olarak karsilagsacaklarini
diistindiikleri zorluklara iligkin ulasilan temalar ve temalara iliskin say1 ve yiizdeler tablo 4'te
sunulmustur.

Tablo 4: Katihmecilarin, ileride meslek yasamlarinda bir erkek olarak karsilasacaklarim
diisiindiikleri zorluklar

Zorluklar n %
Velilerin erkek okul 6ncesi dgretmenlerine 6n yargili olacaklari konusunda endise 59 %43,06
duyanlar

Erkek okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik toplumsal 6nyargilarla karsilasacaklarina 20 %14,6
iliskin endise duyanlar

Kisisel/mesleki yetersizlik yasayabileceklerine iliskin endise duyanlar 18 %13,14
Egitim sistemi ile ilgili endise duyanlar 17 %12,41
Bir sorun yasamayacagini diigtinenler 16 %11,68
Yaglanmak ve performans kaybina ugramakla ilgili endise duyanlar 7 %5,11
Toplam 137 100.00

Tabloda goriildigii tizere erkek o6grencilerin %43,06's1 velilerin erkek okul O6ncesi
ogretmenlerine 6n yargili olacaklari konusunda endise duyduklarini, %14,6's1 toplumsal 6n
yargilarla karsilasacaklarina iliskin endise duyduklarini, %13,14" kisisel/mesleki yetersizlik
yasayabileceklerine iligkin endise duyduklarmi, %12,41'i egitim sistemiyle ilgili endise

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



1100 Ozlem Haskan Avei, Alper Karababa, Tolga Zencir

duyduklarim, %11,68'i herhangi bir zorlukla karsilasacagini distinmediklerini, %5,11'i ise
yaslanmak ve performans kaybina ugramakla ilgili endise duyduklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin  ileride meslek yasamlarinda bir erkek olarak karsilagsacaklarini
diistindiikleri zorluklara iliskin garpict bazi ifadeler ise dogrudan alintiya yer verilerek asagida
sunulmustur.

Velilerin 6n yargili olacaklarimi diistininler temasi: "Toplum algisindan kaynaki
sorunlar. Velilerin ¢ocuklarin kadin ogretmenlere emanet etmek isteyeceklerini diisiiniiyorum.”
(K33)

Toplumsal 6n yargilarla Kkarsilasacaklarimi disiintinler temasi: “insanlarin ¢ocuklarin
erkek bir okul éncesi dgretmenine emanet etmek istememelerinden korkuyorum bu anlamda
cevremizden 0 bayan meslegi degil mi gibi sorular geliyor." (K42)

Kisisel/mesleki yetersizlik yasayabileceklerine iliskin endise duyanlar temasi: "bu
meslekte ne kadar sabirli olabilecegim konusunda bir #ik siiphelerim var sadece.” (K91)

Egitim sistemi ile ilgili endise duyanlar temasi: “Derslerde verilen bilgilerin teoride ise
yarar olmas: ama sahaya indigimiz zaman c¢ikacak zorluklarin o zorluklarda verecegimiz
egitimin pratikte ne kadar yararli oldugu diisiindiiriicii. Okuldaki ortamin elverisli olmamast,
eski olmasi, dil sorunu, malzemelerin olmamasi Qibi bir siri sorunun goz ardr edilmesi
mesela...” (K122)

Bir sorun yasamayacagini diisiinenler temasi: “Diisiinmedim su veya bu diye ama her
meslekte sonunda bir sorun ¢ikar ortaya ama o sorunun istesinden gelecegime inantyorum”
(K82)

Yaslanmak ve performans kaybina ugramakla ilgili endise duyanlar temas:: "flerleyen
yillarda yasimin artmasindan dolayi kiiciik yas grubuna ayn: enerji ile adapte olabilir miyim
korkusu var." (K104)

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenliginde 6grenim goren erkek 6grencilerin yasadiklari
zorluklar ve meslek hayatinda karsilasacaklarini diistindiikleri  zorluklar arastirilmustir.
Aragtirma sonucunda, erkek okul oncesi dgretmen adaylarinin, en ¢ok erkeklerin azinlikta
olmasindan kaynakli kisisel iligkiler ve iletisim sorunlart yasadiklari anlagilmistir. Bunu,
toplumun ve 6gretim tyelerinin cinsiyetlerine yonelik tepkileri ile ilgili yasadiklar1 zorluklar
takip etmektedir. Katilimcilarin gelecege yonelik en fazla, toplumun ve 6zellikle velilerin erkek
okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik kalip yargilar1 konusunda endise duyduklar1 anlagilmigtir.
Katilimeilarin pek azinin kisisel performans ve basarilarina yonelik kaygilariin olmasi,
meslekte bir erkek olmaya yonelik asil yildirici etkenin toplumsal cinsiyet kalip yargilari
oldugunu diisiindiirmektedir.

Literatiir incelendiginde, dogrudan erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarimin toplumsal
cinsiyetle ilgili yasantilarina yonelik siirl sayida ¢alismaya rastlanmis; nitel bir ¢alismaya ise
rastlanmamugtir. Arastirmalarin sonuglari incelendiginde, benzer birtakim bulgulara ulasildig:
gozlenmistir. Arastirmanin sonucunda, erkek okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6zellikle sayica
az olmalarindan kaynakli sorunlar yasadiklarina iliskin elde edilen bulgu diger bazi
aragtirmalarin bulgular1 ile paralellik gostermektedir. Kiziltas, Halmatov ve Sarigam’in
yuriittiigli arastirmada (2012) bu boélimde egitim goren erkek ogrencilerin azinlikta
olmalarindan dolayr yalmizlik c¢ektikleri ifade edilmektedir. Bu arastirmadan elde edilen
bulgulara gore, erkek o6grenciler ders caligmak ve sunum yapmak ic¢in arkadaglarinin,
ogretmenlerinin destegine ihtiyag duymaktadir. Bu yiizden de erkek &grenciler akademik dis
kontrol odagina sahip olabilmektedirler. Benzer sekilde, Demir ve Camli’nin (2011) okul 6ncesi
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ogretmen adaylarmin uygulamada karsilagtiklart giigliikleri inceledigi nitel aragtirmanin erkek
katilimcilart da, okuldaki 6gretmenlerin ve stajyerlerin ¢ogunun kadin olmasi sonucunda yalniz
hissettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar igerisinde, toplumun kendilerine yo6nelik
onyargilar1 konusunda zorlandiklarini ifade edenlerin orani da oldukga yiiksektir. Bu oranin
kiigiik bir kismin1 6gretim tiyeleri olusturmaktadir. Katilimcilarin, 6zellikle 6gretim iiyelerinin
Onyargili tutumlarindan s6z etmeleri carpici bulunmakla birlikte, konuyla ilgili benzer bir
arastirma bulgusuna rastlanmamistir. Ogretim iiyelerinin cinsiyetlerine yonelik olumsuz
tepkileri ile karsilastiklarini ifade edenlerin orani tiim katilimeilar igerisinden yiizde ondan daha
az olmakla birlikte; egitim diizeyi yiiksek kisiler arasinda kalip yargilarin varligini siirdiiriiyor
olmast olumsuz bir tablo olarak degerlendirilebilir. Arastirmanin bir sinirlihi@ katilimen
gortislerine dayali olmasi oldugundan, yanlilik veya algi segicilikleri gibi etkenler de s6z konusu
olabilir. Ogretim iiyelerine goriis sormay1 ve sistemli gdzlemleri iceren daha fazla arastirma
yapilmast 6nerilebilir.

Katilimcilarin ~ halihazirda  karsilastiklarini - ifade  ettikleri  olumsuz  tepkiler ile
karsilagacaklarim1 ~ ddsiindiikleri olumsuz tepkiler arasinda paralellik gorilmektedir.
Katilimcilarin ileride, meslek yasamina atildiklarinda yasayacaklarimi diistindiikleri zorluklar
incelendiginde ise, 6grencilerin yaklagik yarisinin velilerin erkek okul 6ncesi 6gretmenlerine 6n
yargili yaklasacaklar1 konusunda endise duyduklar1 anlagilmaktadir. Ogrencilerin belli bir kismi
da daha genis anlamda, toplumsal onyargilara maruz kalacaklar1 konusunda endise
duymaktadirlar. Dolayisiyla erkek oOgrencilerin yarisindan fazlasi kendilerine yonelik
onyargidan dolay1 endise i¢indedir. Temiz ve Cin (2017) tarafindan yapilan arastirmadaki
katilimer Ogretmenler, erkek okul oncesi Ogretmenlerine veliler tarafindan on yarg: ile
yaklagildigin1 vurgulayarak ailelerin bu konuda kalip yargilarinin oldugunu belirtmislerdir.
Sahin, Korkmaz ve Coban’in (2018) yirittikleri aragtirmada da erkek okul oncesi
ogretmenlerine karsi toplum tarafindan bir 6n yarginin oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde,
Yagbasan ve Aksoy’un (2016) ¢aligsmasinda, katilimer velilerin yarisindan fazlas1 okul 6ncesi
ogretmenliginin kadin cinsiyetine ait oldugunu sdylemislerdir. Yarisindan fazlasi yine, okul
oncesi Ogretmenligi mesleginde erkeklerin yer almasini saskinlikla karsilamakta; bu meslegin
erkeklere uygun olmadigini dile getirmektedirler. Bu gibi ¢alismalarin sonuglari bu aragtirmanin
bulgularim1  destekler nitelikte olup; o6grencilerin  endiselerinin  kisisel olmadigin
diisiindiirmektedir. Ayrica, okul oncesi 6gretmenliginde 6grenim goren dgrencilerle yapilan bir
bagka calismada da okul oncesi 6gretmenligini erkekler i¢in uygun goren ne erkek ne de kadmn
katilimc1 olmustur (Hirst ve Nutbrown, 2005). Bu durum, toplumsal cinsiyet agisindan
“kalipyargi tehdidi” (Sears, Taylor ve Peplau, 2016) olarak degerlendirilebilir. Kalipyargi
tehdidi, bireylerin kendilerine yonelen kalipyargilari algilamalari ve bundan kaynakli baski
hissetmeleri seklinde agiklanabilir. Benzer sekilde erkek okul oncesi 6gretmen adaylarinin,
toplumun ve ozellikle velilerin kendilerine yonelen oOnyargilarinin farkinda iken diisiik
performans sergileme olasiliklar1 da yiiksektir. Erkek adaylar, temelde olumsuz degerlendirilme
kaygis1 ve buna eslik eden performans kaygisi yasiyor olabilirler. Ayrica ayrimeciliga maruz
kalma ve yetersiz 6diillenmeye- takdir edilmemeye yonelik endise duyuyor olabilirler. Cooney
ve Bittner (2001) erkek okul oncesi 6gretmen adaylarinin, meslegin olumsuz yoniine iligkin
olarak, yalniz kalacaklarini ve cinsiyet¢i bir yaklasim ile karsilasabileceklerini belirttiklerini 6ne
stirmektedirler.

Aragtirmay1 yiiriitirken, katilimecilarin da bu gibi Onyargilardan tamamen armnik
olmadiklar1 dikkat cekmistir. Erkek ogretmen adaylarimin ifadelerinden genel olarak, hem
toplumsal cinsiyet kalip yargilarim sorgular ve elestirir hale geldikleri, hem de halen bazi
toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin etkisi altinda olduklari anlagilmaktadir. Ornegin, Haskan-
Avci, Zencir, Karababa ve digerleri (2018) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada, 6grencilerin
bazilarmin Kariyer hedefi olarak, gelecekte okul oncesi 6gretmenligi meslegini siirdiirmek
yerine, okul miidirti olma, 6zel bir kurum agma, akademik Kkariyer se¢eneklerini diisiindiikleri
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anlagilmaktadir. Bu durum, erkek 6gretmen adaylarinm, toplumsal cinsiyet kalip yarg: tehdidi
hissederek ya da bu kalipyargilar1 benimseyerek daha eril is alanlarina yonelmeleri ile
aciklanabilir. Bu yonelim, erkek adaylarin sozii edilen endiselerinden kaynaklaniyor olabilir.

Aragtirmanin bir diger bulgusuna gore katilimeilarm bellirli bir kismu ileride herhangi bir
zorluk yasayacagimi diisiinmemekte; bazilari ise bu boliimde 6grenim goriirken herhangi bir
zorluk yasamadigini belirtmektedir. Sonug olarak, 6grencilerin yaklasik tigte birinin bu boliimde
okumaktan memnun oldugu soylenebilir. Son yillarda Tiirkiye’de erkek okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmin daha ¢ok kabul gordiigii ve kalip yargilarin azaldigi yoniinde bir yorum yapilabilir.
Nitekim, diinya genelinde erkek okul oncesi ogretmenlerinin durumuna bakildiginda;
Tirkiye’deki erkek okul oOncesi Ogretmeni oraninin birgok tilkeden yiiksek oldugu
belirtilmektedir (Sak ve ark., 2015). Ote yandan, sayilarin artmasinda istihdam edilebilirlik,
sosyal giivence ve garanti gibi mesleki degerler de rol oynuyor olabilir. Tiirkiye’de 6grencilerin
meslek se¢iminde istihdamin Onemli bir etkisi oldugu bilinmektedir. Bu arastirmanin
siirhiliklarindan birinin nitel desende ve sinirli sayida katilimer ile yiiriitilmiis olmasi, kendini
anlatmaya dayali olmas1 ve katilimcilara kolay ulasilabilir 6rnekleme yoluyla ulasilmis olmasi
diistintildiigiinde, bu gibi bulgularin evrene genellenebilmesi igin daha genis Kkitleli, farkli
ornekleme yontemlerini igeren ve nicel desende ¢alismalara da ihtiyag duyuldugu soylenebilir.
Arastirmaya konu olan 6rneklemle ilgili gozlem ve kendini ifade etmeyi bir arada igeren
aragtirmalar yiiriitiilebilir.

Calismanin sonuglarindan yola ¢ikilarak, Tirkiye’de erkek okul oncesi dgretmenlerine
yonelik On yargilar1 azaltacak caligmalara ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir. Erkek okul oncesi
ogretmen adaylarimin, mesleki benlik saygisi, 6zel alan yeterligi gibi alanlarda daha diisiik
puanlar aldiklarini gdsteren arastirmalar s6z konusudur. Ornegin, Demir, Giirsoy ve Ada (2011),
erkek 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin kiz 6grencilerinkine gore anlamli derecede diisiik
oldugunu ortaya koymustur. EKinci ve Kaya (2016) da hem iletisim hem de yaraticilik ve estetik
ozel alan yeterlikleri bakimindan kadin 6gretmen adaylarinin erkek gretmen adaylarina gore
daha yiiksek bir yeterlik algisina sahip olduklarini belirtmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenliginde
ogrenim goren erkek Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarinin kadin 6gretmen
adaylarina kiyasla daha olumsuz olduguna yonelik arastirmalara da (Kiziltas, Halmatov ve
Sarigam 2012; Ustiin, Erkan ve Akman 2004) rastlanmaktadir. Dolayistyla, erkek dgrencilerin
egitime bagladiklarinda bu meslegin kadinlara yakistirilmasi dolayisiyla kendi benlik algilar1 ve
cinsiyet rolleriyle bagdastiramadiklarindan puanlarinin  diisiik olmast yorumu yapilabilir.
Genelde 6gretmenlik mesleginin daha 6zelde ise okul 6ncesi d6gretmenliginin daha ¢ok kadin
meslegi olarak algilanmasi da bu gibi sonuglar tizerinde etkili oluyor olabilir (Ekinci ve Kaya,
2016). Toplum genelinde erkek okul oncesi 6gretmenlerini toplumsal cinsiyet yanliligindan
koruyacak calismalar yapilmasimnin hem bireysel hem egitimsel sorunlar1 6nleme agisindan
onemli oldugu diistiniilmektedir. Daha sonraki arastirmacilar, mesleki yetkinlik algisi ve benlik
saygist disiik olan erkek okul oncesi 6gretmen adaylarmi desteklemeye yonelik deneysel
caligmalar planlayabilirler. Ayrica, yeni arastirma projelerinde toplumun belirli kesimlerinin
(aileler, ogretmenler vb.) erkek okul oncesi 6gretmenlere yonelik kalip yargilarim azaltacak
deneysel ¢alismalar yiritiilebilir.

Farkl1 bir 6neri olarak, bu meslekleri icra eden kisilerle tercih etmek isteyen adaylarin bir
araya getirilmesine yonelik projeler de iiretilebilir. Son dénemde hayata gegirilen Bal Arilart
Miihendis Oluyor projesi araciligryla kiz 6grencilerin miithendis olmaya tesvik edilmesi gibi,
erkek 6grencilerin de hemgirelik, okul 6ncesi 6gretmenligi gibi alanlara tesvik edilmesi yoniinde
projeler retilebilir. Ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalarmin  etkililigini  sinayan
arastirmalar yuritiilebilir. Ancak, temel noktanin &grencinin ilgi ve yetenegi dogrultusunda
yonlendirilmesi oldugu unutulmamalidir. Tiirkiye’de 6gretmenlik branglari; istihdam oranlari, is
bulma garantisi gibi sebeplerle tercih edilebilmekte; 6gretmenlige yetenegi ve ilgisi olmayan
ogrenciler mutsuz ve verimsiz olabilmektedirler. Bu gibi bilingli olmayan se¢imlerin oniine
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gecilmesinde fayda vardir. Buna paralel olarak, ilgisi ve yetenegi oldugu halde okul 6ncesi
ogretmenligine yonelik toplumsal cinsiyet kalip yargilari tasiyan Ogrencileri ve ailelerini de
bilin¢lendirmeye ihtiyag vardir. Mesleki rehberlik ¢alismalarinda bu ve benzer arastirmalarin
bulgulari dikkate alinarak 6grencilere saglikli yonlendirmeler yapilabilir.
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Extended Abstract

The purpose of this study is to examine in depth the views of male preschool teacher candidates on
the difficulties they experience as gender-related men and the problems they think they will encounter in
their professional lives in the future. For this purpose, 2015-2016 and 2016-2017 academic years studying
in Early Childhood Education/Preschool Education degree program in Turkey has reached 137 boys. In
addition to the demographic information, open-ended questions were asked about the difficulties
experienced by prospective teachers as a man who had studied in a small number of schools and the
difficulties they faced in their professional lives. The open-ended questions in the interview form are in
the form of "What difficulties do you have as a man who is studying in pre-primary education"? and
"What kind of difficulties do you think you will encounter as a male pre-school teacher when you are
taken into your professional life in the future?”. Content analysis, a qualitative research method, was used
to deepen the personal views and experiences from the participants.

According to the research findings, it was found that 44.2% of the male teacher candidates had
problems related to personal relationships and communication arising from the fact that the males were in
the minority in the department, 28.26% had difficulties with respect to the sex-oriented reactions of the
society and the academic members, 27.54% have stated that they have experienced any difficulty in being
male in the department. 43.66% of male students were concerned that parents would be prejudiced with
male pre-school teachers, 14.6% were concerned with social prejudices, 13.14% were concerned about
personal / occupational inability, 12.41 expressed concern about the education system, 11.68% thought
they would not face any difficulties, and 5.11% expressed concern about aging and loss of performance.
The fact that few of the participants have concerns about their personal performance and achievement
suggests that the main deterrent to becoming a man in the profession is gender stereotypes.

When examining the difficulties that the participants think they will live in the future, it is
understood that about half (43.06%) of the students are concerned about the prejudice of the pre-school
preschool teachers. The rate of students who are concerned about being exposed to social prejudice is
14.6%. This can be regarded as a "threat of stereotyping" in terms of gender. The mold and the judicial
threat can be explained as an individual feeling a pressure on them by recognizing the pattern of
judgments leading to him. The most striking example to explain the pattern of judicial punishment is that
a woman tries to park her car when she has a male driver following her and is waiting for her to perform
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worse than she always does. Similarly, male preschool teacher candidates are more likely to exhibit poor
performance while being aware of the prejudices of the society and especially the parents towards
themselves. Male candidates may be basically experiencing anxiety of negative evaluation and
accompanying performance anxiety. They may also be concerned about exposure to discrimination and
incomplete rewards.

According to another finding of the study, 11.68% of the participants do not think that they will
have any difficulties in the future; While 27.54% stated that they did not have any difficulties while
studying in this department. It can be said that about 3 of the students are satisfied with this part of the
study. When you think about the mold judgments that exist in society, this is an important orgy. In recent
years, teachers of pre-school for boys in Turkey, where more accepted and mold can be decreased in the
direction of a judicial review. According to the statistics of the Ministry of National Education, there is an
increase in the number of male preschool teachers. The number of male pre-school teachers, which was
only 694 in the 2003/2004 school year, rose to 3871 in the academic year of 2015/2016.

Projects for bringing together candidates who want to prefer those who perform these professions
can also be produced. Projects can be produced to promote male students to areas such as nursing, pre-
school teachers, as well as encouraging female students to become engineers through the Honey Bee
Engineer Becoming Project. However, it should not be forgotten that the basic point is directed towards
the student's interest and ability. teaching branches in Turkey, employment rates, also be selected for
reasons such as employment guarantee; the ability to teach and the students who are not interested can be
unhappy and inefficient. There is a benefit in avoiding such unconscious choices. In parallel, it is
necessary to raise awareness of students and their families who have gender stereotypes about pre-school
teachers, if they are of interest and ability. In addition, policies on women-oriented occupations should be
renewed to include men who prefer these occupations.
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