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Oz: Calismada, Tiurkiye Is Kurumu’na (ISKUR) is aramak amaciyla
basvuru yapan X kusagt (1961-1980 arast dogumlu) ve Y kusagt
(1981-2000 arast dogumlu) issizlerin  durumluk-siirekli  kaygi
diizeylerinin belitlenmesi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
durumluk-stirekli kaygt diizeyi ile kattdlimeiarin demografik 6zellikleri,
is arama suresi, aileden maddi destek alma durumu, anne-baba yasama
durumu, kira vb. gelir halinin varligi/yoklugu gibi degiskenler
arasindaki iligkiye yonelik analizler yapilmustir. Arastirmanin
orneklemini Mugla (381 katilimci) ve Ankara (384 katilimci) olmak
lizere ISKUR’a kayit yaptiran 186 kadin ve 579 erkek, toplamda 765
kisi olusturmaktadir. Arastirmada X ve Y kusagt issizlerin kaygi
diizeylerini belitlemek amaciyla C. D. Spielberger ve arkadaglar
tarafindan (1970) gelistirilen ve Tirkceye uyarlamast Oner ve Le
Compte tarafindan (1983) vyapian “Durumluk-Sirekli Kaygt
Envanteri” kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda Mugla ve
Ankara’da ISKUR’a basvuran X ve Y kusagt issizlerin orta diizeyde
bir kaygtya sahip olduklari ortaya ¢tkmustir. X kusag issizlerde strekli
kayg1 dizeyinde il degiskenine gbre gruplar arasinda anlamli bir
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farklilik bulunmazken; durumluk kaygr diizeyinde Mugla ile Ankara
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Buna gére Mugla’daki X
kusagt issizler icinde bulunduklart issizlik durumundan, Ankara’da
ikamet eden X kugagi issizlere kiyasla daha ¢ok kaygi duymaktadirlar.
Y kusaginda ise durumluk ve strekli kaygt envanterinde il degiskenine
gore anlamli bir farkliik mevcuttur. Buna gére Y kusaginin kaygi
diizeyi Mugla’ya kiyasla Ankara’da daha yliksek oldugu sonucuna
ulastlmustir.

Anahtar kelimeler: Durumluk-Siirekli Kaygl, X Kusagl, Y Kusagy,
Issizlik, ISKUR.

Determination of Anxiety Levels of the Unemployed in
Different Generations Applying oo Igkur: The Case of Ankara-
Mugla Provinces

Abstract: In the study, it is aimed to determine the state-trait anxiety
levels of the Gen X (born between 1961-1980) and Gen Y (born
between 1981-2000) unemployed people who apply to the Turkish
Employment Agency (ISKUR) for job search. For this purpose,
analyzes are made on the relationship between the state-trait anxiety
level and wvariables such as the demographic characteristics of the
participants, the duration of job search, financial support from the
family, the living status of the parents, the presence/absence of
income such as rent. The sample of the research consists of a total of
765 people, 186 women and 579 men registered to ISKUR, in Mugla
(381 participants) and Ankara (384 participants). “The State-Trait
Anxiety Inventory” developed by C. D. Spielberger et al. (1970) and
adapted to Turkish by Oner and Le Compte (1983) is used in the
study to determine the anxiety levels of the unemployed the Gen X
and Gen Y. As a result of the analysis, it has been revealed that the
Gen X and Gen Y unemployed people in Mugla and Ankara who
apply to ISKUR have a medium level of anxiety. While there is no
significant difference between the groups according to the province
variable in the level of trait anxiety among the unemployed generation
X; a significant difference was found between Mugla and Ankara in
the state anxiety level. According to this, the Gen X unemployed in
Mugla are more concerned about the unemployment situation they
are in, compared to the Gen X unemployed people residing in
Ankara. In the Gen Y, there is a significant difference in the state and
trait anxiety Inventory according to the province variable.
Accordingly, it has been concluded that the anxiety level of Gen Y is
higher in Ankara compared to Mugla.

Key Words: The State-Trait Anxiety, Gen X, Gen Y, Unemployed,
ISKUR.
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Giris

Kusak, kendi icinde tirdes bir yapiyt barndiran, ortak degerler, normlar,
distinceler ve davranis kaliplari etrafinda toplanmig bireylerin olusturdugu gruplari
ya da topluluklart ifade etmektedir. Ayni kusagin bireylerini ortak bir paydada
bulusturan ise dogumlarindan itibaren kusagin diger bireyleri ile ayni teknolojik
gelismelere, toplumsal ilerlemelere ya da sorunlara, ayni ekonomik inis-¢ikislarina
taniklik etmeleridir (Bayrakdaroglu ve Ozbek, 2018:5).

Kusaklar 6zellikle 1950°li yillardan sonra tim diinyada hizla akademik
calismalarin temeline oturmustur. Farklt kaynaklar kugsaklart farkls tarih araliklarinda
ele almaktadir.
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Tablo 1.1. Kusaklarin Dogum Tarihlerine G6re Gruplandirilmasi

Bebek
Caligmalar Patlamasi X Kusagi Y Kugag: Z Kusgag
Kusag
Eisner (2005) 1945-1964  1965-1980 1980 sonrast  ----------
McCrindle (20006) 1946-1964  1965-1979  1980-1994 1995-2009

Greenberg & Weber (2008)  1946-1964  1965-1977 1978-2000  -—-m-m—--

Crampton & Hodge (2009)  1946-1964  1965-1979 1980-1999 -

Dorsey (2010) 1946-1964  1965-1976  1977-1995  —--eemee-
Pendergast (2010) 1943-1960  1961-1981  1982-2002 2003 ve sonrast
Twenge vd. (2010) 1946-1964  1964-1981  1982-1999 -------

Keles (2011) 1946-1964  1965-1979  1980-1999 2000-2021
Parry & Urwin (2011) 1943-1960  1961-1981 1982 sonrast = ----------
Altuntug (2012) 1946-1964  1965-1980  1981-2000 2000 ve sonrast
Bayhan (2013) 1946-1964  1965-1980  1981-2000 2001-2020
Ozer vd. (2013) 1944-1960  1961-1980  1981-2000 -----—---
Yicebalkan ve Aksu (2013)  ---------- 1965-1977  1977-1994 1994-2003
Zemke vd. (2013) 1943-1960  1960-1980  1980-1999 -----—---
Adigtizel vd. (2014) 1946-1964  1965-1979  1980-2001 2000-2020
Actlioglu (2015) 1946-1964  1965-1979  1980-1999 2000 ve sonrast
Basg6ze ve Bayar (2015) 1946-1964  1965-1979  1980-1999 2000 ve sonrast
Cetin ve Karalar (20106) 1946-1964  1965-1980  1981-1999 2000 ve sonrast

Kaynak: Etci, 2020: 129-130.

Yasam donglstnin orta yas asamasinda ve ¢alisma hayatinda yonetici/lider
asamasinda yer alip gliclii konumda olan (Pendergast, 2010: 5) X kusagl, 1960’L
yillardan 1980’li yillara kadar olan dogumlulari kapsamaktadir. Her bir kusak
digerinden etkilenmekte ve sosyal degisime katk: saglamakta ancak diger kusaklardan
farkli 6zellikler tasimaktadir. Bu doénemde dogmus olan bireylerin 6zellikleri,
kendilerinden 6nce refah icerisinde yasayan ebeveynlerinden farklt olarak gelismistir.
Tirkiye’de Keynesyen politikalarin terkedilmeye baslandigi, sosyal devlet anlayisinin
temellerinin  sarsinttya ugradigi, petrol krizinin yasanmast ile liberal politikalarin
tekrardan glindeme geldigi ve siyasi catismalarin oldugu bir dénem igerisinde
sekillenen bu kusak ekonomik ve siyasi belirsizliklerin oldugu bir ortamla micadele

1914



iscinin Itiraz Hakkinin Kapsami Uzerine

icerisinde bulunmustur. Bu yiizden “kayip kusak” olarak da adlandirilan bu kusak,
igsizligi ailelerinde gérmelerinden ve ekonomik istikrarsizligt yasamalarindan dolayt
islerine baglt ve is degisikligi veya birakma yoluna gitmemektedirler. Ayrica bu dénem
kadinlarin is dinyasina girdigi “daha az ¢ocuk, daha iyi yasam” gOristinin
benimsendigi bir dénemdir (Basgtze ve Bayar, 2015: 123).

1980’1 yillar sonrasinda dogmus ve 2020 itibariyle en fazla 40 yasinda olan
bireylerden olusan Bebek Patlamast ve X kusaginin cocuklart olan Y kusagi, 20.
yizylldan ve dijital c¢agdan Onceki zamani hatirlamalarindan  dolayr  yeni
teknolojilerin benimseyicisi ve internet-mobil hizmetlerin aktif kullanicilari olarak
gorilmektedir (Kumar ve Lim, 2008: 568). Tirkiye’de “80 Sonrast Kusak™ olarak
belirtilen Y kusagi arastirmacilar icin ¢ogu zaman bir yeniligi ve ayni zamanda bir
muammay! tanimlamaktadir. 'Y kusagt icin internet kusagi, teknoloji kusagi,
milenyum kusagi gibi farkli adlandirmalar da bulunmaktadir. Bu tanimlamalarin
hepsi Y kusagini X kusagindan ayirmak icin kullanian ifadelerdir. Bu anlamda Y
kusagi; teknolojiyi yakindan takip eder, internet tizerinden aligveris yapar, aynt anda
birden fazla isi yapabilmektedir. Ayrica farkli kaynak ve araclardan es zamanh gelen
bilgileri kolaylikla kavrayabilen, 6zgirligtine diskin, kendisini 6grenmeye istekli
biri olarak tanimlayan, ailesi degerli, vatansever, sosyal bilince sahip, kendisini
isbirlik¢i olarak tanimlamaktadir (Yiksekbilgili, 2013:346).

Kaygi, bireyin tehdit veya tehlike olarak algiladigt bir uyarictya karst bilissel,
duygusal, fiziksel ve davranissal olarak yonelttigi sistemli bir tepkidir. Bu anlamda
kaygt hem psikolojik hem de fizyolojik bir durumdur (Aydin ve Tiryaki, 2017: 715).
Durumluk kaygr (state anxiety) ve strekli kaygi (trait anxiety) olarak ikiye
ayrilmaktadir. Cevresel stres faktorlerine bagh gecici ortaya ¢ikan durumluk kayg,
bireyin iginde bulundugu durumdan dolay: siibjektif korku olarak belirtilmektedir.
Diger taraftan strekli kaygt ise, bireyin davranislarini yasamu siiresince etkileyen ve
bulundugu durumdan bagimsiz ve siirekli devam eden kaygi tiiriidiir. Oner ve Le
Compte (1983: 2), belirli bir zaman diliminde meydana gelen olay ya da reaksiyonu
durumluk kaygi ile aciklarken; belirli bir tepki gOsterme yatkinligt ve bireyin
bulundugu ortamla dogrudan bagdasmayan hosnutsuzluk ve mutsuzluk durumu ise
strekli kaygi ile acitklamaktadirlar. Durumluk kaygtya bir 6grencinin sinava girerken
ya da bir sporcunun yarismadan Once hissettigi kaygt 6rnek gosterilebilir. Ayrica,
strekli kaygist yitksek olan bireylerde davranslarin aksamasi, algilama ve dikkat
bozukluklari, akademik basarinin diismesi, sosyallesmenin azalmasi gibi sonuglar
ortaya ¢tkmaktadir (Yilmaz vd., 2014: 17). Kaya ve Varol (2004: 34), Kaya ve Varol,
“durumluk kayg1”y1 tehlikeli kosullara bagh olusan kaygt; “stirekli kaygr”y1 ise icten
gelen bireye Ozdegetlerinin  tehdit edildigi hissini veren kaygt tirdi olarak
tanimlamaktadir. Her iki kaygt tiiriinin temelinde bireyden bireye farklilik gosteren
nedenler bulunmaktadir. Kaygi dizeylerinde etkili olan bu faktérler ailenin yasam
tarzt, beklentileri, davranslari, kardes sayisi, okul basarisinda aile beklentilerini
karsilama durumu olup, bunlarin yanina genetik yapi, bilingalti, yetistirilme tarz,
korkular ve fiziksel hastaliklart da eklemek mumkindir (Aydin ve Tiryaki, 2017:
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715; Kula ve Sarag, 2016: 228).Yapilan c¢alismalarda demografik 6zelliklerin
(cinsiyet, ailenin sosyo-ekonomik durumu, anne-baba egitimi ve meslegi, okulda
basart durumu gibi) kaygt uzerinde etkili oldugunun sonucuna ulasiddig
gorilmektedir. Ayrica Universite sayilarinin her gegen glin artmast, mezun sayilar
oranlarinin yiikselmesi, ise giriste rekabet farkindaliginin anlagilmasi ve her yas
grubunda 6zellikle genclerde issizlik sorunun varligl (Dursun ve Aytag, 2009: 72)
kusaklar arasinda kaygt diizeyinin arttirdigint séylemek miimkiinddr.

Issizlik kavrami ise genel olarak bireylerin calisma istek ve yetenegine sahip
oldugu halde piyasada gecerli olan tcret seviyelerinde is aramasina ragmen is
bulamamast durumunu ifade etmektedir. Glniimiizde isgiciindeki artisa karsilik
yeni is olanaklarinin yetersiz kalmast issizligin 6nemli bir sorun olarak devam
etmesine neden olmaktadir. 1980 sonrasinda kiiresellesme ve teknolojik
gelismelerle baglayan issizlik oranindaki artis, 1990 yillarda yitksek duzeylere
ulasmis ve 2001 krizi ile daha da hizlanmistir. Kriz sonrasinda ise ekonomik
biyiimedeki toparlanmaya ragmen istihdamdaki artis daha sinirlt kalmis ve igsizlik
temel sorunlar arasinda yer almaya devam etmistir.

Tablo 1.2. Tiirkiye'de Yag Araliklarina Gére Igsizlik Oranlar1 (2014-2019)-%

Yas Araliklar1 2014 2015 2016 2017 2018 2019

15-19 16,1 16,5 16,2 17,0 17,1 21,1
20-24 18,9 19,7 21,5 228 22,0 27,6
25-29 13,0 13,2 14,6 14,5 15,1 18,1
30-34 8,8 8,9 10,1 9,8 10,0 13,0
35-39 7,7 8,2 8,7 8,9 8,8 10,9
40-44 7,1 7.8 8,0 7,7 7,7 10,3
45-49 6,9 7,0 78 7.4 7,7 10,3
50-54 7.8 8,3 78 7,6 7,8 9,7
55-59 6,7 7.2 6,6 7,5 7,9 8,7
60-64 47 58 5,6 49 5,0 6,9
65 + 2,1 2,5 2,6 2.2 2,7 3,1
Toplam 9,9 10,3 10,9 10,9 11,0 13,7

Kaynak: TUIK, 2019c.

Yas araliklarina gore issizlik oranlarinin yer aldigi Tablo 1.2.°de yas ilerledikee
issizlik oranlarinin dustigt gorilmektedir. 15-24 yas araligindaki genc issizlik
oranlart her dénemde toplam issizlik oranindan ylksek c¢ikmaktadir. Bu durum
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Turkiye’de igsizlikten en fazla etkilenen yas grubunun gencler oldugunu agik bir
sekilde gOstermektedir. Ayrica, her gecen yil genc igsizlik oranlari artmaktadir.
TUIK (2019b) verileri incelendiginde bir énceki yilin ayni dénemine gére toplam
issizlik orant %2,7 artarak %13,7 seviyesine ulasmistir. Genglerin issizlik oranlari ise
%5,1’lik bir artis gostererek %25,4 olarak gerceklesmistir. %25,4’lik geng issizlik
orant yaklastk her 4 gencten 1’inin issiz oldugunu gostermektedir. Bu sorunun
temelinde 15-24 yas grubunun isgiicli piyasasina ilk kez giris yapmas, is tecriibesine
sahip olmamasi, isglici piyasasina iligkin bilgi eksiklikleri, egitim sistemi ile isglicii
piyasasindaki talepteki kopukluk, emek yogun tretimden sermaye yogun tretime
gecisin hizi, istthdam yaratict yatirimlarin yetersizligi, istthdama iliskin vergilerin
yuksekligi ile paralel isglici maliyetlerinin artmast ve girisimcilik faaliyetlerinin
yetersiz olmast gibi nedenlerin yattigi belirtilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009: 73-
74; Taytun ve Korkmaz, 2016: 537).

Issizlik bireyin giinlitk yasaminda bazt problemlere yol acan ekonomik bir
sorun olmasinin yaninda toplumsal ve kisisel etkileri olan stresli bir olgudur. Birey
tzerinde orta veya ylksek seviyelerde kaygl, korku, umutsuzluk, kétimser
diisinceler hatta depresyon, kendini yalniz hissetme gibi sorunlara neden
olabilmektedir (Ceyhan, 2004: 99). Toplumsal dayamsmanin bozulmasina ve
toplumun deger yargilarinin yitirilmesinin sonucunda imitsizlige neden oldugunun
da tizerinde durulmaktadir (Aydin vd., 2013: 2). Ozellikle de iilkenin gelecegini
olusturan genglerin calisma hayatlarinin baslangicinda kendine olan glivenlerini,
gelecege yonelik umutlarint azaltarak kaygr seviyelerini artirmaktadir. Isgiicii
piyasasinda var olan bu belirsizlik veya yiitksek issizlik oranlart kisilerin gelecege
iliskin planlarint bircok yonden etkilemekte ve olumsuz diisincelere yol acarak
kaygtya neden olmaktadir. Bu baglamda kaygi yalnizca hali hazirda ¢alisanlart degil,
is arama durumunda olan veya egitimini tamamlamamis yakin zamanda isgiicii
piyasastna girecek olan tiim bireylerin is bulamama, sahip oldugu isi kaybetme veya
istedigi iste calisamama gibi algilladigi risklerden kaynaklanan olumsuz duygularini
kapsamaktadir (Karcioglu ve Balkaya, 2018: 105).

Bu calisma ile tlkemizde 6nemli bir sorun olan igsizligin yol a¢tigt kaygi
diizeyinin belirlenebilmesi ve kusaklar arasinda kaygi diizeyi farkldiklarinin olup
olmadiginin ortaya konulmast amaclanmaktadir. Ulkemizdeki issizlik oranlart
gbzonlne alindiginda genglerin kaygr dizeylerinin daha yitksek ¢ikmast olasidir.
Arastirma  kugaklar baglaminda ele alindiginda, Y kusaginin kaygi dizeyinin X
kusagina oranla daha yitksek ¢tkmasi beklenmektedir. Kusak arastirmalart genellikle
tlkemiz disinda yapiddigr icin kusaklarin tanimi da bu ilkelerdeki bireylerin
Ozelliklerine gére yapilmaktadir. Bu arastirmalarin sonuclarinin tlkemiz 6rneginde
kabul edilirligi sorgulanmalidir. Farklt tlkelerde ayni yil dogmalarina ragmen
bireylerin yasadiklari ilkelerin kiltirel farkliliklari g6z 6ntinde bulundurulmalidir.
Bu bakimindan kultirler arasi farkliliklarin kaygi diizeylerini nasil etkiledigi
incelenmelidir. Kisaca her toplumun kendine 6zgl kusak yapisi ve Ozellikleri
belirlenerek tanimlart yapilmals; ve bu tanim ve 6zelliklere gore kugsaklar tzerinde
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yapilacak ¢alismalarda uygun veri toplama araclari ve analizleri yapilabilmelidit.

Diger yandan kaygl diizeyinin tespit edilmesine yonelik caligmalar
incelendiginde, bunlarin  kusak ayrimi yapmadan yalnizca gencler izerine
yogunlastigt goriilmektedir. Literatiirde kugaklara gbre igsizlerin kaygt diizeylerinin
belirlenmesi  ve karslastirlmasina  yonelik  yeterli  calismanin  olmadif
goriilmektedir. Tsgiiciniin yas araliklarina gére issizlerin daha ok X ve Y kusaginda
olma ihtimali nedeniyle, bu ¢alismanin kapsaminda X ve Y kusagindaki issizlerin
kaygr diizeyleri karsilagtirmali olarak incelenmektedir. Bu baglamda arastirmanin
temel konusu X ve Y kusaklari arasindaki kaygr diizeylerinin belitlenmesi ve kaygt
diizeyi tizerinde etkili olan degiskenlerin belirlenmesidir. Ayrica yapilan ¢alismalarda
6zellikle genglerde orta seviyede bir kaygt diizeyinin oldugu gérilmektedir (Etci ve
Ozbek, 2017; Kula ve Sarag, 2016; Yilmaz vd., 2014; Cakmak ve Hevedanli, 2005;
Deveci vd., 2012; Dursun ve Aytag, 2009; Tektas, 2014; Dogan ve Coban, 2009;
Kaya ve Varol, 2004; Akmaz ve Ceyhan, 2009). Issizlerde ise kaygt seviyesinin daha
yuksek ¢ikmast olasiligi arastirmanin temel dinamiklerinden birini olusturmaktadir.

Calismanin konusunu Tirkiye Is Kurumu’na (ISKUR) basvuru yapan X ve
Y kusaklarindaki igsizlerin siirekli ve durumluk kaygi diizeyleri ile sosyo-demografik
6zellikleri arasindaki iliski olusturmaktadir. Calisma kapsami ise ISKUR’a basvuru
yapan igsizlerin yani TUIK’in tanimina gore “referans donemi icinde istihdam
halinde olmayan (kar karsitlig1, yevmiyeli, Gcretli ya da tcretsiz olarak hig¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantist da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son 4
hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin icinde isbast
yapabilecek durumda olan, kurumsal olmayan calisma c¢agindaki tim kisiler”’in
kaygi diizeylerinin belitlenerek kusaklararast farkliliklarinin incelenmesidir. Bu
kapsam ile yapisal bir durum olarak gorilen issizlik sorununun bireylerin kaygi
diizeylerini ne Olciide etkiledigi ve kusaklar arasinda ne tir farklilasmaya sebep
oldugunun sorgulanmast amaglanmaktadir. Ayrica mevcut literatirden farklt olarak
bu calismanin 6zgiin tarafi, secilen iki biiyiiksehirde (Ankara ve Mugla) ISKUR’a
basvuran X ve Y kusaklarindaki issizlerde kaygi diizeyi bakimindan farklihk olup
olmadiginin incelenmesidir.

Tiirkiye Is Kurumu resmi istatistiklerine gére 2019 yilinda 1.938.695 erkek,
1.933.516 kadin olmak tzere toplamda 3.872.211 kisinin bagvurusu gerceklesmistir.
Bu bagvurularin farkli yas gruplarina gére dagilimu ise su sekildedir: 15-24 yas aralig
1.305.007; 25-29 yas araligi 705.613; 30-34 yas araligt 459.200; 35-39 yas aralig
432.402; 40-44 yas arahigy 382.701; 45-49 yas araligt 292.862; 50-54 yas araligs
164.819; 55-59 yas araligr 87.279; 60-64 yas araligi 30.604 ve 65+ yas ise 11.718dir
(ISKUR, 2019). Kurum tarafindan yayinlanan resmi rakamlar degerlendirildiginde
de X ve Y kusagi igsizlerin daha agirlikta oldugu gorilmektedir.

Bu caligma ile Turkiye nifusunun 6nemli bir kismini olusturan X ve Y
kusaginin issizlige baglt kaygr diizeyleri ve yiiksek kaygi ile basa ¢ikma ve psikolojik
dayanikliliklarini arttirmaya yonelik arag ve yontemlerin tespit edilerek ileriki
calismalara katki saglanmast amaclanmaktadir. Clinkd issizlik tehdidi endistrilesmis
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tlke calisanlart icin de artik hayatin bir parcast haline gelmistir. Farkli kusaklardaki
issizlerin hem sosyal politikalar hem de toplum araciligi ile gliglendirilmesi ve
desteklenmesi gerekmektedir. Her gecen gln issizlik oranlannin  artug
distnildiginde ISKUR’a bagvuru yapan farkli ozelliklere ve farkh kaygt
diizeylerine sahip bireylerin yasadigt bu toplumsal soruna yonelik sosyal politikalar
tretilmesi gerekmektedir. Bu sorunun ¢6zim mekanizmasinda 6nemli bir aktor
konumundaki ISKUR’la yapilan bu calismanin yol gosterici olmast da ¢alismanin
temel amagclari arasinda yer almaktadir.

Materyal ve Yontem

Bu calisma X ve Y kusagindaki issizlerin kaygi diizeylerinin belirlenmesine yonelik
bir arastirmadir. Bu amagla, Kastm 2019 ile Mayis 2020 tarihleri arasinda ISKUR’a
basvuran issizlerden veriler toplanmustir. Arastirma birimi olarak Ankara ve Mugla
illerindeki ISKUR’a kayitl issizler secilmistir. Ankara’nin secilmesinin nedeni,
Tirkiye’nin baskenti olmast nedeniyle calisma hayatinin merkezinde yer almasi,
yogun gb¢ almasindan kaynakli ¢ok farkli demografik 6zelliklere sahip insanlarin
yasadigt bir il olmasmn yam sira, sanayinin yogunlugu ve dinamik bir ticari
faaliyetin yasanmasidir. Ankara’dan farkli olarak turizm, madencilik ve kismen de
tarim sektériiniin yogun oldugu Mugla’daki issizlerin kaygi diizeyinin ele alinarak
karsilastirilmast calismanin amacina ulagsmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Aragtirmanin temel sorusu X ve Y kusagindaki issizlerin kaygt diizeylerinin
Slgiilmesi oldugundan arastirma birimi olarak isgliciinde yer alan X ve Y kusag
issizler belirlenmistir. Calismanin evrenini Ankara ve Mugla’da ISKUR’a basvuru
yapan X ve Y kusaklarindaki issizler olusturmaktadir. X ve Y kusag issizler evreni
icerisinde yitksek bir 6rnek kitleyi olusturabilmek icin 6rneklem se¢me
metotlarindan olasiliga dayalt olmayan 6rneklem y6ntemine bagl olarak amach
orneklem secimi gerceklestirilecektir.
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Tablo 2.1. 2018 Yili Sonunda Mugla ve Ankara’da ISKUR’a Kayith Igsiz
Sayilar1

Mugla Ankara
Yas Araliklar:
Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam
15-24 6.617 5582 12199 | 28.107 28.104 56.211
25-29 2.941 3.509 6.450 18.733  22.167  40.900
Y . 30-34 1.863 2.982 4.845 12.052  16.161  28.213
Kusagi
35-39 1.807 3.155 4.962 10.440  16.528  26.968

Toplam 13.228 15.228 28.456 | 69.332 82.960 152.292

40-44 1.630 2.767 4.397 8.833  13.573  22.406
X 45-49 1.454 1.950 3.404 7.329 8.700  16.029
Kugagi 50-54 820 918 1.738 4274 3.909 8.183

Toplam 3.904 5.635 9.539 20.436  26.182  46.618

X Kugagive Y Kusadt | 1543 20863 37.995 | 89768 10014 198910
Toplami 2
Bebek  55-50 409 371 780 | 2258 1615  3.873
P"ﬂ:l‘m 60-64 126 9% 222 897 412 1309
K1?§ag1 65+ 49 30 79 441 144 585
Toplam 584 497 1081 | 3596 2171 5767
Genel Toplam 17706 21360 39.076 | 93.364 111313 204.677

Kaynak: ISKUR, 2019.

Tablo 2.1’de Tirkiye Is Kurumu tarafindan yayinlanan resmi rakamlar
degerlendirildiginde X ve Y kusag: issizler 6zellikle de Y kusagt issizler agirliktadir.
Bu durum dikkate alinarak arastirma 6rnekleminde tabakali 6rnekleme ve orantilt
paylastirma  yontemleri kullanilmistir. Oncelikle bu siirecte arastirma evreni
igerisindeki iki ilin Ozellikleri esas alinarak (mevsimsel veya yapisal issizlik gibi
issizligin tird, gb¢ durumu, sanayi, turizm ve madencilik gibi sektérel degisim gibi)
her iki il i¢in de farkli 6rneklem hesaplamasi yapilmis ve iki ilin karsilastirilmasi
yoluna gidilmistir. Bu hesaplama i¢in asagidaki formiil kullanilmistir:

n= (N*z2*p*q)/((N*d2+2z2*p*q)) %95 guven (0,05 hata) z=1,96 d=0,05
p=0,5q=0,5
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Tablo 2.2. ISKUR’a Kayith Igsiz Sayilarina Gére Uygulanan Anket Sayilari

Mugla Ankara
Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam
Y KUSAGI 132 153 285 134 160 294
X KUSAGI 39 57 96 40 50 90
TOPLAM 381 384

Yukaridaki formiille yapilan hesaplamaya gére Mugla’da 381 ve Ankara’da
384 anket uygulamasi yeterli gorilmektedir. Tablo 2.2.°de bulunan O6rneklem
sayilarinin kusak ve cinsiyet agirliklarina gére orantili dagilimi verilmektedir.

Anketi olusturan  Olgegin ik kismi, sosyo-demografik  6zelliklerin
belirlenmesine yonelik sorulardan ve ikinci kismi ise Spielberger vd. tarafindan
(1970) gelistirilen ve Tiirkceye uyarlamast Oner ve Le Compte tarafindan (1983)
vapilan  “Durumluk-Stirekli Kaygi Envanteri’nden meydana gelmektedir.
Durumluk kaygi, bireyin icinde bulundugu stresli (baskili) durumdan dolay1
hissettigi stibjektif korkudur. Stresin yogun oldugu zamanlar durumluk kaygi
seviyesinde yikselme, stres ortadan kalkinca diisme olmaktadir. Stirekli kaygt ise,
bireyin kaygt yasantisina yatkinh@idir. Buna, kisinin icinde bulundugu durumlarn
genellikle stresli olarak algilama ya da stres olarak yorumlama egilimi de denilebilir.
Bu tir kaygt seviyesi yliksek olan bireylerin kolaylikla incindikleri ve karamsarliga
biiriindiikleri goriiliir. Olgekteki maddelerin analiz programina aktarilmasinda 4l
Likert 6lcegine gére, “Hemen hemen hi¢bir zaman” 1, “Bazen” 2, “Cogu zaman”
3, “Hemen her zaman” 4 olarak kodlanmustir. Olgekte yer alan olumsuz ifadelerin
puanlamast tersine cevrilerek 1-4 arasinda puanlanmistir. Stirekli kaygl envanterinin
toplam degeri 20-80 puan arasinda de§ismekte ve puan seviyesinin artmast yliksek
kayg1 duzeyine isaret etmektedir. Buna gére Oleekte puanin yitksek olmast kaygt
diizeyinin yiksekligini, diisiik puan seviyesi ise kaygr diizeyinin disikligini
gostermektedir. Yapilan diger calismalarda saptanan ortalama puan seviyesi 306 ile
41 arasinda degismekte ve orta seviyede bir kaygt diizeyinden bahsedilmektedir.

Arastirmalarin en 6nemli amaci bagkalart tarafindan anlasilir olmasi ve
benzer yéntemlerle elde edilen verilerin diger ¢alismalarla karsilastirilabilmesi igin
belli kurallar dahilinde 6zetlenerek sunulmasidir (Karasar, 2014, s. 207). Calisma
kapsaminda elde edilen verilerin anlasiir olmast ve diger ¢alismalarla
karsilastirilabilmesine yonelik olarak, analiz stirecinde istatistiksel yontemlerden
dogrudan ve kestirisel (vardamsal) ¢6ztimleme teknikleri kullanilmaktadir. Yalnizca
gozlenenlerin durumlarini ortaya koymaya yonelik olan dogrudan ¢ézimleme, tek
degiskenli ve cok degiskenli (iligkisel) olmak tzere iki sekildedir. Arastirmada
toplanan yigin halindeki verilerin tek tek belli degiskenler acisindan yorumlanmasini
saglayan tek degiskenli coziimlemelerde, merkezi egilim OSl¢tleri [ortalama (mean),
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ortanca (median), tepedeger (mode)], gliven araliklari, dagilim Sl¢tleri [minimum ve
maksimum, frekans dagilimi, toplam, oran, ylzde, degiskenlik (varyans), standart
sapma] gibi cesitli hesaplamalar yapilabilmektedir (Karasar, 2014: 209; Brace vd.,
2016: 42). Kestirisel ¢oziimlemede ise amag, evrenin 6zellikletini belirlemek icin
orneklemin 6zelliklerini incelemek veya tahminlerde bulunmaktr. Bu yontem,
orneklemden elde edilen veriler ile evrene yoOnelik kestirimlerde bulunabilme
olanag saglamaktadir (Biiyikoztirk, 1993: 410). Ozetle, 6rnekleme dayalt
arastirmalarda kestirisel ¢c6zlimlemeler yapilabilmekte; 6rneklemden alinan degetler
ile evrendeki degerler veya dagilimlar kestirilmeye calistimaktadir.  Bu
¢ozlimlemenin yapilabilmesi icin “Orneklem dagilimi”, “standart hata”, “gliven
araliy” ve “gliven diizeyi” gibi bazt kavramlarin bilinmesi gerekmektedir (Karasar,
2014: 222-223).

Anket formu Mugla ve Ankara illerinde ISKUR’a basvuran issizlere goniilli
katilim esasina gore bizzat geri déniisler yapilarak uygulanmustir. Is alimlarinin
yogun oldugu haftalar dikkate alinarak is basvurusu yapmak icin ISKUR’a gelen
kisiler ile ylz yize gorisulmuistir. Anketlerin anlasihirligs acisindan herhangi bir
sorunla kargilastimamis, ancak herhangi bir gelit durumunun olup olmadig
sorusunda bazi katilimeciarin tedirginlik yasadigi gozlemlenmistir. Elde edilen
verilerin gizliligi, gontlli kathim gibi gerekli aciklamalar ile bu tedirginlikler
giderilmeye calisgilmis ve toplamda 765 anket (Mugla 381 ve Ankara 384 anket
olmak Uzere) uygulanmistir. Arastirma verilerinin analizinde anket yoluyla elde
edilen nicel verilerin yorumlanmasi icin SPSS 24.0 istatistiksel analiz programi
kullanilmistir. Nicel verilerin karsilastirtimasinda iki grup arasindaki fark t-testi,
ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilastirilmalarinda ise
tek yonli (One way) Anova testi kullamlmistir. Ayrica degiskenler arasinda
iliskilerin tespit edilebilmesi amactyla Ki-kare (X?) testi uygulanmistir.

Arastirma Bulgulari

Calisma kapsaminda yer alan 381’1 Mugla, 384’4 ise Ankara’da olmak iizere
toplamda 765 X ve Y kusagi issiz katlimcinin demografik 6zelliklerine iliskin
betimsel istatistikler, se¢ilen 6rneklem hakkinda bilgi vermektedir. Ayrica X ve Y
kusagt issizlerin kaygr dizeylerini 6l¢meye yonelik olan bu galismanin amacina
uygun daha énce belirtilen analizlerin yapilmast olanagini da sunmaktadir. Is arama
stresi, isten ayrilma nedenleri, maddi destek ile anne-babanin yasama durumu ve
meslek bilgileri de edinilerek calismaya uygun analizler yapilmaktadir.
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Tablo 3.1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

X Kusagi1 Y Kugag1 Toplam

Cinsiyet Frekans % Frekans % Frekans %
< Kadin 57 59,4 153 53,7 210 55,1
E" Erkek 39 40,6 132 46,3 171 449
= Toplam 96 100 285 100 381 100
o Kadin 50 55,6 160 54,4 210 54,7
§ Erkek 40 444 134 45,6 174 453
é Toplam 90 100 294 100 384 100
Dogum yil1 Frekans % Frekans % Frekans %
1961-1970 arast 17 17,7 0 0,0 17 4,5
< 1971-1980 arast 79 82,3 0 0,0 79 20,7
@3 1981-1990 arast 0 0,0 122 42,8 122 32,0
= 1991-2000 arast 0,0 163 57,2 163 42,8
Toplam 96 100 285 100 381 100
1961-1970 arast 16 17,8 0 0,0 16 42
< 1971-1980 arast 74 82,2 0 0,0 74 19,3
i’: 1981-1990 arast 0 0,0 116 39,5 116 30,2
< 1991-2000 arast 0 0,0 178 60,5 178 46,4
Toplam 90 100 294 100 384 100

Medeni durum Frekans % Frekans % Frekans %
< bEvli 66 68,8 80 28,1 146 38,3
"E” Bekar 30 31,3 205 71,9 235 61,7
= Toplam 96 100 285 100 381 100
« Bvli 59 65,6 97 33,0 156 40,6
_s:é Bekar 31 34,4 197 67,0 228 59,4
é Toplam 90 100 294 100 384 100
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Egitim seviyesi Frekans % Frekans % Frekans %
Tlkokul veya ortaokul 43 44.8 49 17,2 92 241
;‘—‘:n Lise 30 31,3 82 28,8 112 29,4
= I
St On lisans, lisans veya iistii 23 24,0 154 54,0 177 46,5
Toplam 96 100 285 100 381 100
Tlkokul veya ortaokul 48 53,3 58 19,7 106 27,6
§ Lise 24 26,7 108 36,7 132 34,4
é On lisans, lisans veya iistii 18 20,0 128 43,5 146 38,0
Toplam 90 100 294 100 384 100
Ikamet yeri Frekans Yo Frekans % Frekans Yo
Koy 17 17,7 67 23,5 84 22,0
,i‘:n Kasaba-ilge 35 36,5 103 36,1 138 36,2
25 il 44 45,8 115 40,4 159 41,7
Toplam 96 100 285 100 381 100
Koy 3 33 8 2,7 11 2,9
_;:3 Kasaba-ilce 27 30,0 49 167 76 19.8
g il 60 66,7 237 80,6 297 77,3
Toplam 90 100 294 100 384 100

Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 3.1.’de verilmistir. Orneklemin
Tablo 2.2’de hesaplanan cinsiyet daglimimna ulastigt gorilmektedir. Mugla ve
Ankara illerinde X kusagt ve Y kusaginda demografik 6zelliklerinde oransal olarak
bir degerlendirme yapildiginda benzer sonuglarin olmasi dikkate ¢ekmektedir. X
kusagt issizler de 1971-1980 yillart arast; Y kusaginda ise 1991-2000 yillari arasi
dogumlular ¢ogunluktadir. X kusaginda evlilerin, Y kusag: issizlerde ise bekarlarin
oransal olarak yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir. X kusaginda egitim seviyesi genel
olarak daha diigtikken Y kusagi issizlerin egitim seviyesi yiiksektir. Mugla’da daha
yiksek olmakla beraber Y kusagi 2 igsizden birinin 6n lisans, lisans veya ustii
egitimi seviyesinde oldugunu gdrilmektedir. Katiimecilarin ¢ogunlukla ikamet

yerinin il oldugu belirtilen tablodan anlasilmaktadir.
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Tablo 3.2. Katilmcilarin Is Arama Siirelerine Iligkin Durum

X Kusagi Y Kusagi Toplam

Is arama siiresi Frekans Y Frekans % Frekans %
1 aydan az 13 13,5 52 18,2 65 17,1
1-5 ay 32 33,3 119 41,8 151 39,6

é‘:n 6-11 ay 14 14,6 30 10,5 44 11,5
2: 12-23 ay 5 5,2 39 13,7 44 11,5
24+ ay 32 33,3 45 15,8 77 20,2
Toplam 96 100 285 100 381 100

1 aydan az 21 23,3 36 12,2 57 14,8

1-5 ay 37 41,1 98 33,3 135 35,2

§ 6-11 ay 9 10,0 49 16,7 58 15,1
é 12-23 ay 14 15,6 57 19,4 71 18,5
24+ ay 9 10,0 54 18,4 63 16,4
Toplam 90 100 294 100 384 100

Katilimcilarin is arama sirelerinin yer aldigt Tablo 3.2ye gore, X kusagt
Mugla’da ¢ogunlukla 1-5 ay ve 24+ ay siireyle is aradiklarini belirtirken; Ankara’da
bu siire azalarak 1-5 ay arasinda i arayan katithmcilarin ¢ogunlukta oldugu
gorilmektedir. Y kusaginda ise her iki ilde de 1-5 ay icin is aradiklari géralmektedir.
Ancak esas carpict olan nokta ise bir yidan daha fazla stredir is arayanlarin
saytsidir.  Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa Birligi istatistik ofisi
(EUROSTAT), Ekonomik Kalkinma ve Ticaret Isbirligi Orgiiti (OECD) ve
Tirkiye Istatistik Kurumu bir yil ve bir yil askin siiredir issiz kalanlart “uzun siireli
issiz” olarak tanimlamaktadir. Bu dogrultuda Mugla icin X kusagr issizlerin
%33,43’intin uzun streli issiz olmasi ¢alisma acisindan 6nemli bir sonuctut.
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Tablo 3.3. Katlimcilarin Daha Once Isten Ayrilma Nedenlerine Iliskin Durum

X Kugagi Y Kusagi Toplam
Isten ayrilma nedenleri Frekans % Frekans %  Frekans %
11k defa is aramakta olanlar 2 2,1 57 20,0 59 15,5
Isyeri kiigtilmesi, kapanmast veya
devti, belirli siireli sézlesme, 3 33, 77 270 109 28.6

>

performans gibi gerekeelerle 3 ’
isten cikarilanlar

Evlilik, saglik, askerlik, dogum,

emeklilik, yer degisikligi, egitim 7 7,3 32 11,2 39 10,2
gibi diger 6zel durumlar

Ucret, sosyal giivence ve yan

haklar gibi firsatlar ile ilgili 3 3.1 4 1,4 7 1,8
sorunlar

Mugla

Calisma siiresi ve yogunlugu, is

ortamy, is tatminsizligi, sektor/i 19,

alant de§i§ikligi gibi i%lile ilgili/ ’ 19 8 3 10,5 4 12,9
sorunlar

Isveren veya calisanlar i!e. . 34

p.rol‘)ler'n', uyurﬁsuZluk gibi is 33 4 ’ 85 29,8 118 31,0
iliskileri ile ilgili sorunlar

Toplam 96 100 285 100 381 100
11k defa ig aramakta olanlar 4 4,4 66 22,4 70 18,2
Isyeri kiigiilmesi, kapanmast veya

devri, belitli s.ijr.eli sozlesme, 49 54, 96 32,7 145 37.8
performans gibi gerekeelerle 4

isten cikarilanlar

Evlilik, saglik, askerlik, dogum,

emeklilik, yer degisikligi, egitim 7 7,8 17 5,8 24 6,3
gibi diger 6zel durumlar

Ucret, sosyal giivence ve yan

haklar gibi firsatlar ile ilgili 2 2.2 3 1,0 5 1,3
sorunlar

Ankara

Calisma siiresi ve yogunlugu, is
ortamy, is tatminsizligi, sektor/is
alani degisikligi gibi is ile ilgili
sorunlar

8 89 37 12,6 45 11,7

Isveren veya calisanlar ile

22

problem, uyumsuzluk gibi is 20 5 ? 75 25,5 95 247
iliskileri ile ilgili sorunlar
Toplam 90 100 294 100 384 100
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X kusaginda ilk defa is arama orant Y kusagina gore her iki ilde de oldukeca
dusuktir. X ve Y kusaginda isten ayrilma/ctkarilma konusunda benzetlik
bulunmaktadir. X kusaginda ¢cogunlukla isyeri kiiciilmesi, kapanmast veya devri ile
isveren veya calisanlar ile problem gibi iki temel nedenden dolayi isten ayrildigi veya
ctkarildigr goriilmektedir. Hatta Ankara’da X kusagindaki iki igsizden birinin isten
ctkarllma nedeni olarak isyeri kiiciilmesi, kapanmast veya devri gibi kriz
donemlerinde gorillen nedenleri belirtilmesi dikkat ¢ekmektedir. Krize bagl
nedenlerle isten ¢ikarmalardan X kusaginin Y kusagina gére daha fazla etkilendigi
anlasilmaktadir. Mugla ilinde belirtilen oransal olarak ytksek iki neden X ve Y
kusaginda benzerlik gostermektedir. Diger nedenler her iki il i¢in bu iki neden
kadar yuksek oranlarda belirtilmemektedit.

Tablo 3.4. Katilimcilarin Gelir Veya Ailede Maddi Destek Durumu

X Kusgag Y Kusag: Toplam

Kira vb. gelir Frekans %  Frekans %  Frekans %
< Dvet 15 15,6 18 6,3 33 8,7
E" Hayir 81 84,4 267 93,7 348 91,3
= Toplam 96 100 285 100 381 100
o Bvet 12 13,3 20 6,8 32 8,3
E Hayir 78 86,7 274 93,2 352 91,7
é Toplam 90 100 294 100 384 100
ltiiies(tleel? maddi Frekans %  Frekans %  Frekans %
< Evet 29 30,2 134 47,0 163 42,8
E” Hayir 67 69,8 151 53,0 218 57,2
Toplam 96 100 285 100 381 100
« Bvet 18 20,0 139 47,3 157 40,9
.§ Hayir 72 80,0 155 52,7 227 59,1
é Toplam 90 100 294 100 384 100

Kira vb. herhangi bir tcret dist gelir ve aileden maddi destek alimina iliskin
Tablo 3.4’¢ gbre Mugla ve Ankara’da igsizlerin kira vb. herhangi bir tcret dist
gelirinin olmamas: biiylik cogunluktadir. X kusaginda aileden maddi destegin Y
kusagina gore daha dustik oldugu tablodan anlagilmaktadir. Her 2 Y kugagt issizden
I’inin aileden maddi destek aldigini sdylemek mimkiindir.
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Tablo 3.5. Anne Yagama Durumu Ve Meslegi

X Kusagi Y Kugag1 Toplam

Anne yagama Frekans % Fl::a % Frekans %
< Sag 65 67,7 267 93,7 332 87,1
%" Vefat etti 31 32,3 18 6,3 49 12,9
Toplam 96 100 285 100 381 100
o Sag 70 77,8 285 96,9 355 92,4
.*E Vefat etti 20 222 9 3,1 29 7,6
é Toplam 90 100 294 100 384 100
Anne Meslegi* Frekans % F1:81<a % Frekans %
Ev hanimt 50 76,9 183 68,5 233 70,2
Memur 2 3,1 17 6,4 19 5,7
Isci 4 6,2 19 7.1 23 6,9

55, Esnaf, zanaatkar 0 0,0 3 1,1 3 0,9
Eﬂ Setbest meslek 1 1,5 13 49 14 42
Emekli 6 9,2 28 10,5 34 10,2
Diger 2 3,1 4 1,5 6 1,8
Toplam 65 100 267 100 332 100
Ev hanimi 60 85,7 225 78,9 285 80,3
Memur 0 0,0 7 2,5 7 2,0
Isci 2 29 15 53 17 48

g Esnaf, zanaatkar 1 1,4 3 1,1 4 1,1
é Serbest meslek 1 1,4 13 4,6 14 3,9
Emekli 5 7,1 18 6,3 23 6,5
Diger 1 1,4 4 1,4 5 1,4
Toplam 70 100 285 100 355 100

*Annesi vefat eden katilimcilar dahil edilmemistir.
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Tablo 3.6. Baba Yasama Durumu ve Meslegi

X Kugagi Y Kusagi Toplam

Baba yagama Frekans % Frekans % Frekans %
= Sag 50 52,1 249 87,4 299 78,5
2 Vefat ettl 46 479 36 12,6 82 21,5
= Toplam 96 100 285 100 381 100
s Sag 53 58,9 256 87,1 309 80,5
£ Vefat et 37 41,1 38 12,9 75 19,5
é Toplam 90 100 294 100 384 100

Baba Meslegi* Frekans % Frekans % Frekans %
Ciftci 9 18,0 39 15,7 48 16,1
Memur 2 4,0 28 11,2 30 10,0
< Isci 9 18,0 37 14,9 46 15,4
oo Esnaf, zanaatkar 1 2,0 22 8,8 23 7,7
25 Serbest meslek 4 8,0 34 13,7 38 12,7
Emekli 25 50,0 84 33,7 109 36,5
Diger 0 0,0 5 2,0 5 1,7
Toplam 50 100 249 100 299 100
Ciftci 4 7,5 22 8,6 26 8,4
Memur 0 0,0 31 12,1 31 10,0

< Isci 6 11,3 50 19,5 56 18,1
E Esnaf, zanaatkar 2 3,8 17 6,6 19 6,1
é Serbest meslek 6 11,3 41 16,0 47 15,2
Emekli 33 62,3 86 33,6 119 38,5
Diger 2 38 9 3,5 11 3,6
Toplam 53 100 256 100 309 100

*Babast vefat eden katilimcilar dahil edilmemistir.

Kira vb. herhangi bir ticret dist geliri olmayan X ve Y kusagi issiz
katihimcilarin ¢ogunlukta oldugu ve Ozellikle Y kusaginin ¢ogunlugunun aileden
maddi destek aldigr dustiniildiginde anne-babanin yasama durumu ve yaptiklart
meslegin de 6nemi ortaya ¢tkmaktadir. Bu durumu gosteren Tablo 3.5. ve Tablo
3.0.’ya gore her ne kadar X kusaginda bu oran disse de her iki il i¢cin katihmcilarin
¢ogunlugunun anne ve babasinin hayatta oldugu anlagilmaktadir. X kusaginda
annenin yasama oranlart baba yasama oranina gére yiksek cikmaktadir. Anne
meslegi buytk cogunlukla ev hanimi belirtilmekte; baba mesleginde emekli oram
yiksek ctkmaktadir. Annelerinin ev hanimi, babalarinin ise emekli oldugu goz
ontine alinirsa issizlik stirecindeki maddi destegin yeterliligi tartisma konusudur. Bu
ylzden s6zl edilen mesleklerinde kaygt tizerinde etkisinin olmast olasidir.
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Tablo 3.7. Calisma Hayatindaki Sorunlar

X Kugagi Y Kusagi Toplam
Caligma hayatinda sorunlar Frekans %o Frekans Yo Frekans %
vardir.
« Evet 96 100,0 284 99,6 380 99,7
2 Hayir 0 0,0 1 0,4 1 0,3
2 Toplam 96 100 285 100 381 100
P.
¢ Evet 90 100,0 294 100,0 384 100,0
S Hayir 0 0,0 0 0,0 0 0,0
z Toplam 90 100 294 100 384 100
9a11§rr.1a hayatindald Frekans % Frekans % Frekans %
6nemli sorunlar¥
Ucretlerin yetersizligi 83 19,0 245 20,3 328 20,0
Issizlik 76 17,4 207 17,2 283 172
Uzun calisma stireleri 67 15,3 200 16,6 267 16,3
Emeldilik yagtnin 53 12,1 131 10,9 184 112
yuksekligi
< s o i
=, 1y givencesinden 50 11,4 143 11,9 193 11,8
2: yoksunluk
Yasal diizenlemelerin 44 10,1 110 9,1 154 94
yetersizligi
Sosyal sigortalarin 35 8,0 96 8,0 131 80
yetersizligi
Sendikalarin glicstizligi 29 6,6 72 6,0 101 6,2
Toplam 437 100 1204 100 1641 100
Ucretlerin yetersizligi 72 21,7 245 20,4 317 20,7
Tssizlik 51 15,4 206 17,2 257 16,8
Uzun ¢alisma siireleri 47 14,2 183 15,3 230 15,0
Emeldilik yasinin 47 142 135 1,3 182 11,9
yuksekligi
. : ‘
§ Yasal diizenlemelerin 31 93 134 11,2 165 10,8
é yeter51zhg1
s giivencesinden 38 11,4 128 10,7 166 10,8
yoksunluk
Sosyal sigortalarin 25 7,5 87 73 12 73
yetersizligi
Sendikalarin glicsiizlugi 21 6,3 81 6,8 102 6,7
Toplam 332 100 1199 100 1531 100

*Katilimcilara birden fazla sik isaretleyebilecekleri belirtilmistir.
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Kusgaklara gore farkls iki il icin Turkiye’de galisma hayatinda sorunlarin neler
oldugunu gésteren Tablo 3.7.’ye gére X ve Y Kusagt issizlerin nerdeyse tamami
¢alisma hayatinda sorunlarin var oldugunu belirtmektedirler. Her iki il icin X ve Y
kusaginda issiz olmalarina ragmen belirtilen sorunlarin baginda Ucretlerin
yetersizligi gelirken; issizlik sorunu ikinci sirada yer almaktadir. Daha sonrasinda ise
uzun ¢alisma saatleri gelmektedir. Bu verilere gére, Turkiye’de calisma saatleri uzun
olmasina ragmen ucret seviyesinin yetersiz oldugu sonucuna ulagilmaktadir. X ve Y
kusagini yakindan ilgilendiren diger 6nemli sorunun da emekli yasinin yitksekligi
oldugu anlasiimaktadir.

Calismanin amacina yonelik olarak frekans dagilimlar tGzerinden hesaplama
olanagi veren X? analizi (ki-kare testi) yapimast gerekmektedir. Béylelikle belirtilen
degiskenler arasinda iliskinin var olup olmadig tespit edilebilecektir. Iki degiskenin
birbirinden bagimsiz olmas: aralarinda bir iliskinin olmadigs anlamina gelmektedir.
Bu duruma su sekilde bir 6rnek verilebilir: “Alisveris merkezinde kalma siiresi ile
medeni durum arasinda bir iliski var mudir?” (Coskun, vd., 2015: 217-219). Burada
da yapilan X2 testi ile ele alinan frekans dagilimlarinin birbiriyle iliskisinin ortaya
konulmast amaglanmaktadit.

Tablo 3.8. Kugaklar ile Egitim Durumu Arasindaki Iligki

Kugak

Egitim X Kusagi Y Kugagi X2 SD P
durumu Frekans % Frekans %

lkokul veya $B 0 48 49 172

ortaokul
« Lise 30 31,3 82 28,8
% On lisans, 36,785 2 ,000
= lisans veya 23 240 154 540

ustu

Toplam 96 100 285 100

Hkokul veya 48 533 58 197

ortaokul
& Li 24 26,7 108 36,7
g one : 40,26
=~ On lisans, 3 2 ,000
é lisans veya 18 20,0 128 435

ustu

Toplam 90 100 294 100

lkokul veya 91 489 107 185

ortaokul

Li 54 29,0 190 32,8
g Lise : . 7474
2, On lisans, 6 2 ,000
& lisans veya 41 22,0 282 48,7

ustua

Toplam 186 100 579 100
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Egitim durumunun kusak degiskenine bagimli olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare testi sonuglarinin yer aldigi Tablo 3.8.e gére degiskenler
arasindaki bagimlilik istatistiksel olarak anlamli bulunmaktadir (Mugla X?=36,785;
p<0,05, Ankara X2=40,263; p<0,05, Toplam X2=74,746; p<0,05). Bu sonuca gére
iki ilde de iki grup (X ve Y kusagt issizler) arasinda egitim seviyesi a¢isindan anlamlt
bir farklilik bulunmaktadir. X ve Y kusagt issizler arasindaki egitim farkinin tesadiifi
olamadigini séylemek mimkindir. Y kusagt issizlerin egitim seviyesi X kusagt

issizlere gore daha yiiksek ¢ikmaktadir.

Tablo 3.8. Kugaklar ile Is Arama Siiresi Arasindaki ligki

Kusak
is arama X Kusagi Y Kusagi X2 SD P
stiresi Frekans % Frekans %

1 aydan az 13 13,5 52 18,2

1-5 ay 32 33,3 119 41,8
;%n 6-11 ay 14 14,6 30 10,5
5 18,643 4 ,001
= 12-23 ay 5 52 39 13,7

24+ ay 32 33,3 45 15,8

Toplam 96 100 285 100

1 aydan az 21 233 36 12,2
< 1-5 ay 37 41,1 98 33,3
S 6-11 ay 9 10,0 49 16,7
b 12,409 4 015
é 12-23 ay 14 15,6 57 19,4

24+ ay 9 10,0 54 18,4

Toplam 90 100 294 100

1 aydan az 34 18,3 88 15,2
. 1-5 ay 69 37,1 217 37,5
S 6-11 ay 23 12,4 79 13,6
o 6,691 4 ,153
I_(C> 12-23 ay 19 10,2 96 16,6

24+ ay 41 22,0 99 171

Toplam 186 100 579 100

Is arama siiresinin issizlerde kusak degiskenine bagimliliginin belirlenmesi
amaciyla yapilan ki-kare testi sonuglarinin yer aldigt Tablo 3.9.’da Mugla ve Ankara
illeri icin degiskenler arasindaki bagimhilik anlamli bulunurken (Mugla X2=18,643;
p<0,05 ve Ankara X2=12,409; p<0,05), toplam satirindaki hesaplamaya gore
degiskenler arasindaki bagimlilik anlamli degildir (X2=6,691; p>0,05). Bu sonuglara
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gbre Mugla ve Ankara’da X ve Y kusagr issizlerin is aram surelerinde farklilik
bulunmaktadir. Y kusaginin is arama siresinin X kusagina goére daha yiiksek
oldugunu belirtmek mimkindir.

Tablo 3.9. Kusaklar ile Aileden Maddi Destek Alma Arasindaki Iligki

Kusak

Aileden S

maddi X Kusagi Y Kugagi X2 D P

destek Frekans % Frekans %
< Evet 29 30,2 134 47,0
)%n Hayir 67 69,8 151 53,0 8,289 1 ,004
= Toplam 96 100 285 100
g Evet 18 20,0 139 47,3
g Hayir 72 80,0 473 52,7 21,215 1 ,000
g Toplam 90 100 294 100
g Evet 47 25,3 273 47,2
'g.‘ Hayir 139 74,7 306 52,8 27,701 1 ,000
H  Toplam 186 100 579 100

Aileden maddi destek alma durumunun kusak degiskenine gore iligkisinin
ortaya konulmasina yonelik hesaplamalarin yer aldigt Tablo 3.10.’a gére degiskenler
arasindaki bagimlilik istatistiksel olarak anlamhdir (Mugla X2=8,289; p<0,05,
Ankara X?2=21,215; p<0,05, Toplam X2=27,701; p<0,05). Buna gére Y kusagt
issizlerin X kusagina gbére maddi anlamda aileden daha ¢ok destek aldiklar
sonucuna ulagtlmaktadir.
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Tablo 3.10. Kugaklar ile Caligma Hayatindaki Sorunlar Arasindaki Iligki

Kusak
S

X Kusagt Y Kusagt X2 P
Calisma hayatindaki 258 258 D
sorunlar* Frekans % Frekans %
Ucredlerin 83 86,5 245 86,0 015 1,904
yetersizligi
Issizlik 76 79,2 207 726 1,605 1 205
Uzun calisma 67 69,8 200 70,2 005 1 943
sureleri
Emeldilik yagtnin 53 552 131 460 2457 1 117
yuksekligi
<
"_%b Yasal
S diizenlemelerin 44 458 110 386 1562 1 211
yetersizligi
I5 glivencesinden 50 52,1 143 50,2 105 1 746
yoksunluk
Sosyal sigortalarin 35 36,5 96 33,7 245 1 621
yetersizligi
Sendikalarin 29 30,2 72 253 901 1 342
gligstizligu
Ucretlerin 72 80,0 245 83,3 532 1 466
yetersizligi
Issizlik 51 56,7 206 701 5591 1 018
Uzun calisma 47 52,2 183 622 2882 1 090
sureleri
Emeklilik yaginin 47 522 135 459 1,098 1 295
< yuksekligi
_‘E Yasal
é diizenlemelerin 31 34,4 134 45,6 3,486 1 ,062
yetersizligi
Is glivencesinden 38 422 128 435 049 1 826
yoksunluk
Sosyal sigortalarin 25 27,8 87 206 110 1,740
yetersizligi
Sendikalarin 21 233 81 276 628 1 428
glicstizligu
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Ucretl'er.lilv 155
yetersizligi
Tgsizlik 127
U"zun g'ah§ma 114
sureleri
E"mekhl'l}? yasinin 100
e yuksekligi
-:-i Yasal
I_(O diizenlemelerin 75
yetersizligi
Is giivencesinden 38
yoksunluk
Sosyal sigortalarin
CTTol 60
yetersizligi
Sendikalarin
e deen 50
glicstzligh

83,3
68,3

61,3

53,8

40,3

473

32,3

26,9

490

413

383

266

244

271

183

153

84,6
71,3

66,1

45,9

42,1

46,8

31,6

20,4

179

>

,031

1,460

3,452

,192

015

,028

,015

673

>

427

227

,063

,062

904

,868

,902

*Katilimcilara birden fazla sik isaretleyebilecekleri belirtildigi g6z6ntinde bulundurularak

analizler yapilmustir.

Tirkiye’deki ¢alisma sorunlarnin kusak degiskenine gére bagimliliginin
belirflenmesine yonelik hesaplamalarin yer aldigt Tablo 3.10.°da tim satirlarda
degiskenler arasinda farkliliginin olmadig goriiliirken; yalnizca Ankara ilinde issizlik
satirinda  degiskenler arasindaki bagimliik anlamli bulunmaktadir (X2=5,591;
p<0,05). Buna gére Ankara’da Y kusagi issizler X kusagina goére daha fazla issizlik
sorunu tzerinde durmaktadirlar. Diger sorunlarla kussak degiskeni arasinda bir

iliski s6z konusu degildir.
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Tablo 3.11. X Ve Y Kugag: Igsizlerin Cinsiyet Degigkeni ile Egitim Durumu
Arasindaki Iligki

Cinsiyet

Kadin Erkek X2 SD P
Egitim durumu Frekans % Frekans %
Tlkokul veya ortaokul 23 40,4 20 51,3
g: Lise 24 42,1 6 15,4

2 Onli ; . 8,318 2,016
i 1‘(i)srtlﬁhsans, lisans veya 10 175 13 333
% Toplam 57 100 39 100
S llkokul veya ortaokul 20 13,1 29 220
B Lise 44 28,8 38 28,8

2 Onli i , 4308 2 116
i i(i)silﬁllsans, lisans veya 89 58,2 65 492
Toplam 153 100 132 100
ilkokul veya ortaokul 22 44,0 26 65,0
%" Lise 16 32,0 8 20,0

2 Onli sans vev 3938 2 140
i i(‘1)Srtlﬁllsatls, lisans veya 12 240 6 15,0
_;;3 Toplam 50 100 40 100
& Ilkokul veya ortaokul 16 10,0 42 31,3
0 Lise 50 31,3 58 433

g On lisans, lisans vey 38374 2,000
2 e ans, fhans veya 94 58,8 34 254
Toplam 160 100 134 100
Tlkokul veya ortaokul 45 421 46 58,2
gfj Lise 40 37,4 14 17,7

5 il(')Srtlﬁhsans, lisans veya 2 20,6 19 24.1 8,732 2 ,013
£ Toplam 107 100 79 100
E Ilkokul veya ortaokul 36 11,5 71 26,7
0 Lise 94 30,0 96 36,1

E ?)nulisans, lisans veya 183 585 99 372 32,892 2 ,000

> ustu

Toplam 313 100 266 100

Egitim durumunun X ve Y kusagt issizlerde cinsiyet degiskenine gore
bagimliligina iliskin sonuglarin yer aldigt Tablo 3.12’ye gbre; Mugla ilinde X
kusaginda degiskenler arasinda bagimliik bulunmakta (X2=8,318; p<0,05), Y
kusaginda ise bulunmamaktadir (X?=4,308; p>0,05). Buna gore Mugla’da X kusagt
issizlerde cinsiyet degiskenine egitim durumunda farklilk s6z konusudur.
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Kadinlarin egitim seviyesi daha dusiik ¢tkmaktadir. Ankara ilinde tam tersi olup; X
kusaginda degiskenler arasinda bir iliski yokken (X2=3,938; p>0,05), Y kusaginda
iliski vardir. Ancak Mugla’dan farkli olarak erkeklerin egitim seviyesi kadinlara gére
daha digstk c¢ikmaktadir. Toplam satirinda ise her iki kusakta da cinsiyet
degiskenine gore iliski vardir (X kusagr icin X?=8,732; p<0,05, Y kusag icin
X2=32,892; p<0,05). Bu satira iligkin bir degetlendirme yapmak gerekirse; X
kusaginda kadinlarin egitim seviyesi daha dustik c¢tkmaktayken, Y kusaginda
kadinlarin egitim seviyesi daha ylksek ¢ctkmaktadir.

Tablo 3.12. X Ve Y Kugag: Igsizlerin Cinsiyet Degigkeni ile Is Arama Siiresi
Arasindaki ligki

Cinsiyet

X2 S P
is arama Kadin Erkek D
suiresi Frekans % Frekans %
1 aydan az 10 17,5 3 7,7
5 1-5ay 19 333 13 333
$.6-11 ay 8 14,0 6 15,4
A ’ 3736 4 443
M 1223 ay 4 7,0 1 2,6
X 24+ ay 16 28.1 16 410
,L%“D Toplam 57 100 39 100
S 1 aydan az 29 19,0 23 17,4
_ 1-5ay 54 353 65 492
83
$.6-11 ay 19 12,4 11 8,3
E ’ 6728 4 151
M 1223 ay 22 14.4 17 12,9
" 24+ ay 29 19,0 16 12,1
Toplam 153 100 132 100
1 aydan az 9 18,0 12 30,0
515 18 36,0 19 475
$6-11 ay 5 10,0 4 10,0
E y 13736 4 008
M 12-23 ay 14 28,0 0 0,0
X 24+ ay 4 8,0 5 12,5
[+
§ __Toplam 50 100 40 100
é 1 aydan az 15 9,4 21 15,7
515 43 26,9 55 41,0
$6-11 ay 27 16,9 22 16,4
E y 17458 4 002
M 1223 ay 34 21,3 23 17,2
" 24+ ay 41 25,6 13 9,7
Toplam 160 100 134 100
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1 aydan az 19 17,8 15 19,0
_1-5ay 37 34,6 32 40,5
% 6-11 ay 13 12,1 10 127 s 4 o
M 12-23 ay 18 16,8 1 13
X 24+ ay 20 18,7 21 26,6
E Toplam 107 100 79 100
I-(% 1 aydan az 44 14,1 44 16,5
5l 97 31,0 120 45,1
5.6-11ay 46 147 33 24 cn 4 00
2 12-23 ay 56 17,9 40 15,0
> 24+ ay 70 22,4 29 10,9
Toplam 313 100 266 100

Is arama siiresinin X ve Y kusagt issizlerde cinsiyet degiskenine gore
bagimliliginin ele alindigt Tablo 3.13.te Mugla ilinde degiskenler arasinda bir iligki
gorilmemektedir (X kusagt icin X2?=3,736; p>0,05, Y kusagi icin X?=06,728;
p>0,05). Ankara ilinde ise X ve Y kusaginda degiskenler arasinda bagimlilik vardir
X kusagt icin X?=13,736; p<0,05, Y kusagt icin X>=17,458; p<0,05). Bu
bagimliligin sonucu olarak, X kusaginda erkeklerin kadinlara kiyasla is arama
sireleri daha kisadir. Y kusaginda da benzer bir egilim vardir. Toplam satirt
degerlendirildiginde Ankara’ya benzer bir durum gorilmektedir (X kusagt icin
X2=12,528; p<0,05, Y kusagi icin X2=20,544; p<0,05).
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Tablo 3.14. X ve Y Kugag1 Igsizlerin Cinsiyet Degigkeni ile Aileden Maddi
Destek Alma Arasindaki Iligki

Cinsiyet
Aileden maddi Kadin Erkek x s P
destek Frekans % Frekans %
5 Bvet 16 28,1 13 333
M & Hayir 41 71,9 26 66,7 304 1 581
& % Toplam 57 100 39 100
=
S g B 77 50,3 57 432
> & Hayir 76 497 75 568 1452 1 228
“ oplam 153 100 132 100
5 Dvet 9 18,0 9 22,5
M & Hayir 41 82,0 31 775 281 1 596
;:5 “ Toplam 50 100 40 100
& 5 bvet 86 53,8 53 39,6
> % Hayir 74 46,3 81 604 5897 1 ,015
2 Toplam 160 100 134 100
5 Bvet 25 234 22 27,8
X & Hayir 82 76,6 57 722 484 1 487
g “ Toplam 107 100 79 100
o
S g5 B 163 52,1 110 414
> & Hayir 150 479 156 586 6636 1 ,010
2 Toplam 313 100 266 100

Tablo 3.14.’te aileden maddi destek almanin X ve Y kusagi issizlerde cinsiyet
degiskenine gére bagimliligt incelenmektedir. Buna gbére X ve Y kusaginda
degiskenler arasinda iliski Mugla’da bulunmazken (X kusagt icin X?=,304; p>0,05,
Y kusagt icin X2=1,452; p>0,05); Ankara ilinde yalnizca Y kusaginda
bulunmaktadir (X kusagt icin X?=,281; p>0,05, Y kusagi icin X?=5,897; p<0,05).
Bu sonuclara gére Ankara’da Y kusagi issizlerde istatistiksel olarak anlamli derecede
kadimnlar erkeklere kiyasla ailelerinden daha ¢ok maddi destek elde etmektedirler.
Toplam satirtnda Ankara’daki duruma benzer bir sonug¢ ortaya cikmaktadir (X
kusagt icin X2=,484; p>0,05, Y kusagt icin X2=6,6306; p<0,05).

1939



iscinin Itiraz Hakkinin Kapsami Uzerine

Tablo 3.15. X ve Y Kusagi lIgsizlerin Cinsiyet Degiskeni ile Caligma
Hayatindaki Sorunlar Arasindaki Iligki

Cinsiyet S
Caligma hayatindaki Kadin Erkek X2 D P
sorunlar¥® Frekans % Frekans %
Ucret... 47 82,5 36 92,3 1,920 1 ,166
Tgsizlik 43 75,4 33 84,6 1,182 1 277
5 Uzun ... 39 68,4 28 71,8 ,125 1 , 7124
&, Emekli. .. 31 54,4 22 56,4 ,038 1 ,845
M= Yasal... 23 40,4 21 53,8 1,699 1 ,192
s Is guven... 27 47,4 23 59,0 1,250 1 ,264
Sosyal... 18 31,6 17 43,6 1,442 1 ,230
;i‘:n Sendika. .. 13 22,8 16 41,0 3,646 1 ,056
2: Ucret... 135 88,2 110 83,3 1,411 1 ,235
Issizlik 112 73,2 95 72,0 ,054 1 ,816
5 Uzun ... 113 73,9 87 65,9 2,138 1 ,144
& Emekli. .. 74 48,4 57 432 167 1 ,381
MB Yasal... 57 37,3 53 40,2 251 1 ,616
o Is guven... 81 52,9 62 47,0 1,011 1 315
Sosyal... 56 30,6 40 30,3 1,258 1 ,262
Sendika. .. 36 235 36 27,3 ,526 1 ,468
Ucret... 41 82,0 31 77,5 ,281 1 ,596
Tssizlik 23 46,0 28 70,0 5,213 1 ,022
5 Uzun ... 27 54,0 20 50,0 ,143 1 ,706
& Emekli. .. 28 56,0 19 47,5 ,643 1 ,422
M: Yasal... 17 34,0 14 35,0 ,010 1 921
M 15 giiven. .. 20 40,0 18 450 28 1 633
Sosyal... 16 32,0 9 225 1,000 1 317
g Sendika. .. 12 24,0 9 225 ,028 1 ,867
é Ucret... 133 83,1 112 83,6 011 1 917
Issizlik 125 78,1 81 60,4 10,866 1 ,001
5 Uzun ... m 69,4 72 53,7 7,594 1 ,006
% Emekli. .. 76 47,5 59 44.0 ,354 1 ,552
Ms Yasal... 71 444 63 47,0 ,205 1 ,651
e Is guven... 74 46,3 54 40,3 1,051 1 ,305
Sosyal... 50 31,3 37 27,6 ,463 1 ,496
Sendika. .. 41 25,6 40 299 ,052 1 419

>
—
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Uctet. .. 88 82,2 67 84,8 216 1 642
Issizlik 66 61,7 61 77,2 5,063 1 024

5, Uzun .. 66 61,7 48 60,8 016 1 898

%, Emekli. . 59 551 41 51,9 192 1 661

2 Yasal... 40 374 35 443 905 1 342

M {5 giiven. .. 47 43,9 41 51,9 1,159 1 282
Sosyal... 34 31,8 26 32,9 027 1 870

§ Sendika. .. 25 234 25 31,6 1,586 1 208
I§* Uctet. .. 268 85,6 222 83,5 518 1 472
Issizlik 237 75,7 176 66,2 6,417 1,01
Uzun ... 224 71,6 159 59,8 8,928 1,003

§, Emekli... 150 479 116 436 1,078 1 29

M Yasal... 128 40,9 116 436 435 1 510

" i gitven. .. 155 495 116 436 2,018 1 155
Sosyal... 106 33,9 77 28,9 1,609 1 205
Sendika. .. 77 246 76 28,6 1,166 1 280

*Daha 6nce belirtilen ¢alisma hayatindaki 6nemli sorunlart belirtmektedir. Karisikliga yol
a¢masint 6nlemek tizere kisaltdlmistir. Katilimeilara birden fazla sik isaretleyebilecekleri
belirtildigi g6z6ntnde bulundurularak analizler yapilmugtir.

Tablo 3.15.’e bakildiginda Tirkiye’de ¢alisma hayatindaki sorunlarin X ve Y
kusagi issizlerde cinsiyet degiskenine gére Mugla’da X ve Y kusag issizlerde
degiskenler arasinda iligkinin olmadigt anlasimaktadir. Ancak Ankara’da X
kusaginda issizlik degiskeninde anlamlt bir iligski vardir (X2=5,213; p<0,05). Buna
gore igsizlik sorununu kadimlar erkeklere gbre daha cok dile getirmekteditler. Y
kusaginda ise igsizlik sorununun (X?=10,866; p<0,05) yaninda uzun ¢alisma saatleri
degiskenlerine gore bir iliski s6z konusudur (X2=7,594; p<0,05). Y kusagt kadinlar
erkeklere kiyasla belirtilen iki sorundan daha ¢ok sikayet etmektedirler. Toplam
satirinda da Ankara’daki Y kusagl issizlerin durumuna benzer bir sonug
goriilmektedir (issizlik X2=6,417; p<0,05, uzun ¢alisma saatleri X?=38,928; p<0,05).
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Tablo 3.13. X ve Y Kugag: Igsizlerin Medeni Durumu ile Is Arama Siiresi
Arasindaki Iligki

Medeni Durum

Evli Bekar X2 SD P
I§ arama suresi Frekans % Frekans %
1 aydan az 11 16,7 2 6,7
L 1-5ay 22 33,3 10 333
>50
S 6-11 ay 7 10,6 7 233
3 4,109 4 ,392
M 12-23 ay 4 6,1 1 33
s 24+ ay 22 33,3 10 33,3
,ig‘n Toplam 66 100 30 100
S 1 aydan az 15 18,8 37 18,0
L 1-5ay 35 438 84 41,0
>50
§,6-11 ay 9 11,3 21 10,2
5 ,584 4 ,965
M 12-23 ay 10 12,5 29 14,1
~ 24+ ay 11 13,8 34 16,6
Toplam 80 100 205 100
1 aydan az 11 18,6 10 32,3
L 1-5ay 29 492 8 25,8
>50
& 6-11 ay 4 6,8 5 16,1
E 8,912 4 ,063
M 12-23 ay 1 18,6 3 9,7
s 24+ ay 4 6,8 5 16,1
£ Toplam 59 100 31 100
A
é 1 aydan az 22 22,7 14 7,1
_ 1-5ay 29 29,9 69 35,0
&)
8, 6-11 ay 11 11,3 38 19,3
E 16,113 4 ,003
M 12-23 ay 17 17,5 40 20,3
” 24+ ay 18 18,6 36 18,3
Toplam 97 100 197 100
1 aydan az 22 17,6 12 19,7
_ 1-5ay 51 40,8 18 29,5
a0
g 8, 6-11 ay 11 8,8 12 19,7
- 6,380 4 ,142
I—‘O M 1223 ay 15 12,0 4 6,6
g 24+ ay 26 20,8 15 24,6
Toplam 125 100 61 100
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1 aydan az

_ 1-5ay

>80

§,, 6-11 ay

M 12-23 ay
24+ ay
Toplam

37
64
20
27
29
177

20,9
36,2
11,3
15,3
16,4
100

51
153
59
69
70
402

12,7
38,1
14,7
17,2
17,4
100

6,952

4

>

138

Is arama siiresinin X ve Y kusagi issizlerde medeni durum degiskenine gore
bagimliligt Tablo 3.16.’da incelenmektedir. Buna gére Mugla ilinde degiskenler
arasinda iliski bulunmamaktadir (X kusagt icin X2=4,109; p>0,05, Y kusagi icin
X2=,584; p>0,05). Ankara icin X kusaginda Mugla’ya benzer bir sonug gériliirken
(X?=8,912; p>0,05); Y kusaginda degiskenler arasinda iliski oldugu sonucuna
ulasilmaktadir (X2=16,113; p<0,05). Boylece Y kusagindaki bekar issizlerin evlilere
gbre is arama sirelerinin daha uzun oldugu anlagilmaktadir. Toplam satirinda ise
Mugla’daki sonuca benzer bir durum séz konusudur (X kusagt icin X2=6,880;

p>0,05, Y kusagt icin X?=,138; p>0,05).

Tablo 3.14. X ve Y Kusgag1 Igsizlerin Medeni Durumu ile Aileden Maddi
Destek Alma Arasindaki Iligki

Medeni Durum X2 SD P
Aileden maddi Bekar
destek Frekans % Frekans %
oo Dvet 16 242 13 433
{ & Hayir 50 75,8 17 56,7 3,565 059
5 % Toplam 66 100 30 100
= o Ever 29 36,3 105 512
¢ & Hayr 51 63,7 100 488 5,176 ,023
M Toplam 80 100 205 100
w0 Dvet 10 16,9 8 258
{ % Hayir 49 83,1 23 74,2 996 318
_g M Toplam 59 100 31 100
% o Evet 33 340 106 53,8
& Hayr 64 66,0 91 46,2 10,209 ,001
M Toplam 97 100 197 100
oo Dvet 26 20,8 21 344
{ & Hayir 99 79,2 40 65,6 4,031 ,045
E ¥ Toplam 125 100 61 100
S 5y Bvet 62 350 211 52,5
T Ham 15 650 191 475 15033 ,000
M Toplam 177 100 402 100
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Aileden maddi destek almanin X ve Y kusagi issizlerde medeni durum
degiskenine gbre bagimliligina iliskin hesaplamalarin yer aldigt Tablo 3.17. de
Mugla ve Ankara’da X kusaginda degiskenler arasinda iliski yokken (Mugla
X2=3,565; p>0,05, Ankara X2=996; p>0,05); Y kusagi icin degiskenler arasinda ise
bir iliski vardir (Mugla X2=5,176; p<0,05, Ankara X2=10,209; p<0,05). Bu tabloya
bakildiginda bekarlarin evlilere kiyasla daha ¢ok aileden destek aldiklari
goriilmektedir. Ayni tablonun toplam satirinda hem X, hem de Y kusag issizlerde
degiskenler arasinda iliski bulunmaktadir (X kusagt icin X2=4,031; p<<0,05, Y kusag1
igin X2=15,033; p<0,05). Sonug olarak toplamda her iki kusakta yer alan igsizlerde
bekatlar daha cok aileden maddi destek almaktadir.

Tablo 3.15. X ve Y Kusagr Igsizlerin Medeni Durumu ile Caligma
Hayatindaki Sorunlar Arasindaki Iligki

Medeni Durum

Calisma

hayatindaki Evli Bekar X2 IS) P
sorunlar¥ Frekans % Frekans %

Ucret... 59 89,4 24 80,0 1,555 1 212
Tssizlik 50 75,8 26 86,7 1,488 1 ,222
)&Uzun . 48 72,7 19 63,3 ,863 1 ,353
%Emekli. . 36 54,5 17 56,7 ,038 1 ,846
M Yasal... 31 47,0 13 433 ,110 1 , 740
s Is giiven. .. 36 54,5 14 40,7 ,513 1 474
Sosyal... 23 34,8 12 40,0 ,236 1 ,627
;i':D Sendika. .. 18 27,3 1 36,7 ,863 1 ,353
E: Uctret... 67 83,8 178 86,8 ,452 1 ,501
Issizlik 53 66,3 154 75,1 2,279 1 ,131
)EOUzun . 50 62,5 150 73,2 3,131 1 ,077
%Emekli. . 38 47,5 93 454 ,106 1 ,745
M Yasal... 34 42,5 76 37,1 ,715 1 ,398

P is giiven... 41 512 102 498 051 1,821
Sosyal... 25 31,3 71 34,6 ,295 1 ,587
Sendika... 20 25,0 52 254 ,004 1 ,949
Ucret... 50 84,7 22 71,0 2,411 1 ,120
Issizlik 31 52,5 20 64,5 1,187 1 276
< )EOUzun e 32 54,2 15 48,4 ,279 1 ,598
E %Emekli. . 30 50,8 17 54,8 ,130 1 , 719
é M Yasal... 18 30,5 13 41,9 1,175 1 278
> Is giiven. .. 24 40,7 14 45,2 ,167 1 ,682
Sosyal... 18 30,5 7 22,6 ,637 1 ,425
_Sendika. . 13 22,0 8 25,8 ,162 1 ,688
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Uctet. .. 84 86,6 161 81,7 1,111 1 202
Issizlik 59 60,8 147 74,6 5,897 1,015
5, Uzun .. 62 63,9 121 61,4 172 1 678
S Emekli. .. 49 50,5 86 437 1,232 1 267
2 Yasal... 49 50,5 85 43,1 1,423 1 233
™ s gitven... 50 51,5 78 39,6 3,777 1 052
Sosyal... 32 33,0 55 27,9 802 1 370
Sendika. .. 29 29,9 52 26,4 399 1 528
Uctet. .. 109 87,2 46 75,4 4,103 1,043
Issizlik 81 64,8 46 75,4 2,131 1 144
g Uz .. 80 64,0 34 55,7 1,180 1 277
5 Emekli... 66 52,8 34 55,7 142 1,706
M Yasal... 49 39,2 26 426 200 1 655
" s giiven. .. 60 48,0 28 459 072 1 788
Sosyal... 41 32,8 19 31,1 051 1 821

fe Sendika. .. 31 24.8 19 31,1 840 1 359
[§‘ Ucret... 151 85,3 339 84,3 091 1,763
Issizlik 112 63,3 301 74,9 8,084 1  ,004
5 Uz - 112 63,3 271 67,4 ,939 1 333
S Emekli... 87 492 179 445 1,059 1 304
2 Yasal... 83 46,9 161 40,0 2,360 1 124
™ s gitven... 91 51,4 180 448 2,174 1,140
Sosyal. .. 57 32,2 126 31,3 042 1 838
Sendika. .. 49 27,7 104 259 208 1,649

*Daha 6nce belirtilen ¢alisma hayatindaki 6nemli sorunlart belirtmektedir. Karisikliga yol
acmasint 6nlemek tzere kisaltdlmistir. Katilimetlara birden fazla sik isaretleyebilecekleri
belirtildigi g6z6ntnde bulundurularak analizler yapilmustir.

Calisma hayatindaki sorunlarin X ve Y kusa@i issizlerde medeni durum
degiskenine gbre bagimliligin  ortaya konuldugu Tablo 3.18”’de Mugla’da
degiskenler arasinda farklilik s6z konusu degildir. Ancak Ankara’da X kusaginda
Mugla’ya benzer bir durum varken, Y kusaginda igsizlik sorunu bekarlarda daha
¢ok dile getirilmekte ve bu durum istatistiksel olarak iliskilidir (X?=5,897; p<0,05).
Ayrica 6rneklemin toplaminda X kusaginda bekarlara nazaran evli issizlerde Gcret
konusu tizerinde daha ¢ok durulmaktadir (X2=4,103; p<0,05). Y kusaginda ise
Ankara’daki duruma benzer bir sonug (issizlik) ¢cikmaktadir (X2=38,084; p<0,05).
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Tablo 3.19. X ve Y Kusag1 Igsizlerin Egitim Diizeyi ile I3 Arama Siiresi
Arasindaki Iligki

Egitim diizeyi
Tlkokul veya § e ' Onlisans, X2 SD P
is Arama ortaokul Lisans veya iistii
Siiresi Frekans % Frekans % Frekans %
1 aydan az 7 16,3 3 10,0 3 13,5
125 ay 13 302 12 400 7 333
§,‘j 6-11 ay 6 140 4 133 4 46 g -
3 12230y 4 93 0 0,0 1 52
M 24+ay 13 302 1 367 8 333
& Toplam 43 100 30 100 23 100
¥ 1aydanaz 6 122 10 122 36 234
= 5 5 31 633 29 354 59 383
5 61lay 3 6,1 12 146 15 9,7 S,
M 12-23ay 2 41 14 171 23 14,9
P 24+ ay 7 143 17 207 21 13,6
Toplam 49 00 82 100 154 100
1 aydan az 9 18,8 6 250 6 333
5 B 21 438 10 417 6 333
2,., 6-11 ay 5 10,4 1 42 3 16,7 7279 8§ 507
M 1223 ay 6 12,5 6 250 2 11,1
M 24+ ay 7 14,5 1 42 1 56
§ Toplam 48 00 24 100 18 100
T lwdma 10 e 47 157 9 7,0
5 15w 25 431 30 278 43 336
5 ollay 5 8,6 20 185 24 188 e g prs
2 1223 ay 5 8,6 26 241 26 203
™ 24+ ay 13 24 15 139 26 203
Toplam 58 100 108 100 128 100
1 aydan az 16 17,6 9 16,7 9 22,0
B 15w 34 374 22 490,37 173 ?H
g ?21;;\1\ }(1> 3(1) : 111 3 73 w1 B 96l
g X 2ty 20 ¥ 12 22 9 22,0
§  Toplam 91 00 54 100 41 100
& laydanaz 16 150 27 142 45 16,0
H B S 56 523 59 311 102 362
Pam ot 7 2w ¥ 0 o,
> 24+ ay 20 187 32 168 47 16,7
Toplam 107 00 190 100 282 100
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Is arama siiresinin X ve Y kusag issizlerde egitim diizeyi degiskenine gére
iliskinin durumu ile ilgili hesaplamalarin yer aldigi Tablo 3.19.’da X kusaginda
Mugla, Ankara ve toplam satirinda degiskenler arasinda istatistiksel olarak bir iligki
yoktur (Mugla X?=4,488; p>0,05, Ankara X2=7,279; p>0,05, toplam X2=2,515;
p>0,05). Ancak Y kusaginda degiskenler arasinda anlamlt bir iliski bulunmaktadir
(Mugla X2=19,768; p<0,05, Ankara X?=17,282; p<0,05, toplam X2=227272;
p<0,05). Bu sonuca gére Y kusaginda egitim seviyesi artttk¢a is arama stiresi arttigi
gorilmektedir.

Tablo 3.16. X ve Y Kusag1 Igsizlerin Egitim Diizeyi ile Aileden Maddi
Destek Alma Arasindaki Iligki

Egitim diizeyi
. Onli S
[Ikokul veya ortaokul Lise 7 nlsans,“ . X2 D P
Aileden maddi isans veya iistil
destek Frekans % Frekans % Frekans %
_ Evet 10 233 10 333 9 39,1
:rih Hayir 33 76,7 20 66,7 14 60,9 1,993 2,309
P i Toplam 43 100 30 100 23 100
%" 5, Bvet 17 347 33 402 84 545
«
é’" Hayir 32 65,3 49 59,8 70 45,5 8001 2 018
> Toplam 49 100 82 100 154 100
i Evet 9 18,8 4 16,7 5 278
«
E Hayir 39 81,3 20 83,3 13 72,2 894 2,640
g % Toplam 48 100 24 100 18 100
nY.
g 5 Evet 16 27,6 38 352 85 66,4
«
E Hayir 42 72,4 70 64,8 43 33,6 34,148 2,000
> Toplam 58 100 108 100 128 100
5 Evet 19 20,9 14 259 14 34,1
N =
E Hayir 72 79,1 40 74,1 27 65,9 2652 2 266
g » Toplam 91 100 54 100 41 100
&
ﬁ ,g,} Evet 33 30,8 ! 374 169 59,9
;g Hayir 74 69,2 19 626 13 401 37107 2 000
» Toplam 107 100 190 100 282 100
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Tablo 3.20.’de aileden maddi destek almanin X ve Y kusagt igsizlerde egitim
diizeyi degiskenine gbre bagimliligina iliskin hesaplamalar yer almaktadir. Buna
gore is arama siiresinde oldugu gibi X kusaginda Mugla, Ankara ve toplam satirinda
degiskenler arasinda istatistiksel olarak bir iligki bulunmamaktadir (Mugla
X2=1,993; p>0,05, Ankara X2=,894; p>0,05, toplam X?2=2,652; p>0,05). Buna
ragmen Y kusaginda iliskinin oldugu gbrilmektedir (Mugla X2=8,001; p<0,05,
Ankara X2=34,148; p<0,05, toplam X?2=37,197; p<0,05). Bu sonucu
degerlendirilmesiyle Y kusagi issizlerde egitim seviyesi ile aileden destek alma
arasinda iliski oldugu, egitim seviyesi arttik¢a aileden destek alma oranlarinda artisin
gerceklestigini sdylemek mimkindir.
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Tablo 3.21. X ve Y Kugag Igsizlerin Egitim Diizeyi ile Caligma Hayatindaki
Sorunlar Arasindaki Iligki

Egitim diizeyi

Calisma Tlkokul veya Lise Onlisans, x2 SD P
hayatindaki ortaokul Lisans veya listii
sorunlar¥® Frekans %o Frekans %o Frekans %o
Ucret... 34 79,1 27 90,0 22 95,7 3,987 2,136
issizlik 33 76,7 21 70,0 22 95,7 5,471 2,065
Uzun ... 30 69,8 22 73,3 15 65,2 ,407 2,816
B0 Emekli. .. 21 48,8 18 60,0 14 60,9 1,282 2,527
é" Yasal... 18 41,9 11 36,7 15 65,2 4,770 2,092
< s giiven... 22 51,2 13 43,3 15 65,2 2,525 2,283
Sosyal. .. 16 37,2 8 26,7 11 47,8 2,535 2 282
) Sendika. .. 13 30,2 7 23,3 9 39,1 1,541 2,463
2 Ucret... 40 81,6 69 84,1 136 88,3 1,690 2,430
= Issizlik 33 67,3 62 75,6 112 72,7 1,055 2,590
5 Uzun .. 29 59,2 55 67,1 116 75,3 5,157 2,076
g, Emekli. .. 21 429 32 39,0 78 50,6 3,142 2,208
M Yasal... 13 26,5 28 34,1 69 44,8 6,200 2,045
> s giiven. .. 23 46,9 38 46,3 82 53,2 1,269 2,530
Sosyal... 18 36,7 28 34,1 50 32,5 314 2,855
Sendika. .. 10 20,4 23 28,0 39 25,3 ,949 2,622
Ucret... 40 83,3 19 79,2 13 72,2 1,024 2,599
Issizlik 32 66,7 13 54,2 6 33,3 6,007 2,050
5 Uzun ... 23 47,9 13 54,2 11 61,1 ,963 2,618
§" Emekli... 20 41,7 16 66,7 11 61,1 4,720 2,094
M Yasal... 14 29,2 10 41,7 7 38,9 1,304 2,521
M s giiven. .. 19 36,9 11 45,8 8 44.4 ,302 2,860
Sosyal... 14 29,2 7 29,2 4 222 346 2,841
£ Sendika... 9 18,8 7 292 5 27,8 1219 2 544
5 Ucret... 42 72,4 920 83,3 113 88,3 7,236 2,027
Issizlik 26 44,8 70 64,8 110 85,9 34,410 2,000
5 Uzun .. 28 48,3 69 63,9 86 67,2 6,271 2,043
:.;,q Emekli. .. 20 34,5 47 43,5 68 53,1 5,982 2,050
M Yasal... 20 34,5 42 38,9 72 56,3 10,704 2,005
™ I giiven... 20 34,5 46 42,6 62 48,4 3,224 2,200
Sosyal... 13 22.4 32 29,6 42 32,8 2,072 2 355
Sendika. .. 11 19,0 29 26,9 41 32,0 3,455 2,178
Ucret... 74 81,3 46 85,2 35 85,4 ,521 2,771
issizlik 65 71,4 34 63,0 28 68,3 1,121 2,571
5o Uzun ... 53 58,2 35 64,8 26 63,4 717 2,699
§, Emekli... 41 45,1 34 63,0 25 61,0 5,473 2 065
¥ Yasal... 32 352 21 38,9 22 53,7 4,082 2,130
> 15 giiven... 41 45,1 24 44.4 23 56,1 1,634 2,442
£ Sosy:_nl. i 30 33,0 15 27,8 15 36,6 ,868 2 ,648
k= Sendika. .. 22 24,2 14 25,9 14 34,1 1,465 2,481
& Ucret... 82 76,6 159 83,7 249 88,3 8,304 2,016
F Issizlik 59 55,1 132 69,5 222 78,7 21,572 2,000
o Uzun ... 57 53,3 124 65,3 202 71,6 11,776 2,003
:@ Emekli. .. 41 38,3 79 41,6 146 51,8 7,822 2,020
M Yasal... 33 30,8 70 36,8 141 50,0 14,935 2,001
> s giiven... 43 40,2 84 442 144 51,1 4,450 2,108
Sosyal. .. 31 29,0 60 31,6 92 32,6 479 2,787
Sendika. .. 21 19,6 52 27,4 80 28,4 3,179 2,204

*Daha 6nce belirtilen ¢alisma hayatindaki 6nemli sorunlart belirtmektedir. Karisikliga yol
acmastnt Onlemek tizere kisaltlmustir. Katilimeilara birden fazla sik isaretleyebilecekleri
belirtildigi g6z6ntnde bulundurularak analizler yapilmugtir.
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Calisma hayatindaki sorunlarin egitim diizeyi degiskenine gore iliskilerinin
belitlenmeye calisildigt Tablo 3.21.'de Mugla’da X kugsaginda degiskenler arasinda
iliski bulunmazken Y kusaginda yasal dizenlemelerin yetersizligi ile egitimi diizeyi
arasinda iliskinin oldugu tespit edilmektedir (X2=6,200; p<0,05). Buna gore
Mugla’da Y kusagi issizlerin egitim seviyesi artttkca bu sorunu dile getirme oranlari
artmaktadir. Ankara’da ise X kusaginda igsizlik ile egitim dlzeyi arasinda iligki
bulunmaktadir (X?= 6,007; p<0,05). Buna gére Ankara’da X kusagi issizlerde
egitim seviyesi distiikce bu sorundan daha ¢ok sikdyet edilmektedir. Y kugaginda
ise egitim seviyesi arttikea tcretlerin yetersizligi (X?= 7,236; p<0,05), issizlik (X2=
34,410; p<0,05), uzun ¢alisma saatleri (X2= 6,271; p<0,05) ve yasal diizenlemelerin
yetersizligi (X2= 10,704; p<0,05) sorunlart daha ¢ok belirtilmekte ve bu degiskenler
arasindaki iliski anlamli seviyededir. Mugla ve Ankara birlikte degerlendirildiginde
Ankara’daki Y kusag: issizlerdeki durumun benzeri gorillmektedir (Gcret... X2=
8,304; p<0,05, issizlik X?= 21,572; p<0,05, uzun... X2= 11,776; p<0,05, yasal...
X2= 14,935; p<0,05). Ayrica emeklilik yasinin yiksekligi (X?= 6,7,822; p<0,05)
sorunundan egitim seviyesi arttik¢a daha ¢ok s6z edilmektedir.

C. D. Spielberger ve arkadaglari tarafindan (1970) gelistirilen ve Tirkceye
uyarlamast Oner ve Le Compte (1983) tarafindan yapilan “durumluk-siirekli kaygt
envanteri Ol¢egi” kaygt diizeyinin Olclilmesi olanagini vermektedir. Daha &nce
belirtildigi tizere durumluk kaygi, kisinin icinde bulundugu stresli durumdan dolay1
hissettigi kendine has olan kaygtyt tanimlanirken; strekli kaygl, kisinin icinde
bulundugu durumu/durumlari stresli olarak yorumlama egilimi olarak ifade
edilmektedir.

Tablo 3.22. Durumluk-Siirekli Kayg1 Envanterinin Giivenilirlik Katsayilar1

Giivenilirlik Analizi A Madde Sayis1

& Durumluk Kaygi Envanteri ,909 20
g Surekli Kaygt Envanteri 867 20
& Durumluk Kaygt Envanteri ,892 20
g Strekli Kaygr Envanteri

é ,831 20
g Durumluk Kaygi Envanteri ,900 20
§ Strekli Kaygr Envanteri 849 20

Tablo 3.22’ye gore durumluk kaygr envanterinin giivenilirlik katsayist
calismada Mugla 0,909, Ankara 0,892 ve tim katithmcilar icin 0,900 ¢ikarken;
strekli kaygi envanterinin ise swasiyla 0,867, 0,831 ve 0,849 olarak
hesaplanmaktadir. Guvenilitlik analizlerinin  yapilmasindan sonra elde edilen
degerlerin yorumlanmast icin 6lgiitlere bakildiginda; 0 ile 1 arasi degerler alan alfa
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degerinin («) kabul edilebilir bir deger olmast icin en disik 0.70 olmast
gerekmektedir (Coskun vd., 2015, s. 126). Buna gére hesaplanan degetlerin kabul
edilebilir bir seviyede oldugunu séylemek miimkiindiir. Durumluk-stirekli kaygi
envanteti 40 madden olusmaktadir. Degerlendirme araliklar ise 1 (Hemen hemen
hicbir zaman), 2 (Bazen), 3 (Cogu zaman), 4 (Hemen hemen her zaman)
seklindedir. Olgekte yer alan dogrudan ifadeler olumsuz duygulari, tersine dénmiis
ifadeler ise olumlu duygulart ifade etmektedir. 1, 6, 7, 10, 13, 16, 19. maddeler
tersine donmiis ifadelerden olugmaktadir. Olcekten elde edilen toplam puan degeri
20 ile 80 arasinda degismektedir. Puanin yitksek olmasi kaygr diizeyinin yiksekligini
gOstermektedir.

Tablo 3.23. Katilimcilarin Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri Ortalamalari

N X Ss Min. Maks.
5 Durumluk Kay,
& e 96 4380 11444 21 68
(gq nvanteri
. Stirekli Kaygt 96 4567 9439 25 71
) Envanteri
: A J
s g DurumlukKayg 285 3906 10863 20 72
& Envanteri
f Stirekli Kaygy 285 4191 9145 20 67
Envanteri
g Durumluk Kayg: 90 3959 11303 20 67
& Envanteri
g 4 Strekli Kayg 90 4380 9972 20 66
E ®  Envanteri ’ ’
& g DurumlukKayg 294 41,62 10,536 20 72
& Envanteri
. Stirekli Kaygy 294 4456 8,697 22 76
Envanteri
g urumluk Kaygr 186 4176 11540 20 68
¥ Envanteri
g, ovan
= Surekli Kaygi
E« R 186 4476 9,719 20 71
o
S Durumluk Kaygi
B Bhmvanten 579 4036 10,766 20 72
5 Strekli Kaygs 579 4326 9,010 20 76
Envanteri
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Arastirmada Mugla’da ISKUR’a basvuran 96 X kusagi issizin en disik
durumluk kaygt envanteri puan ortalamast 43,80 (standart sapmast 11,444), stirekli
kaygr envanteri puan ortalamast ise 45,67 (standart sapmast 9,439) oldugu Tablo
3.23’te gorilmektedir. 285 Y kusagt issiz katilimcinin puan ortalamalari durumluk
kaygida 39,06 (standart sapmast 10,863), stirekli kaygida ise 41,91 (standart sapmasi
9,145) ¢tkmaktadir. Aynt tablodaki Ankara verileri incelendiginde, X kusagi icin
durumluk kaygr 39,59 (standart sapmast 11,303) ve strekli kaygr 43,80 (standart
sapmast 9,972) gorilirken; Y kusagi icin ise sirastyla 41,62 (standart sapmast
10,536) ve 44,56 (standart sapmast 8,097)’dir. Tum katiimcdarin dahil edilerek
yapilan analizlerin yer aldig1 toplam satirinda X kusaginda durumluk kaygr 41,76
(standart sapmast 11,540), siirekli kaygt 44,76 (standart sapmasit 9,719)’dur. Y
kusagi issiz tim katilimecilarda durumluk kaygt 40,36 (10,766) ve strekli kaygt 43,26
(standart sapmast 9,010) oldugunu s6éylemek mumkindir.

Tablo 3.23.’te elde edilen kaygi diizeylerinin yorumlanabilmesi icin birtakim
yapilmast gereken hesaplamalar bulunmaktadir. X ve Y kusagi issizlerin kendi
gruplart icerisindeki kaygt diizeylerinin yorumlanabilmesi i¢in X ve Y kusagt issiz
katlimetlarin - yer aldigr toplam  satirindaki  puan ortalamalarina  bakilmast
gerekmektedir. Buna gére, X kusagt icin durumluk kaygi envanteri puan
ortalamasinin bir standart sapma alt sinirt olan 30,22 puanin altinda puant olan
katthmeilar “20<Puan<30,22 kaygt dizeyi dusik”; durumluk kaygl envanteri puan
ortalamasinin bir standart sapma Ust st olan 53,30 puanin ustiinde puan olan
katthmeilarin ise “53,30<Puan<068 kaygi diizeyi yiksek” oldugu kabul edilmistir.
Belirtilen alt ve Ust puanlar arasinda kalan durumluk kaygt envanteri puana sahip
katthmetlar  “30,22<Puan=<53,30 kaygi dizeyi orta” oldugunu belirtmek
mimkiindiir. Durumluk kaygt envanterinde oldugu gibi X kusaginda siirekli kaygt
envanterinde de benzer bir hesaplama yapilmasi gerekmektedir. Buna gore
“20<Puan=35,04 kaygt diizeyi disuk”; “54,48<Puan<71 kaygi diizeyi yiksek”;
“35,04<Puan=<54,48 kayg1 diizeyi orta’’dir. Hesaplamalar Y kusagt issiz katilimcilar
iginde yapidiginda durumluk kaygi envanterinde “20<Puan=<29,59 kaygi diizeyi
distk”; “51,12<Puan<72 kaygt diizeyi yitksek”; “29,59<Puan<51,12 kayg1 dizeyi
orta” ¢ikmaktadir. Strekli kaygi envanterinde ise araliklar “20<Puan<34,25 kaygi
diizeyi distk”; “52,27<Puan=<76 kaygi diizeyi yitksek”; “34,25<Puan=<52,27 kaygi
diizeyi orta” olarak hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalara gére X ve Y kusagl
issizlerde Mugla, Ankara ve tim katiimecilarda durumluk-siirekli kaygt envanteri
puan ortalamalarina goére orta diizeyde bir kaygiya sahip olduklari sonucuna
ulasimaktadir. Arastirmada iki grup arasindaki kaygr diizeyi farkliliklarinin
incelenmest i¢in Bagimsiz Grup t testi (Independent Samples t Test); ikiden fazla
gruplar karsilastirmak icinde varyans analizi (one-way Anova) uygulanmaktadir.
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Tablo 3.24. Durumluk-Siirekli Kaygi Diizeyinin Kugsak Degiskenine Gore
Farklilagmasi

Kusak N }_{: Ss SD t P

o XKusagi 96 43,80 11,444
Durumluk Kaygt g 379 3,652,000

;L:o Envanteri Y Kusagt 285 39,06 10,863

=

= Siirekli Kayg1 XKusagr 96 467 949 0 s 000
Envanteri YKusagi 285 4191 9,145 7
Durumluk Kaygr X Kusagt 90 39,59 11,303 382 3 116

‘3 Envanteri Y Kusag 294 41,62 10,536 1575 7

~

S Siirekli Kaygi X Kusag 90 43,80 9,972 382 608 485
Envanteri Y Kusagt 294 4456 8,697 ’ ’

- Durumluk Kayg1 X Kugagt 186 41,76 11,540 63 1520 199

S Envanteri Y Kusagt 579 40,36 10,766 , ’

o

[—10 Sirekli Kaygt

. X Kugagt 186 44,76 9,719 763 1,947 052
Envanteri

Durumluk-siirekli kaygt envanteri puan toplamlarina gére X ve Y kusaginda
(Mugla, Ankara ve toplamda) orta diizeyde bir kayginin gorildiigi Tablo 3.24%¢
gore ISKUR’a basvuran issizlerde Ankara satirinda kusak degiskenine gore
durumluk ve strekli kaygida gruplar arsinda anlaml bir farkhilik bulunmamaktadir
(Durumluk tasz = -1,575; p>0,05; Strekli taszy = -,0698; p>0,05). Aymi sekilde tim
katithmcilarin dahil edilerek yapilan hesaplamalarda da anlamli bir farkliik yoktur
(Durumluk trezy = 1,520; p>0,05; Stirekli trezy = 1,947; p>0,05). Ancak Mugla
ilinde kugaklar arasinda durumluk ve siirekli kaygi anlamli farkliliklarin oldugu
sonucuna aynt tablodan ulagilmaktadir (Durumluk tar = 3,652; p<0,05; Sirekli
tero) = 3,451; p<0,05). Bu sonuca gore Mugla ilinde X kusagimn sirekli ve
durumluk kaygr diizeylerinin Y kusagina kiyasla daha ytiksek ve bu farkin anlaml
oldugu sonucuna ulagilmaktadir.
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Tablo 3.25. Durumluk-Siirekli Kaygi Diizeyinin I1 Degiskenine Gére
Farklilagmasi

i1 N X Ss SD t P

Durumluk Mugla 96 4380 11,444 i

Bo . 184 ,012

s Kaygt Envanteri  Ankara 90 39,59 11,303 2,524

=

M Siirekli Kaygr Mugla 96 4567 9,439 184 i o1
Envanteri Ankara 90 4380 9,972 1312 >
Durumluk Mugla 285 39,06 10,863 s 2ase 004

gf Kaygt Envanteri 5 10 204 4162 10,536 ’ ’

=

M Siirekli Kayg Mugla 285 4191 9,145

™ Envanteri 577 3,568 ,000

Ankara 204 4456 8,697

Mugla ve Ankara illerine gbre kugaklar arasinda kaygi diizeyinin farkliliginin
ortaya konuldugu Tablo 3.25’te X kusag: issizlerde siirekli kaygr dizeyinde il
degiskenine gére gruplar arsinda anlamli bir farkliik bulunmazken (tasey = -1,312;
p>0,05); durumluk kaygt diizeyinde Mugla ile Ankara arasinda anlamh bir farklilik
bulunmaktadir (tusy = -2,524; p<<0,05). Buna gére Mugla’daki X kusag: issizler
icinde bulunduklart igsizlik durumundan Ankara’da ikamet eden X kusag issizlere
kiyasla daha ¢ok kaygi duymaktadirlar. Y kusaginda ise durumluk ve strekli kaygt
envanterinde il degiskenine gére anlamlt bir farklilik meveuttur (Durumluk ts77) =
2,886; p<0,05; Surekli tis77y = 3,568; p<0,05). Y kusaginda ise Mugla’daki durumun
tersi ¢ikmaktadir. Buna gére Y kusaginin kaygt dizeyi Mugla’ya kiyasla Ankara’da
daha yiiksek ¢ikmakta ve bu farklilik istatistiksel olarak anlamli buyiikliktedir.
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Tablo 3.26. Durumluk-Siirekli Kayg1 Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilagmasi

Cinsiyet N T Ss SD t P
i Kadn 57 4377 10,963
’%‘j ngﬁﬁ s Erkek 39 4385 12,259 M W97
v Kadin 57 46,19 9174
g s %fjﬁti? . Erkek 39 4490 9,883 H 039 ol
S Durumluk Kaygr  Kadm 153 3893 11,009
8 Bavanteri Brkek 132 3020 103 o0 PP 8
2 Sirckli Kayer Kadin 153 4299 9,661
” Envanteri Erkek 132 40,66 8,370 283 216503
Durumluk Kaygi Kadin 50 38,02 11,345
¥ Bavanteri ek 40 4155 11078 o0 DRI
2 Sirekli Kayg: Kadin 50 43,06 10,901
g ™ Envanteri Brkck 40 4473 g1 o 0T M
E ~ Durumluk Kaygi Kadin 160 42,68 11,241 202 L8901 060
‘s Bavanteri Erkek 134 4036 9,515 : :
Ms Strekli Kaygt Kadin 160 46,20 8,926
7 Envanter Erkek 134 42,60 8,016 292 3610000
Durumluk Kaygi Kadin 107 41,08 11,459
Envanteri 184 -,934 ,352
e Erkek 79 42,68 11,658
& Siirekli Kayg: Kadin 107 4473 10093
E Envanteri Frkek 79 4481 9253 : ’
E Eurumluk Kaygt Kadin 313 40,85 11,311 57 1190 35
gy vanten Erkek 266 39,78 10,078 ’ ’
E’* %irver:tg?gl Kadin 313 44,63 9415 545 s 000
> Erkek 266 41,64 8236 3

Durumluk-siirekli kaygi envanteri puan toplamlarina gére Tablo 3.26.’da
Mugla’da ISKUR’a basvuran X kusagi issizlerin durumluk ve siirekli kaygt
dizeylerinde cinsiyet degiskenine gbre gruplar arsinda anlamli bir farklilik
bulunmazken (Durumluk tog = -,031; p>0,05; Strekli togy = ,659; p>0,05); Y
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kusaginda da durumluk kaygt diizeyinde benzer bir durum séz konusu olup (tgs =
-,203; p>0,05), siirekli kaygt dizeyine gore farklilik bulunmaktadir (tessy = 2,163;
p<0,05). Buna gére Mugla ilinde Y kusaginda kadinlarin stirekli kaygr diizeyinin
erkeklere gére daha yiksek oldugunu séylemek mimkindir. Ankara iline ait ve
tim katiimeilarin birlikte degerlendirildigi verilerin yer aldigt ayni tabloda Mugla
iline benzer bir durum s6z konusudur. Buna gére Ankara’da ve toplam satirin X
kusaginda kaygr diizeylerinde gruplar arasinda anlamlt farklilk bulunmamaktadir
((Ankara i¢in; Durumluk tgsy = -1,482; p>0,05, Strekli tgsy = -,785; p>0,05),
(Toplam satirt icin; Durumluk tuse = -,934; p>0,05, Stirekli tissy = -,056; p>0,05)).
Y kusaginda ise siirekli kaygt diizeyinde cinisyet degiskenine gore farklilik oldugunu
hem Ankara hem de toplam satir1 igin verilere gére séylemek mumkindir ((Ankara
icin; Durumluk tpoz = 1,891; p>0,05, Strekli tpoz = 3,610 p<0,05), (Toplarn satirt
i(;in; Durumluk t(577) - 1,190; p>0,05, Surekli t<576,513> - 4,086; p<0,05)). Mugla’da
goriilen sonuca benzer sekilde Y kusagi issizlerde kadinlarin kaygi diizeyi erkeklere
kiyasla daha ytksek ¢ikmaktadur.
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Tablo 3.27. Durumluk-Siirekli Kayg:i Diizeyinin Medeni Durum
Degiskenine Goére Farklilagmasi
Medeni —
durum N X 5 3P ' g
§ Evli 66 4274 11,842
& grxllrumluk Kaygt 94 1,352 180
s EBnvantert Bekar 30 46,13 10,321
5
M Qe 1T T Evli 66 4542 10513
9 Surekli I(?l}gl 94 =372 ,711
%ﬁ Envanteri Bekar 30 46,20 7,770
5
= Durumluk Kaygt Evli 80 40,50 10,369 83 1404 161
,g Envanteri Bekar 205 3849 11,023 ’ ’
5
% Siirckli Kayg; Beli o 80 4380 8882 a1 020
Envanteri Bekar 205 41,18 9,161 ’ '
Durumluk Kaygt Evli 59 38,29 10,692 88 1517 133
>§ Envanteri Bekar 31 42,06 12,179 - ’
5
M Siirekli Kgygl Evli 59 4354 8,867 4782 307 60
g Envanteri Bekar 31 4429 11942 4 ’ ’
4
< _ Durumluk Kayg Evli U026 0TS s a1
)g Envanteri Bekar 197 42,29 10,389 - ’
5
M Siirekli Kayg Evli 97 43,73 8,349 205 1143 254
Envanteri Bekar 197 4496 8,856 - ’
Durumluk Kaygt Evli 125 40,64 11,487
Envanteri 184 1914 057
’§0 Bekar 61 44,07 11,396
2 Siirekli Kaygt Evli 125 4454 9,576
g X nvanteri 184 4% 049
R Bekar 61 4523 10,070
(o
£ Durumluk Kaygr ~ Evli 177037 0553
)g Envanteri Bekar 402 4036 10,871 ’ ’
S A—
% Strekli Kaygs Evli 177 4376 8569 577 898 369

> Envanteri
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Durumluk-siirekli kaygi envanteri puan toplamlarmin X ve Y kugaginin
medeni durumlarinin gruplandirilmasina gbre yapilan hesaplamalarin yer aldig
Tablo 3.27°de Mugla’da X kusaginin kaygi diizeylerinde medeni duruma gore
anlaml farklilik s6z konusu degildir (Durumluk tes = -1,352; p>0,05; Stirekli to4 =
-,372; p>0,05). Ancak Y kusaginda strekli kaygt diizeyinde medeni duruma gére
farklilik gézlemlenmektedit (Durumluk t(283) = 1,404; p>0,05; Siurekli tes3) = 2,191;
p>0,05). Buna gére Mugla’da Y kusagt evli issizlerin bekarlara kiyasla siirekli kaygt
diizeyi daha yiksek c¢tkmaktadir. Ankara’da ise medeni durum degiskenine gore
kusaklarda gruplar arasinda farklilik olmadigint séylemek mimkindir ((Ankara X
kusagt icin; Durumluk tgg = -1,517; p>0,05, Sturekli tursey = -,307; p>0,05),
(Ankara Y ku§ag1 i(;in; Durumluk t<292> - —1,562; p>0,05, Surekli t(zgz) - —1,143;
p>0,05), (Toplam satir1t X kusagi icin; Durumluk tusy = -1,914; p>0,05, Strekli
tasay = -,450; p>0,05), (Toplam satir1 Y kusagi icin; Durumluk ts77) = ,012; p>0,05,
Siirekli tis77) = ,898; p>0,05)).
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Tablo 3.28. Durumluk-Siirekli Kaygi Diizeyinin Ikamet

Gore Farklilagmasi

Yeri Degiskenine

Gruplar Tkametyeri N X Ss F P Fark

Durumluk 1 Koy 17 51,29 8,053
sKag 2 Kasmbadlce 35 41,69 10783 4852 010 }§

& Envanteri 3 il 44 4259 12,080

M Siirekli 1 Koy 17 51,18 7,282
Kayg 2 Kasaba-Ilce 35 4477 8842 3755 ,027 1-3

S Envanteri 3 il 44 4425 10,028

S Durumluk 1 Koy 67 38,49 11,393
5, aygt 2 Kasaba-Ilce 103 39,09 10,200 ,134 875 -

5 Envanteri 3 il 115 3936 11,200

M Siirekli 1 Koy 67 41,81 8955
Kayg 2 Kasaba-Ilce 103 4232 8,705 169 844 -

Envanteri 3 il 115 41,61 9,689

Durumluk 1 Koy 3 35,00 14,000
5 Kaygt 2 Kasaba-Ilce 27 41,89 12,617 958 388 -

P Envanteri 3 il 60 38,78 10,572

¥ Sirekli 1 Koy 3 40,67 19,140
Kaygi 2 Kasaba-llce 27 4574 9432 811 448 -

£ Envanteri 3 il 60 43,08 9,779

% Durumluk 1 Koy 8 38,75 8,844
5 [Kaygt 2 Kasaba-llce 49 4116 10,375 382 683 -

gh Envanteri 3 il 237 41,81 10,642

M Siirekli 1 Koy 8 46,50 6,866
Kaygi 2 Kasaba-llce 49 4351 8510 ,589 555 -

Envanteri 3 1l 237 4471 8,797

Durumluk 1 Koy 20 4885 10,530
5 Kaygt 2 Kasaba-Ilce 62 4177 11,518 4,683 ,010 }i

& Envanteri 3 il 104 40,39 11,336

; Siirekli 1 Koy 20 49,60 9,902
Kaygt 2 Kasaba-ilce 62 4519 9,041 3398 ,036 1-3

£ Envanteri 3 il 104 4358 9,854

[§ Durumluk 1 Koy 75 38,52 11,098
)Enl<ayg1 2 Kasaba-ilce 152 3976 10269 1,985 ,138 = --—--

5 Envanteri 3 il 352 41,01 10,873

M Sirekli 1 Koy 75 4231 8,838
~ Kaygt 2 Kasaba-ilce 152 4270 8,632 1,122 326 = -----

Envanteri 3 il 352 43,70 9,200
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Tkamet yerinin is bulma olasiligi tizerindeki etkisi distniildiginde issizlerin
durumluk ve strekli kaygt duzeyi tzerinde de etkisi olacaginin Sngdrilmesi
mimkindir. Tablo 3.28.’deki sonuglara gére Mugla’daki X kusagt issizlerde ikamet
yeri degiskeninde gruplar arasinda farklilik gériilmektedir (Durumluk F = 4,852;
p<0,05; Stirekli F = 3,755; p<0,05). Farklihigin hangi gruplar arasinda oldugunun
belirlenmesine  yonelik  yapilan homojenlik  testindeki (dutumluk p<0,05
(Tamhane); strekli p>0,05 (Tukey)) sonuglara gére Mugla’da X kusag1 issizlerde
durumluk kaygr dizeyi kéyde ikamet edenlerin diger iki gruba kiyasla daha yiksek
ctktigy; stirekli kayginin ise kdyde yasayanlarin ilde ikamet edenlere nazaran ytksek
oldugu sonucuna ulasimaktadir. Mugla’da Y kusaginda ise istatistiksel olarak
farkhilik bulunmamaktadir (Durumluk F = ,134; p>0,05; Stirekli F = ,844; p>0,05).
Toplam satirinda Mugla’daki duruma benzer sonu¢ gorillmektedir (X kusagt icin
Durumluk F = 4,683; p<0,05; Stirekli F = 3,393; p<0,05), (Y kusag i¢cin Durumluk
F = 1,985; p>0,05; Strekli F = 1,122; p>0,05)). Ankara icin bir degerlendirme
yapmak gerekirse X ve Y kusaginda durumluk ve strekli kaygida ikamet yeri
degiskenine gore gruplara arasinda farkliliga rastlanilmamaktadir (X kusagt icin
Durumluk F = ,958; p>0,05; Surekli F = ,811; p>0,05), (Y kusagt icin Durumluk F
=,382; p>0,05; Surekli F = ,589; p>0,05)).
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Tablo 3.29. Durumluk-Sirekli Kaygi Diizeyinin Egitim Durumu
Degiskenine Goére Farklilagmasi
Gruplar Ikamet yeri N % Ss F P Fark
Durumluk 1 Tlkokul veya ortaokul 43 46,12 11,529
5o Kaygt 2 Lise 30 4193 11,925 1,613 205 -
g” Envanteri 3 On lisans, lisans veya tistii 23 41,91 10,264
M Siirekli 1 Ilkokul veya ortaokul 43 46,79 9,711
M Kaygt 2 Lise 30 4503 9543 577 563 -
;L:D Envanteri 3 On lisans, lisans veya tisti 23 44,39 8938
S Duumk | ilkokul veya oraokul 49 39,69 8,987
5 Kaygt 2 Lise 82 4096 11445 2339 098  -----
§n Envanteri 3 On lisans, lisans veya iisti 154 37,84 10,989
M Siirekli 1 Tlkokul veya ortaokul 49 4335 8177
2 Kaygi 2 Lise 82 4293 9411 2037 132 emee-
Envanteri 3 On lisans, lisans veya tistii 154 40,92 9,228
Durumluk 1 Tlkokul veya ortaokul 48 4217 10,547
5 Kaygt 2 Lise 24 3971 11,585 5179 007 1-3
§ Envanteri 3 Onlisans, lisans veya iisti 18 32,56 10,416
M Siirekli 1 {lkokul veya ortaokul 48 46,23 8458
o Kaygi 2 Lise 24 4363 11263 5453 ,006 1-3
£ Eovanteri 3 Onlisans,lisans veyaiisti 18 37,56 9,654
ﬁ Dutumble 1 Tlkokul veya ortaokul 58 4205 9,580
e 2 Lise 108 40,09 10258 1,891 153 -
& Envanteri 3 Onlisans, lisans veya tistii 128 4272 11,090
M Sarekdi 1 ilkokul veya ortaokul 58 4574 6919
Kaygi 2 Lise 108 4351 8863 1429 241 -
Eovanted 3 (9 Jigans, lisans veya iisti 128 4491 9,226
Diisirliilk 1 Tlkokul veya ortaokul 91 4403 11,138
5 Kaygt 2 Lise 54 4094 11,717 4470 ,013 1-3
2"‘ Envanteri 3 On lisans, lisans veya tisti 41 37,80 11,232
M Siivekli 1 Ilkokul veya ortaokul 91 4649 9,025
P Kaygr 2 Lise 54 4441 10265 4080 018 13
g Envanteri 3 On lisans, lisans veya tisti 41 41,39 9,764
& Durumluk 1 {lkokul veya ortaokul 107 4097 9,344
5 Kayg ) i 190 4047 10766 296 M e
% Envanteri 3 On lisans, lisans veya tisti 282 40,05 11,281
M Siicekli 1 Ilkokul veya ortaokul 107 44,64 7,580
P Kaygt 2 Lise 190 4326 9,083 1,762 173  -----
Envanteri 3 On lisans, lisans veya tistii 282 4273 9,424
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Durumluk-siirekli kaygi dlzeyinin egitim durumu degiskenine gore
degerlerin yer aldigi Tablo 3.29.’a gére Mugla ilinde X ve Y kusagt issizlerin kaygt
diizeylerinde farklilik gézlemlenmemektedir (X kusagt icin Durumluk F = 1,163;
p>0,05; Strekli F = ,577; p>0,05), (Y kusagi icin Durumluk F = 2,339; p>0,05;
Strekli F = 2,037; p>0,05)). Egitim seviyesinin degismesi (yiikselmesi veya
dismesi) durumluk ve siirekli kaygt diizeyi tizerinde Mugla’da kusaklarda herhangi
farkliliga yol agmamaktadir. Ankara ilindeki Y kusagi issizlerde Mugla’daki Y
kusagina benzer bir sonu¢ ¢ikarken (Durumluk F = 1,891; p>0,05; Stirekli F =
1,429; p>0,05); X kusaginda durumluk ve siirekli kaygr dizeyinde farkhilik
gorilmektedir (Durumluk F = 5,179; p<0,05; Surekli F = 5453; p<0,05).
Homojenlik testinde (Durumluk p>0,05 (Tukey); Strekli p>0,05 (Tukey))
Ankara’daki X kusag issizlerde Onlisans, lisans veya Usti egitim seviyesine sahip
olanlartn durumluk ve strekli kaygi diizeyi ilkokul veya ortaokul mezunlarina
kiyasla daha disik c¢tkmaktadir. Toplam satirindaki tim  katitimcilarin
hesaplamalarinda da Ankara’daki duruma benzer bir sonug ¢tkmaktadir (X kusagi
icin Durumluk F = 4,470; p<0,05; Stirekli F = 4,080; p<0,05), (Y kusag: icin
Durumluk F = ,296; p>0,05; Stirekli F = 1,762; p>0,05)).
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Tablo 3.30. Durumluk-Siirekli Kaygi Diizeyinin Is Arama Siiresi
Degiskenine Gore Farklilagmasi
Gruplar 1§ 2rama % S F P Fak
suresi1
1 laydanaz 13 3515 10,991
Durumluk 2 1-5 ay 32 41,56 8,991 -
Kaygt 3 6-11 ay 14 48,07 11,605 4541 ,002 o
5 [vanteri 4 12232y 5 4040 16,920
% 5 24+ay 32 4822 10,655
» 1 Taydanaz 13 39,00 8,879
" Siirekdi 2 1-5 ay 32 4409 8,193
Kayg1 3 6-11ay 14 4843 8976 3210 ,016 1-5
Envanteri 4 12232y 5 4640 15076
= 5 24+ ay 32 48,63 8,860
s 1 laydanaz 52 3444 9350
Durumluk 2 1-5ay 119 3817 10,284 1-4
Kaygi 3 6-11ay 30 40,00 10386 5507 ,000  1-5
5 | mvanteri 4 12232y 39 4233 11,001 2-5
& 5 24+ay 45 4327 12,061
f 1 Taydanaz 52 38,63 7,520 14
Sirekli 2 1-5ay 119 4047 8,795 s
Kayg 3 6-1lay 30 4240 9712 6,782 ,000
Envanteri 4 12232y 39 4546 8964 o
5 24+ay 45 4611 9357
1 laydanaz 21 37,57 10,486
Durumluk 2 1-5 ay 37 3838 10,932
Kaygt 3 6-11 ay 9 4889 13,824 3,731 ,008  3-4
g anten 4 12232y 14 3507 8,580
& 5 24+ ay 9 47,00 9,247
i 1 laydanaz 21 4029 9981
Stirekli 2 1-5 ay 37 43,65 10,347
Kayg! 3 6-11 ay 9 4878 9,757 2810 ,030 1-5
£ Bavanter 4 12232y 14 4157 7,154
f§ 5 24+ ay 9 51,11 8238
1 laydanaz 36 40,67 9,598
Durumluk 2 1-5 ay 98 4021 10,021
5 Kavgt 3 6-11ay 49 4359 10480 1,312 266  -----
g, Bnvanteri 4 1223ay 57 4133 12350
. 5 24+ ay 54 4333 9877
™ Srekl 1 laydanaz 36 43,61 8587
Kaye1 2 1-5 ay 98 4326 8,157 1,994 096  ----
Envanteri 3 6-11ay 49 4514 8542
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4 12232y 57 4439 9973
5 24+ay 54 4720 8078
1 laydanaz 34 36,65 10,583 1-3
Duramluk 2 1-5 ay 69 39,86 10,133 ;?,
Kaygr 3 Gllay 23 4839 12217 9442 000 77
gp Bnvanterd 4 12232y 19 3647 11,072 4
g 5 24+ay 41 4795 10,264 4-5
b 1 laydanaz 34 39,79 9,457
Siirekli 2 1-5 ay 69 4386 9,345 1-3
Kayg! 3 6-11ay 23 4857 9070 6165 ,000  1-5
Envanteri 4 12232y 19 4284 9,605 2-5
g 5 24+ ay 41 4917 8,689
2 1 laydanaz 88 36,99 0,888
o bl 2 15ay 217 39,09 10,194 ij
Kaygr 3 6-1lay 79 4223 10,525 5945 ,000 "
5 Envanteri 4 12-23ay 96 41,74 11,771 2.5
5 5 24+ay 99 4330 10,866
i 1 laydanaz 88 40,67 8299
" et 2 152y 217 41,73 8,606 o4
Kayg 3 6-1lay 79 4410 9042 8301 ,000
Envanteri 4 12232y 96 4482 9,542 2.5
5 24+ay 99 4671 9,655

Tim igsizlerde oldugu gibi X ve Y kusagi issizlerde de is arama stresinin
uzamasinin  kaygr diizeyini arttiracagt  digundldiginde Tablo 3.30.’daki
hesaplamalar 6nem arz etmektedir. Bu tabloda Mugla’da X kusaginda durumluk ve
stirekli kaygr diizeyinde is aram siiresi degiskenine gére gruplar arasinda farkldik
gorilmektedir (Durumluk F = 4,541; p<0,05; Surekli F = 3,210; p<0,05).
Gruplarin tespitinde yapilan homojenlik testinde (durumluk p>0,05 (Tukey);
strekli p>0,05 (Tukey)) 1 aydan az stredir is arayan X kusagi issizlerin durumluk
kaygr dizeyi 6-11 ay ile 24 aydan fazladir is arayanlara kiyasla daha digsik
ctkmaktadir. Surekli kaygr diizeyinde de 1 aydan az arayanlar 24 aydan fazladir is
arayanlara gore dusiik ¢tkmaktadir. Y kusaginda ise yine gruplar arasinda farkliliklar
s6z konusudur (Durumluk F = 5507; p<0,05; Surekli F = 6,782; p<0,05).
Homojenlik testinde (durumluk p>0,05 (Tukey); stirekli p>0,05 (Tukey)) 1 aydan
az suredir is arayan Y kusagi issizlerin durumluk kaygi diizeyi 12-23 ay ile 24 aydan
fazladir is arayanlara gore dusiik ¢tkmaktadir. Ayrica 1-5 ay arasinda is arayanlarinda
24 aydan fazladir is arayanlara gore disiktiir. Strekli kaygt dizeyine bakildiginda
durumluk kaygi diizeyine benzer bir sonuca ulasilmaktadir. Ancak burada 1-5 ay
arasinda is arayanlarin 12-23 ay arasinda arayanlardan dusiik kaygr gosterdikleri
goriilmektedir.
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Tablo 3.30.’daki Ankara ili icin c¢ikan sonuglara bakmak gerekirse Y
kusaginda durumluk-stirekli kaygr diizeyinde gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmazken (Durumluk F = 1,312; p>0,05; Siirekli F = 1,994; p>0,05); X
kusaginda farklilik bulunmaktadir (Durumluk F = 3,731; p<0,05; Surekli F = 2,810;
p<0,05). Homojenlik testinde (durumluk p>0,05 (Tukey); strekli p>0,05 (Tukey))
durumluk kaygt 6-11 ay arasinda is arayan X kusaginda 12-23 ay arasinda arayanlara
gbre daha disik ¢itkmaktadir. Siirekli kaygt ise 1 aydan az siiredir is arayanlar 24
aydan fazladir i arayanlara gére daha dustiktur.

Tim katthmcilarin dahil edildigi analizlerin yer aldigi Tablo 3.30.’un toplam
satirinda X kusaginda durumluk-stirekli kaygt envanterinde gruplar arasinda farkliik
oldugu gérilmektedir (Durumluk F = 9,442; p<0,05; Surekli F = 6,165; p<0,05).
Homojenlik testine goére (durumluk p>0,05 (Tukey); strekli p>0,05 (Tukey))
farkliiklarin - hangi gruplar arasinda bulunduguna bakilarak (Tablo 3.30.’da)
degerlendirildiginde is arama siiresi arttitkca kaygr diizeyinin arttift sonucuna
ulasilmaktadir. Y kusaginda da X kusaginda oldugu gibi gruplar arasinda farkliliga
rastlanilmakta (Durumluk F = 5,945; p<0,05; Stirekli F = 8,301; p<0,05) ve yapilan
homojenlik testinde (durumluk p>0,05 (Tukey); strekli p>0,05 (Tukey)) is arama
stiresi arttikca kaygt dizeyinin arttirdidy etkisi ortaya ¢tkmaktadir.
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Tablo 3.31. Durumluk-Siirekli Kaygi Diizeyinin Aileden Maddi Destek Alma
Degiskenine Gore Farklilagmasi

Aileden
maddi N X Ss SD ¢ P
destek
— Durumluk Kayg1 Evet 29 4434 10,847
g Envanteti Hayir 67 4357 11,764 o4 304,762
2 Siirekli Kayg1 Evet 29 45,48 9,187
v Vg B > B
et Envanteri Hayir 67 45,75 9,613 94 125,901
_, Durumluk Kaygr  Evet 134 39,63 10,956
o % Envanteri Hayir 151 38,55 10,790 285 B35 404
%o |2 Siirekli Kayg Evet 134 4286 9,875
é E Envanteri Hayir 151 41,07 8,389 285 1,650,100
_ Durumluk Kaygi  Evet 18 40,06 13,730
’g Envanteri Hayir 72 39,47 10,720 88,195,846
= Siirekli Kaygt Evet 18 4311 8,519
M : > > _
¢ Envanteri Hayir 72 4397 10,350 88 326,745
_, Durumluk Kaygr  Evet 139 40,63 11,155 202 128
g ’% Envanteri Hayir 155 4251 9,901 1,528 °
S 5 Siirekli Kay, Evet 139 4436 9,262
-~ M }gl > > _
é = Envanteri Hayir 155 4474 8,183 292 69,712
5o Durumluk Kaygi  Evet 47 42,70 12,072
XL vanteri 184 644 520
2 Hayir 139 41,45 11,382
M Siirekli Kayg Evet 47 4457 8919
™ Envanteri Hayir 139 4483 10,005 184 154 878
= Durumluk Kaygi Evet 273 40,14 11,049
>80 R 4 > ) B
g 5 Bovanteri Hayir 306 40,56 10,521 ST -A464 643
S G Sirekli Kaygt ~ Evet 273 A362 9519
2 » Envanteri Hayir 306 42,93 8473 ’ ’

Aileden maddi destek almanin kaygt diizeyi tizerindeki etkisinin belitlenmeye
calistldigt Tablo 3.31.’da Mugla, Ankara ve tim katthmcilarin dahil edildigi
hesaplamalarda X ve Y kusag: issizlerde aileden maddi destek alma degiskenine
gbre gruplar arasinda anlaml farkliigin olmadigi anlasilmaktadir (Mugla X kusagt
i¢in; Durumluk tes = ,304; p>0,05, Strekli tpy = -,125; p>0,05), Mugla Y kusagt
icin; Durumluk tpssy = ,835; p>0,05, Stirekli tpsz = 1,650; p>0,05) (Ankara X
kusagt icin; Durumluk tgs) = ,195; p>0,05, Strekli tgs) = -,326; p>0,05), (Ankara Y
ku§ag1 i(;in; Durumluk to2) =-1,528; p>0,05, Surekli to2) = -,369; p>0,05) (Toplam
satirt X kusagit icin; Durumluk tussy = ,644; p>0,05, Surekli tasey = -,154; p>0,05),
(Toplam satr1 Y kusagt icin; Durumluk ts77) = -,464; p>0,05, Strekli tis77) = ,920;
p>0,05)).
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Aileden maddi destek almanin yaninda anne-babanin yasama durumunun da
kaygt diizeyini etkileyecegi diistiniilmektedir. Ucret dist bir geliri olmayan X ve Y
kusagr issizlerin aileden alinacak destek ile hayatlarint idame edecekleri
distnildiginde 6nemi ortaya ¢tkmakta ve kaygr dlzeyini ne derecede etkiledigi
sorusu akla gelmektedir. Bu sorunun cevabint Tablo 3.32. ve Tablo 3.33.’teki veriler
vermektedir. X ve Y kugagi issizlerde babanin yasama durumuna gére gruplar
arasinda anlaml farklihk bulunmamaktadir (Mugla X kusagi icin; Durumluk tos =
1,016; p>0,05, Strekli tos = 1,164; p>0,05), Mugla Y kusagi icin; Durumluk t(s3
= -1,546; p>0,05, Stirekli tpss = -1,745; p>0,05) (Ankara X kusagt icin; Durumluk
tes) = ,500; p>0,05, Surekli tgg) = -,073; p>0,05), (Ankara Y ku§ag1 icin; Durumluk
teoy) = -,352; p>0,05, Strekli tpo) = -,575; p>0,05) (Toplam satir1 X kusagt icin;
Durumluk tassy = ,899; p>0,05, Stirekli tusey = ,672; p>0,05), (Toplam satir1 Y
kusagt icin; Durumluk ts77) = -1,347; p>0,05, Strekli ts77) = -1,648; p>0,05)).

Tablo 3.32. Durumluk-Siirekli Kaygi Baba Yasama Durumu Degiskenine
Gore Farklilagmasi

Baba yagama

durumu N }_{ Ss SD t P
= Durumluk Kayet Sag 50 4494 11,501
>80 }g g > >
%Envanteri Vefat etti 46 42,57 11,378 94 1,016 312
M Siirekli Kaygi Sag 50 46,74 9,187
&, % Envanteri Vefat etti 46 44,50 9,670 o4 Lled 247
E: )&Durumluk Kaygi Sag 249 38,68 10,874 983 - 123
§Envanterl Vefat etti 36 41,67 10,564 1,546 >
M Siirekli Kayg Sag 249 4155 9173 .. - 082
» Envanteri Vefat etti 36 4439 8,673 1,745
5, Durumluk Kaygi Sag 53 40,09 11,101
%Envanteri Vefat etti 37 38,86 11,700 88,506 614
M Siirekli Kaygi Sag 53 43,74 10,365
_% X Envanteri Vefateti 37 4389 o521 oo U3 942
5 5 Durumluk Kayg: Sag 256 41,54 10,481
>80 ’ > _
%Etwanteri Vefat etti 38 42,18 11,033 292 5352725
M Siirekli Kaygi Sag 256 44,45 8484
» Envanteri Vefat etti 38 4532 10,108 292 5575 566
5o Durumluk Kaygi Sag 103 4245 11,502 184 899 370
%Eﬂvaﬂteri Vefat etti 83 40,92 11,600 ’ ’
M Siirekli Kaygi Sag 103 4519 9,879
E % Bovanteri Vefateti 8> 4423 o550 154 072 502
§ 5, Durumluk Kayg: Sag 505 40,13 10761 - 179
& Envanteri Vefat etti 74 41,93 10,736 1,347 ’
\Z Strekli Kayg! Sag 505 4302 8939 . - 100
~ BEovanteri Vefat etti 74 44,86 9,384 1,648
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Tablo 3.33. Durumluk-Siirekli Kaygi Anne Yasama Durumu Degiskenine
Gore Farklilagmasi

Sag 65 42,11 11,487

’%EZ;;nlEliianteri Vefatgetti 31 4735 10,676 MM
2 o K Sag 65 4445 9200

S %fjﬁlfrllltif‘gl Vefatgetti 31 4823 9,549 e e
S Durumluk Sag 267 38,55 10,749

’ngaygl Bovanteri  Gopooi 18 46,56 9,995 283 307,002
Z Siirekli Kaygt Sag 267 41,54 9,071

Envanteri Vefateti 18 47,44 8,665 283 2,680,008
Durumluk Sag 70 3857 10815

Biayg Bvanteri  yopeoi 20 4315 12,508 T
 Siirekli Kaygt Sag 70 4231 9,635

g 7 Bovanteri Vefateti 20 49,00 9,597 88 279 007
E Durumluk Sag 285 41,80 10,531

BRayg Envanteri v o 9 300 ogts oo o M
2 Siirekli Kaygt Sag 285 4454 8,707

Envanteri Vefarei 9 4520 sgsy 2 PE Sle
Durumluk Sag 135 40,27 11,243

_ Kaygi Envanteri _ 184 -2,922  ,004
Y Vefateti 51 45,71 11,495

- M%” %unrvefi;aygl sag. 135 4334 9458 336 001
5 Vefateti 51 48,53 9,479
£  Durumluk Sag 552 4023 10,751

e : 577 1325 186
BoKaygt Envanteri  yop oo 27 4304 10932

n

2 Siirekli Kayg1

o Bonctort Sag 552 43,09 9,002 577 -2,042  ,042

Anne yasama durumu degiskenine gore kaygi diizeyinin belirlenmeye
calisildigr Tablo 3.33.’te ise Mugla ilinde X kusaginda gruplar arasinda anlamlt bir
farklilik gorilmezken (Durumluk tosy = -2,140; p>0,05, Strekli togy = -1,858;
p>0,05); Y kusaginda durumluk ve siurekli kaygt duzeylerinde farklilik
gérﬁlmektedir (Durumluk tess) = -3,071; p<0,05, Surekli tes3) = -2,680; p>0,05).
Bu farkliliga gbre annesi vefat eden Y kusagl issizlerin kaygr diizeyleri hayatta
olanlara kiyasla daha yiiksek ¢itkmaktadir. Ancak Ankara ilinde Y kusag: icin boyle
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bir durum s6z konusu degﬂdir (Durumluk t<292) = 1,631; p>0,05, Sturekli t(292) - -
,232; p>0,05). X kusaginda ise durumluk kaygida fark bulunmazken (tgs) = -1,612;
p>0,05); stirekli kaygr diizeyinde gruplar arasinda farklilik bulunmaktadir (tgg = -
2,739; p<0,05). Ankara’da annesi vefat eden X kusagt issizlerin stirekli kaygr diizeyi
yiksek ¢tkmaktadir. Tablonun toplam satirinda ise X kusaginda annenin vefat
etmesi durumluk ve strekli kaygt diizeyini arttirict bir rol oynadigi gorilmektedir
(Durumluk tussy = -2,922; p<0,05, Surekli tasy = -3,330; p<0,05). Annenin vefat1 Y
kusaginda ise siirekli kaygt tzerinde olumsuz etki olusturdugu ve bu farkliligin
anlaml seviyede oldugu sonucuna ulagilmaktadir (Durumluk tis77) = -1,325; p>0,05,
Siirekli tis77) = -2,042; p<0,05).

Tablo 3.34. Durumluk-Siitekli Kayg1 Diizeyinin Kira vb. Gelir Degiskenine
Gore Farklilagmasi

Kira vb.

gelir X Ss SD t P
= Durumluk Kaye1 ~ Evet 15 43,67 9,178
>oN }g > ) B
§, Envanteri Hayir 81 4383 11,865 o 030961
M Siirekli Kaygr Evet 15 46,87 7,019
&, % Envanteri Hayir 81 4544 9,841 94 5359
=
S g Durumluk Kaygr — Evet 18 41,17 10,308
% Envanteri Hayir 267 3891 10,903 2835 81,395
i Siirekli Kayg Evet 18 43,00 10,330
> Envanteri Hayir 267 41,84 9,077 283 »21 603
goDurumluk Kaygt — Bvet 12 3325 10244 o - 036
% Envanteri Hayir 78 40,56 11,200 2,128 °
L Siirekli Kaygs Evet 12 38,25 8,529 o8 - 038
E » Envanteri Hayir 78 44,65 9,950 2,111
g pDurumlukKaygi — Evet 20 4535 11,895
>80 & > 5
5 Envanteri Hayr 274 4135  1odoz 20> Lo 101
» Strekli Kaygt Evet 20 45,15 8,567
> Envanteri Hayir 274 44,51 8,720 292 315,753
b Durumluk Kaygt Evet 27 39,04 10,843 184 - 185
%Eﬂvaﬂteﬂ Hayir 159 4223 11,623 1,331
» Surekli Kaygt Evet 27 43,04 8,738
E“ ™ Envanteri Hayir 159 4506 9,871 184 998 319
o
© = Durumluk Kayg1 Evet 38 4337 11,224
BYy) . > >
B S Bavanteri FHayr 541 4015 10712 > L786 075
\2 Siirekli Kayg1 Evet 38 4413 9376 o
> Envanteri Hayir 541 4319 8990 ’ ’
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Aileden maddi destek alma durumunda oldugu gibi X ve Y kusagi issizlerin
kira vb. geliri olan ve olmayanlar arasinda durumluk ve siirekli kaygr dizeyinde
Ankara ilindeki X kusagi disinda (Durumluk tgg) = -2,128; p<<0,05, Stirekli tgg) = -
2,11; p<0,05) anlaml bir farkliligin olmadigt Tablo 3.34.’teki hesaplamalara
yansimaktadir (Mugla X kusagi icin; Durumluk tys = -,050; p>0,05, Stirekli tgs =
,534; p>0,05), (Mugla Y ku§ag1 i(;in; Durumluk tess) = ,851; p>0,05, Surekli t83)
=,521; p>0,05), (Ankara Y kusagt icin; Durumluk tpey = 1,644; p>0,05, Sirekli
teo2) = ,315; p>0,05) (Toplam satirt X ku§ag1 i(;in; Durumluk t(1g4) = —1,331; p>0,05,
Stirekli tasay = -,998; p>0,05), (Toplam satir1 Y kugagt icin; Durumluk ts77) = 1,786;
p>0,05, Strekli ts77) = ,620; p>0,05)). Bu sonuglara gére Ankara’da X kusaginda
kira vb. geliri olanlarin durumluk ve siirekli kaygr diizeyleri olmayanlara gére daha
distk ctkmaktadir.

Tartisma ve Sonuglar

Tirkiye’de issizlikten en fazla etkilenen kesimin gencler oldugu TUIK verileri yas
degiskenine gore incelendiginde actk bir sekilde goérilmekte ve her gecen yil bu
oranlar artis géstermektedir. TUTK (2019b) verilerinde bir 6nceki yila gére toplam
issizlik orani 2,7 puan artarak %13,7 seviyesine ulagmustir. Genglerin issizlik
oranlari ise %5,1’lik bir artis gdstererek %25,4 olarak gerceklesmistir. %25,4 olan
geng issizlik orant yaklastk her dort gengten birinin issiz oldugunu géstermektedir.

Bu sorunun temelinde genglerin isgiicti piyasasina ilk kez giris yapmalari,
egitimlerini yeni tamamlamis olmalart ve is arama strecinin uzunlugu gelmektedir.
Ayrica egitim ile istthdam arasindaki baglantinin yeterince glicli olmamasi (egitim
planlamasinun iyi bir sekilde yapilamamasi halinde isglicli piyasasinin talebinden
fazla mezun verilmesi igsizlik oranlarinin ylksek seyretmesine neden olmaktadir),
genclerde asirt egitimlilik’ oraninin yiiksekligi (%56), tlkemizde diistik nitelikli ya da
niteliksiz mesleklerin ¢ogunlukta olmasindan dolayr egitim diizeyi yuksek geng
isgiictine istthdam yaratmadaki yetersizlikler (Gontiltas-Celik, 2019: 231-239) de
sorunun kaynagini olusturmaktadir. Dahast isverenler tarafindan beklenilen is
tecritbesine sahip olamaysslari, isglicti piyasasina iliskin bilgi eksiklikleri, emek
yogun Uretimden sermaye yogun iretime gecisin hizi, istthdama iliskin vergilerin
yiksekligi ile paralel isglicti maliyetlerinin artmast, girisimcilik faaliyetlerinin yetersiz
olmast gibi nedenler (Dursun ve Aytag, 2009: 73-74; Tekin-Tayfun ve Korkmaz,
2016: 537) genglert issizlik riski ile karst karsiya birakmaktadir. 20-39 yas araligini
olusturan Y kusagi, TUTK istatistiklerinde diger kusaklara nazaran en yiiksek issizlik
oranina sahiptir. Bu durum kiiresel bir sorun olarak gorilen issizlikten en fazla Y
kusag1 bireylerinin etkilendigini géstermektedir (TUIK, 20194a).

> Agsirt egitimlilik, yapmakta oldugu is i¢in gerekli gorilen egitim duzeyinden daha
yiksek bir egitim diizeyine sahip bireylerin icinde bulundugu durumu ifade etmektedir.
Daha acik bir ifade ile egitim diizeyi ytksek bireylerin niteliklerinin altinda islerde ¢alismak
durumunda olmasidir.
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Literatiirde issizligin ekonomik ve psikolojik etkilerini inceleyen ¢ok sayida
calisma yer almaktadir. Yapilan caligmalar 6zellikle issizlikten en fazla etkilenenlerin
gencler ve vyiksekogretimden yeni mezunlar oldugunu gostermektedir. Bu
arastirmanin amact issizligin kronik bir problem oldugu ilkemizde X ve Y kusagt
issizlerin yasadigt kaygt diizeyini karsilastirmali analiz etmektir.

Ankara ve Mugla ISKUR 11 Mudirligi’ne is aramak icin basvuru yapmis
X ve Y kusagt toplam 765 bireyin katddigt bu calismada, katihmcilarin cinsiyet
dagiimlarinin birbirine yakin oldugu ve 1991-2000 yillart arasinda doganlarin
cogunlugu olusturdugu gorilmektedir. Katiimeilarin  medeni  durumlarina
bakildiginda TUIK (2019a) istatistiklerine gére evlilik yasinin yitkselmesine bagli
olarak (kadinlarda 25, erkeklerde 27,9) X kusaginda evlilerin yogunlukta iken, Y
kusaginda tersi durumun séz konusu oldugu gorilmektedir. Egitim dizeyi ise
tahmin edilecegi Uzere her iki ilde de Y kusag issizlerde daha yiksektir. Cinsiyet
bazinda ise Y kusagt kadin issizlerin egitim seviyesi daha yiiksektir. Is arama
stirelerine goére degerlendirildigi zaman her iki ilde ve her iki kugakta da igsizlerin
cogunlukla “1-5 aydir” is aradiklari, 1 yildan uzun stiredir is arayanlarin da
azimsanmayacak oranda oldugu (X kusagt %32,2, Y kusagt %33,7) gorilmektedir.
Dikkat ¢eken nokta ise is arama siresinin Ankara ilinde kadinlara nazaran
erkeklerde daha kisa oldugu ve Y kusagi bekar issizlerin evlilere gére daha uzun
stredir is aradiklaridir. Ayrica Y kusaginda egitim seviyesi arttikea, is arama stiresi
de artmaktadir. Polat (2015) tarafindan gerceklestirilen “Yitksek6grenim
Mezunlarinda Issizligin Psikolojik Sonuglart ve Is Arama Davranislarina Etkisi:
Canakkale Tli Ornegi” adli doktora ¢alismasinda yiiksekdgrenim goérmiis bireylerin
issizlik durumundan nasil etkilendikleri arastirilmistir. Bu calismanin evrenini
“Canakkale ilinde ISKUR’a kayith; onlisans, lisans ve yitksek lisans mezunu
issizler” olusturmaktadir. Katitlmeilarin %531 ilk 6 ay igerisinde is bulma timidinde
olduklarini, bir bagka deyisle uzun stireli igsiz kategorisine girmeden is
bulabileceklerine inanmaktadirlar. Ancak calismamiz sonuglarina bakildiginda 6
aydan fazla stredir is arayanlarin 6nemli bir oranda (X kusagt %44,6, Y kusagi
%47,3) oldugunu ve hatta cogunlugun uzun siireli igsiz kategorisinde yer aldigin
s6ylemek mimkindiir.

Isten ayrilma veya ¢tkarilma nedenlerine iliskin verilere bakildiginda X ve Y
kusaginda benzerlik bulunmakta olup, c¢ogunlukla kaynagin isyeri kiciilmesi,
kapanmasi veya devri ile isveren veya calisanlarla yasanan problemler gibi
nedenlerden ortaya c¢tktigi sonucuna ulagilmaktadir. Kira vb. herhangi bir ticret dis
gelir ya da aileden maddi destek alma konusunda ise X kusaginda aileden gelen
maddi destegin daha dustik oldugu, Y kusaginda ise her iki Y kugagi issizden birinin
aileden maddi destek aldig1 sonucuna ulasimaktadir. Mugla ve Ankara illerinde
katthimcilarin yizde 90’indan fazlasi ticret dist geliri olmadigint belirtmektedir. Bu
da katlmcilarin  neredeyse tamamina yakinin {crete olan  bagimliliging
gostermektedir. Isiyle birlikte tek gecim kaynagi olan ticreti de kaybeden birey
Ozellikle bizim gibi geleneksel aile baglarinin yiiksek oldugu bir toplumda aileden

1971



iscinin Itiraz Hakkinin Kapsami Uzerine

destek almaktadir. Aragtirmamizin sonucu da bunu destekler dizeydedir. Hem X
hem de Y kusagt katiimcilarinin ylizde 40°dan fazlasinin aileden maddi destek aldigt
goriilmektedir. Ancak bu oranlar kusaklar arasinda farklilagsmaktir. Buna gore
Mugla’daki X kusagi issizlerinin yiizde 30’u, Y kusagindakilerin ise ylzde 47’si
aileden maddi destek aldigint séylerken, Ankara’da ise bu farklilik daha fazladir.
Her iki Y kusagi issizden biri aileden maddi destek almaktadir. Ayrica Ankara’da Y
kusag issizlerde istatistiksel olarak anlamli derecede kadinlar erkeklere kiyasla
ailelerinden daha fazla maddi destek almaktadir. Y kusagt issizlerde egitim seviyesi
arttikca aileden destek alma orani da artig gostermektedir.

Medeni durumlarina bakildiginda bekarlarin evlilere gore aileden daha ¢ok
maddi destek aldigt sonucuna ulasilmistir. Kira vb. geliri olmayanlar ise her iki
kusakta da cogunluktadir. Cizel vd. (2011)’nin yapmis oldugu calismada da issizlik
deneyiminin yagsandigt dénemlerde kisinin sosyal ¢evreden ve zorunlu ihtiyaglarint
karsilayabilmek icin aileden aldigi destegin psikolojik stkintilart azaltma tzerinde
ctkin rol oynadigi belirtilmektedir. Calismada katiimecilarin  anne-babalarinin
cogunlukla hayatta oldugu gorilmektedir. Baba meslegi emekli, anne meslegi ise ev
hanimt aguliklidir. Bu noktada anne ve baba meslekleri géz 6ntine alindiginda
issizlik stirecindeki maddi destegin yeterliligi de sorgulanmaktadir. Yavuz ve
Ozmete (2012)’nin calismasinda da ailesinden veya yakin gevresinden sosyal destek
aldigint algtlayan genclerin (Y kusaginin da kapsaminda olan genglerin) fiziksel ve
psikolojik saghk sorunlarint daha az yasadigt ve bu sosyal destegin ayrica
genglerdeki stirekli kaygi ve depresyon duzeylerini azalttdr belirtilmektedir. Bu
acidan degerlendirildiginde ¢ogunlukta anne-babanin hayatta olmast ve aileden
maddi destek almanin yaninda sosyal destek algisinin oramimin da yiiksek olmasi
kayg1 diizeyinin sekillenmesinde etkili olmaktadir.

Turkiye’de calisma hayatinda sorunlar oldugu konusunda X ve Y kusagt
issizlerin neredeyse tamami uzlagsmaktadirlar. Ankara ve Mugla’da ikamet eden X
ve Y kusagi igsizlerin dahil edildigi bu calismada igsizligin temel sorun olmast
beklenirken, iicret yetersizliginin yiiksek olusu da dikkat cekmektedir. Issizlik ve
uzun calisgma saatleri sorunu Ucret yetersizliginin ardindan gelmektedir. Ankara
ilinin sonuglarina gére kadinlarin ve Y kugsagt bekar issizlerin issizlik sorununu daha
fazla dile getirdikleri sonucuna ulasilmistir. X kusaginda ise tcret konusu evli
issizlerde tzerinde daha cok durulan konu olarak dikkat ¢ekmektedir. Ttrkiye
Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonu Aragtirma Dairesi'nin (DISK-AR)-2019
raporuna gore, Ulkemizde yaklasik 10 milyon kisinin asgari ticretle ¢alistigt Tirkiye
isglict piyasasinda, mevcut asgari ticret diizeyinin yeterliliginin sorgulandigt ve hatta
distk ticret nedeniyle ¢alismama tercihinde bulunduklart disiinilmektedir.

Ankara ve Mugla Ilinde X ve Y kusag issiz katiimcilarin durumluk ve
surekli kaygi envanteri puan ortalamalarina bakildiginda kaygt diizeylerinin orta
seviyede oldugu goriilmektedir. Ankara ve Mugla illerinde kusak degiskenine gore
durumluk ve stirekli kaygida anlaml farkliligin olup olmadigina bakildiginda Mugla
ilinde X kusaginin strekli ve durumluk kaygt diizeylerinin Y kusagina kiyasla daha
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yiksek ve bu farkin anlamlt oldugu sonucuna ulagilmustir. Y kusaginin kaygt dizeyi
ise Mugla’ya kiyasla Ankara’da daha ylksek ¢tkmaktadir. Her iki il icin de X kugagt
issizlerin durumluk ve stirekli kaygt diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore anlaml
farklilik g6zlemlenmezken; Y kusaginda kadinlarin stirekli kaygi diizeyinin erkeklere
gbre daha yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger ¢alismalarda da bu sonucu
destekler nitelikte sonuclara ulagilmaktadir. Karatas (1994)’mn  calismasinda
durumluk ve stirekli kaygr dizeyinin issiz genclerde calisan genglere oranla daha
yiksek ¢iktigt; durumluk kaygr dizeyinin cinsiyet degiskeninden etkilenmedigi
ancak strekli kaygt diizeyini etkiledigi sonucuna ulasimaktadir. Bu durumun
gerekcesi olarak da toplumsal degerlerin bu sonug tzerinde etkisi oldugu
disinilmektedir. Erkeklere gére daha fazla baski altinda olan kadinlarin yasamlari
tzerinde ailedeki ve toplumdaki roliiniin sonucu olarak ailenin ve yasanilan
cevrenin dogrudan veya dolaylt olarak etkisinin altinda bulundugu ve daha ¢ok
beklentinin varhgindan séz edilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009: 78-79; Akglin
vd., 2007: 295). Ayrica kadinlarin egitim seviyelerinin daha dustik olmasi da bir
diger neden olarak belirtilmektedir (Kavak, 1997: 25). Ancak bazt calismalarda bu
calismanin aksine erkeklerin kaygt diizeylerinin daha yiiksek oldugu gorillmektedir.
Cizel vd. (2011)’nin Tirkiye Ts Kurumu Antalya Tl Mudirligine kayith igsizlere
yapmis oldugu calisma sonuclarina goére, kadinlara nazaran erkeklerin daha fazla
psikolojik stkinti yasadigt ortaya ¢tkmustir. Yilmaz vd. (2004) ¢alisip daha sonra igsiz
kalan ve issizlik siiresi 3 aydan daha uzun siren issizlerle gerceklestirdigi alan
calismasinda, issizligin erkekleri daha fazla etkiledigi ve issiz kaldiklarinda
kendilerini “caresiz” olarak nitelendirdikleri sunucuna ulasmaktadirlar. Igsizligin
psiko-sosyal etkilerini ve bunlarin issiz bireyleri nasil etkiledigi tizerinde duran farkh
bir calismada da igsizligin erkeklerde kadinlara nazaran daha fazla psikolojik baski
olusturdugu sonucuna ulasilmaktadir. Benzer sekilde bu duruma da sebep
toplumsal rol gosterilmektedir. “Aile reisi” veya “evin gelirini saglayan kisi” olarak
goriilen erkekler geleneksel bir role sahip olduklari ve ailenin gecimini saglamakla
sorumlu tutulmalart erkeklerin kaygt diizeyine etki etmektedir (Ceyhan, 2004: 98-
99; Gizir, 2005: 209; Duman vd., 2009: 31).

Bu calismanin kapsaminda yer alan X ve Y kusag: issizlerin durumluk-
sturekli kaygt diizeylerinde medeni durum degiskenine gbre anlaml farklilik yalnizca
Mugla’da ikamet eden Y kusaginin siirekli kaygt diizeyinde s6z konusudur. Tkamet
yeri degiskenine gére Mugla’da ikamet eden X kusagr issizlerde durumluk kaygt
diizeyi kdyde yasayanlarda daha yiiksek olup Ankara ilinde anlamh bir farkliliga
rastlandmamistir. Durumluk- stirekli kaygr diizeyinde egitim durumu degiskenine
gbre anlamh farklilik Ankara ilinde ikamet eden X kusagt issizlerde gbzlemlenmekte
olup egitim seviyesi ylksek olanlarin kaygt diizeyinin daha dusiik oldugu sonucuna
ulasgtlmustir. Ts arama siiresi degiskenine gore durumluk ve siirekli kaygi dizeyi
Mugla ilinde her iki kusakta da 1 aydan daha az stredir is arayanlarin kayg dizeyi
daha uzun stredir i arayanlardan distik ¢ikmakta; Ankara ilinde ise X kusaginda
anlamh farkliik bulunmakta olup is arama siireci arttikca kaygr dizeyi de
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artmaktadir. Aileden maddi destek alma ve baba yasama durumu degiskenlerine
gbre gruplar arasinda herhangi bir farklilk olmadigi sonuglara yansimaktadir.
Ancak anne yasama degiskenine gére baktigimizda Mugla’da annesi vefat eden Y
kusagt igsizlerin kaygr diizeyleri daha yiiksek cikarken; Ankara’da annesi vefat eden
X kusag issizlerin stirekli kaygt diizeyleri yitksek c¢ikmaktadir. Kumas (2001)’1n
issizligin psikolojik ve sosyal sonuclarint ortaya ¢ikarmak amactyla yaptgi
calismasinda da yas, cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenlerine gore issizligin psiko-
sosyal sonuglart icerisinde yer alan “stres” faktorlii arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Ancak issizlik siiresi uzadikea stres diizeyinin, yas ilerledik¢e de
umutsuzluk duygusunun arttigt tespit edilmistir. Ayrica ayni calismada egitim
diizeyinin yuksekligi ve gelirin varliginin ise gelecekten umutlu olma ve beklentileri
artirdigt katiimeilar tarafindan ifade edilmektedir. Issizlik siiresi ne kadar uzarsa
bireylerin gelecege yonelik umutlarinin o derece tiikendigi arastirmanin sonuglart
icinde yer almaktadir. Yilmaz vd. (2004), 6zellikle evli ve ¢ocuk sahibi olan bireyler
ile egitim seviyesi yiiksek olanlarda issizligin yarattidi olumsuzlugun daha siddetli
oldugunu belirtmektedirler. Karatas (1994)’1n calismasinda da issiz genclerde
evlilerin daha fazla bezginlik ve umutsuzluk yasadigi; durumluk kaygi dizeyini
ctkileyen degiskenlerin yas, medeni durum, aile reisi olma durumu; siirekli kaygt
diizeyini etkileyen degiskenlerin ise cinsiyet, gelir diizeyi, issizlik stiresi oldugu
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Kanyilmaz-Polat (2015)’in ¢alismasinda, issizligin
psikolojik sonuglarinin cinsiyet, yas gruplar, medeni durum agisindan anlamli bir
farkhiik gostermedigi; egitim diizeyleri arttikga psikolojik saglik ve depresyon
riskinin de artis gosterdigi belirtilmektedir. Ayrica igsizlik stiresi 7-12 ay olan
bireylerin depresyonda olma riskinin, issizliklerinin hentiz ilk 6 ayinda olan
bireylerden daha ytksek oldugu bulunmustur.

Issizlik tehdidi endiistrilesmis iilke calisanlart icin de artik hayatin bir
pargast haline gelmistir. Kugaklar arast farkhiliklar glnlik yasam aktivitelerini
etkiledigi gibi makro dizeyde ilkemizin istihdam politikalarint da etkilemektedir.
Her kusagin kendine 6zgli davranis bicimine sahip olmasi, isgiicti ve istihdam
yapisina da dogal olarak yansimaktadir (Tekin Epik, Ozen, 2018:146). Farkl
kusaklarin 6zelliklerini tastyan igsizlerin hem sosyal politikalar hem de toplum
aracilig ile korunmast ve desteklenmesi geregi carpict bir bigimde bircok ¢alismada
ortaya konulmaktadir. Her gecen giin issizlik oranlarinin arttign distntldiginde
ISKUR’a basvuru yapan farkli 6zelliklere ve farkli kaygt diizeylerine sahip bireylerin
sorunlarinin Uzerinde 6nemle durulmast ve sorunun ¢dzimiine yonelik sosyal
politikalar tretilmesi gerekmektedir. Bu sorunun ¢6ziim mekanizmasinda 6nemli
bir yere sahip kurumlarin arasinda yer alan ISKUR’la yapilan bu calismanin yol
gosterici olmasi da ayrica 6neme sahiptir.
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