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Ozet

Bir 6gretmenin yetistirilmesinde en 6nemli asamalardan birisi de alan
deneyimidir. Ogretmen aday1 bu deneyimi en verimli sekilde, 6grendigi bilgile-
ri uygulama okullarinda 6grencilere aktararak kazanacaktir. Ticaret ve turizm
meslek dersi 6gretmen adaylarina, heniiz 6grencilik yillarinda “Okul Deneyimi
I”, “Okul Deneyimi II” ve ”Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri ile alan deneyimi
kazandirilmaya g¢alisilmaktadir. Bunlardan “Okul Deneyimi I” dersi, birinci s1-
nifin ikinci yariyillinda yer alan, yalnizca gozleme dayali yiiriitiilen derstir.
“Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri ise yalnizca gozleme
dayali olmayip, ticaret ve turizm meslek dersi 6gretmen adaylarinin aktif olarak
Ogretimin igerisinde yer aldiklar1 derslerdir. Bu ¢alismada Gazi Universitesi Ti-
caret ve Turizm Egitim Fakiiltesi'nde yiiriitiilmekte olan “Okul Deneyimi 1”7,
“Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri ile ilgili olarak, fa-
kiiltede bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 ve uygulama okullarinda bu
dersleri yiirliten 6gretmenlerin goriisleri arastirilmistir.

Anahtar Sozciikler: egitim, 6gretmen adaylari, okul deneyimi, 6gret-
menlik uygulamasi

Giris
Bir biitiin olarak egitim, bireylerde istenilen yonde tutum ve davramns kalipla-

r1 olusturma anlamina gelmektedir. Bu yoniiyle egitim; isgiiciine nitelik kazandir-
makta ve tiretimde emek faktoriiniin verimliligini artirmaktadir.

Egitimin bir tiirii olarak mesleki egitim; calisanlarin ihtiya¢ duydugu genel ve
mesleki bilgileri kapsayan, bilgi, beceri, yeterlik, anlayis, tavir ve is aliskanlig1 gelis-
tirmek i¢in diizenlenmis egitimdir (Ercan, 1988, 1 ve Celikdogan, 1988, 1).

Toplumun ihtiyaglarina uygun is giiciiniin yetistirilebilmesi; 6grenci, 6gret-
men ve egitim programlarina gereken énemin verilmesine baghdir. Egitim sistemini
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etkileyen unsurlarin basinda gelen 6gretmen, 6grenci ve egitim programi unsurlaria
anlam kazandirmaktadir (Alkan ve Hacioglu, 1997, 21). Bu yoniiyle 6gretmen, egitim
sisteminin vazgecilmez 6gesidir.

Iyi bir gretmenin nitelikleri; olumlu bir kisilige sahip olma, 6gretim yontem-
leri kullaniminda etkin olma, iyi bir sinif ortami olusturabilme, alaninda yeterli olma,
yerinde ve dogru kararlar verme olarak siralanmaktadir (Akyildiz, 1996, 39-41). Og—
retmenlerin bu niteliklere sahip olabilmeleri ise; iyi bir egitim siirecinden ge¢meleri
ve hizmet ici egitimle saglanabilir.

1. Aragtirma Problemi

Egitimden toplumsal hayatin siireklilik arz eden yonlerini “anlamli”, degisi-
me agik yonlerini de “tutarli” bir bicimde sergileyebilecek bir nitelik arz etmesi bek-
lenmelidir. Oldukga genis sinirlar1 olan bu tiir bir beklenti, hi¢ de kolay gerceklestiri-
lebilecek bir hedef degildir ve egitimin “ihtisas alanlarinin” disina da tastig1, genelle-
serek biitiin bir toplum i¢in ortak davranislar belirledigi bu ytizyilda gegerlilik kazan-
maya baslamistir (Safran, 1998, Web).

Bir iilkenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden kalkinmishg, egitim siste-
mini degisen ¢agin kosullarina entegre edebilme derecesine baglidir. Bu sistem igin-
de dinamik rol alacak kisiler ise 6gretmenlerdir. Ogretmenler, gelecek kusaklarin
yetistirilmesinde; sistem i¢inde kose tas1 olarak yer alan kisilerdir. Bu baglamda, ge-
lecek kusaklar: yetistirecek olan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda
etkin olarak yetistirilmeleri, sistemin en 6nemli sorunlarindan birisidir (Azar, 2003,
181).

Ogretmen egitiminde genel bilgi, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi ol-
mak tizere ti¢ boyut s6z konusudur. Genel bilgi, genel kiiltiire yonelik bilgi ve yete-
nekleri gelistirmeyi amagclamaktadir. Ogretmen sahip oldugu genel kiiltiir ile toplu-
ma uyum saglayabilecegi gibi, toplum sorunlarini gérme ve ¢oziimiine katkida bulu-
nacak diizeye de gelmis olacaktir. Alan bilgisi, 6gretimin yapilacag1 alanin gerektirdi-
&i bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmay1 amaglamaktadir. Ogretmen adayimin
alan bilgisi, 6gretim yapacag1 kademe ve tipteki okula ve 6gretim alanina hizmet ede-
cek bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi demektir. Ogretmenlik meslek bilgisi ise,
ogretmene Ogretmenlik meslegine 6zel davranislar1 kazandirmay: amaglamaktadir.
Ogretmen aday1, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davraniglar1 kazanarak, ogreti-
minde gorevli oldugu alanin egitsel siirecine katkida bulunabilecektir (Kii¢iikahmet,
1992, 32-38).

Tiirkiye’de 1982 tarihinde yayimlanan 41 Sayili Kararname ile; 6gretmen ye-
tistirme gorevi Milli Egitim Bakanligi'ndan (MEB) alinarak, kurulusu ayn yila teka-
biil eden Yiiksek Ogretim Kurulu'na (YOK) devredilmistir. Siyasi iradenin boyle de-
gisiklige gitmesinin altinda yatan temel nedenin, 6gretmen yetistirme kaynaklarinda-
ki i¢ tutarsizliklarin ve cesitliliklerin ortadan kaldirilmasi oldugu diisiintilebilir.
YOK'iin 6gretmen yetistirmedeki en énemli atilimi ise YOK-Milli Egitimi Geligtirme
Projesi’dir. Bu projenin en 6nemli dayanag da Fakiilte-Okul isbirligidir.

Fakiilte-Okul isbirliginin amac1; okul 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarimnin
“Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamast” etkinliklerine daha fazla katilimla-
rin1 saglamaktir (YOK, Web1). Fakiilte-Okul isbirligi ile Fakiilte ve okul arasinda ku-
rulmus olan saglam ve dinamik bir isbirligi sayesinde 6gretim elemanlarinin ve okul-
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daki 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 konularda birbirlerinden yararlanmalar1 he-
deflenmektedir. Ozellikle 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan Okul Deneyi-
mi dersleri ile Ogretmenlik Uygulamasi dersi bu kapsamda gelistirilmis en 6nemli et-
kinliklerdir. Aday 6gretmenlerin 6grencilik doneminin ilk yillarindan baglayarak ile-
ride gorev yapacaklar1 okul ortamui ile tanismalarini ve yogun bir sekilde o havayi te-
neffiis etmelerini saglayacag: diisiiniilen bu derslerin 6zenle islenmesinde yarar go-
riilmektedir (YOK, Web2).

YOK'iin iizerinde hassasiyetle durdugu fakiilte-okul igbirligi cercevesinde ge-
ligtirilen yeni programlarda, diger egitim fakiiltelerinde oldugu gibi Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi'nde de uygulama ¢alismalari; Okul Deneyimi I (1+4), Okul Deneyi-
mi 1T (1+4) ve Ogretmenlik Uygulamas1 (2+6) seklinde yiiriitiilmektedir.

Okul Deneyimi I; 6gretmen adayinin uygulama yapacag1 okulu, 6grencileri,
programi ve 0gretmenleri genel olarak tanimasini saglamak i¢in sunulan gézlem ve
goriismelere dayali bir derstir. Okul Deneyimi II; 6gretmen adayimin 6grenme-ogret-
me siireci icinde uygulama okulunda gozlem ve 6gretmenlik uygulamasi yapmasi
igin planlanmis bir derstir. Ogretmenlik Uygulamas ise; 6gretmen adaymin daha 6n-
ce edinmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda uygulamaya koyup gelistirmesi
ve mesleginin gerektirdigi yeterlik ve yeterlilikleri kazanmas: igin planlanmis bir
derstir. Bu dersleri tamamlayan 6gretmen adaylarinin kazanmalarimin beklendigi
ozellikler ise sunlardir (YOK, Web3):

- Okulun 6gretimini ve orgiitlenmesini sistemli bir yaklasimla tanimis olma,

- Okul yonetimi, okullarda diizenli olarak yapilan isler ve okulun olanaklari-
na iligkin bilgi sahibi olma,

- Dersliklerdeki etkinlikleri gézlem yoluyla taniyabilme yetenegi kazanmis
olma,

- Sinifta yapilabilecek kisa stireli etkinlikleri planlayip uygulayabilme,

- Ogrenme ve gelisme agisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar: ta-
niyabilme,

- Okullarda etkin ve diger 6gretmenlerle uyumlu bir sekilde ¢alisabilmek igin
gerekli becerileri kazanma,

- Ogretmenlik deneyimi kazanmalar1 igin gonderildikleri uygulama okulu-
nun degisik siniflarinda 6gretmenlik uygulamasi yaparak 6gretmenlik mes-
leginin gerektirdigi yeterlikleri gelistirebilme,

- Kendi alanlarinin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme, kul-
lanulan ders kitaplarimi ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yo-
rum yapabilme,

- Uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamalar sirasinda edindikleri
deneyimleri arkadaslar1 ve uygulama 6gretim eleman ile paylasip gelistir-
me.

Ogretmen aday, egitim siireci igerisinde bir ¢ok asamadan gecse de “Aday
Ogretmenlik” asamasi, bu asamalardan en énemlisini olusturmaktadir. Aday 6gret-
menlik siirecinin baglamasiyla, 6gretmenlik yasamina ilk adimlar atilmis olmaktadir.
Sonugta aday 6gretmene, ticaret ve turizm egitimi alaninda hem gozlemleyip 6grene-

Milli Egitim 4 Say1173 ¢ Kis/2007 @



Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesinde Uygulanan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik ... #

rek, hem de 6greterek bizzat ¢alisma firsati verilebilmekte ve bu sayede heniiz mezun
olmadan alanda deneyim kazanmasina olanak saglanabilmektedir.

Gerek “Okul Deneyimi” gerekse “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin 63-
retmen adaylarinin mesleki gelisimlerine oldugu kadar kisisel gelisimlerine de etki
ettigi soylenebilir. Bu derslerin yiiriitiilmesi sirasinda 6grenme, daha farkli ve karma-
sik bir diizeyde gerceklesmektedir (Reiman, 1998, 4-5). Bu nedenle, s6z konusu ders-
ler yiiritiiliirken alt yap1 iyi hazirlanmali ve uygulamada da azami dikkat gosteril-
melidir.

Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesinde, ticaret ve turizm egi-
timi veren orta 6gretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak,
turizm isletmeciligi, bliro yonetimi, muhasebe ve finansman alanlarinda 6gretmenlik
programlan yiiriitiilmektedir. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, alaninda Tiirki-
ye’de ilk ve tek fakiilte durumundadir.

Bu calismanin hareket noktasini; G.U. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi’'nde
uygulanmakta olan “Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygu-
lamas1” dersleri ile ilgili olarak, fakiiltede bu dersleri ytiriiten 6gretim elemanlar1 ve
uygulama okullarinda bu dersleri yiiriiten 6gretmenlerin goriis ve degerlendirmele-
rinin tespit edilmesi olusturmaktadir. Ayrica arastirmaya katilanlarin 6gretim elema-
n1 ya da 6gretmen olmalarinin s6z konusu degerlendirmeler iizerinde etkisinin olup
olmadig1 konularindaki bilgi eksikligi de arastirma agisindan 6nemlidir.

2. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Temel faydasi, bu alandaki yetersizligi giderebilmeye bir katki saglamak olan
arastirmada; 0gretim elemani ve 6gretmenlerin “Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi
II” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini gesitli yonlerden degerlendirmeleri ile
yapilan degerlendirmeler arasinda farklilik olup olmadig1 konusunda bilimsel veriler
elde etmek amaglanmustir.

Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ve dgretim teknikleri, 6gretmen yetistirme
uygulamalarinin temellerini olusturmaktadir. Fakat ticaret ve turizm 6gretmen aday-
larinin meslek bilgisiyle yeterince donatilmasi kadar, bu bilgilerin gercek alanlarda
(uygulama okullarinda) uygulama yoluyla aktariminin pekistirilmesi de énem tasi-
maktadir.

“Okul Deneyimi I, “Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygulamasi dersle-
rine yonelik olarak; 6gretim elemani ve 6gretmenlerin yaptiklar: degerlendirmelerin,
uygulama okullar ve fakiilte itibariyle ne yonde degisim gosterdiginin tespiti yoluy-
la mevcut programlarin beklentileri karsilamasi konusunda geri bildirim elde edile-
bilecektir.

Geri bildirim saglayabilecek bu tiir bir tanimlayici arastirma ile, ayn1 zaman-
da uygulama sonuglar izlenecek ve birbirinin devamu niteligindeki “Okul Deneyimi
1”7, “Okul Deneyimi I1”, ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerine yonelik alinan ka-
rarlarin isabet orani artirilabilecek ve buna bagh olarak verilen egitimin kalitesi ytik-
seltilebilecektir. Sonucta iyi egitilmis 6gretmen adaylarinin meslege atildiklarinda ve-
recegi hizmetin kalitesi de yiikseltilmis olacaktr.
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3. Konuyla Ilgili Baz1 Aragtirmalar

Literatiir taramasi sirasinda konuyla ilgili bir ¢ok ¢alismaya rastlanmistir. An-
cak bu calismalarda dikkat ¢eken husus; “Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi II”, ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin biitiin olarak incelenmesinden ziyade, her bir
dersin kendi igerisinde ve ayr1 bir ¢alisma konusu olarak incelenmis olmasidir. Ayri-
ca s0z konusu derslere yonelik olarak; egitim, mesleki egitim ve teknik egitim fakiil-
tesi biinyesinde yapilan ¢alismalara rastlanmis olmasma karsin, Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi'nde yapilan bir ¢calismaya rastlanmamustr.

1998 tarihli bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin okul uygulamalarinda kar-
silastiklar1 sorunlar irdelenmis ve genel olarak 6gretmen adaylarinin uygulama okul-
larinda yapilan faaliyetlerden yeterli kazanimi elde etmediklerinin alt1 ¢izilmistir (Tti-
fekei, 1998, 25-26).

Toprake (2003); etkili ve yeterli bir deneyim kazandirilmadiginda 6gretmen
adaylarinin derse yonelik olumsuz tutum igerisine girdiklerini, ayrica 6gretmen
adaylarinin, uygulama okullarindaki 6gretmen ve yoneticilerin Okul Deneyimi ders-
lerine yonelik ilgisizliklerinden sikayetci olduklarini ortaya koymustur (Toprakgi,
2003, 146-151).

Aydin (2005) ise; 6gretmenlik uygulamasi derslerinin nasil daha verimli hale
getirilebilecegi ile ilgili olarak, 6gretmen adayinin sonraki meslek hayatinda bilimsel
nitelikli egitim arastirmalarina olan mesafeli durusunun engellenebilecegini, Marma-
ra Universitesi’'nde yaptiklar1 bir ¢calismaya dayanarak belirtmektedir (Aydin, 2005,
Web).

Topkaya ve Yalin (2005), Aydin ve Ankara il merkezlerindeki 18 ilkogretim
okulunda gorev yapan 6gretmenler tizerinde bir arastirma gerceklestirmisler ve uy-
gulama 6gretmenligine yonelik tutum olgegi gelistirilmesi asamalarin1 sunmuslardir
(Topkaya ve Yalin, 2005, 14-24).

Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi I dersine yonelik goriislerinin belirlen-
mesi amaciyla, Usak Egitim Fakiiltesi birinci sinif 6grencileri tizerinde gerceklestiri-
len bir ¢alismada ise; s6z konusu dersin yararli bir ders oldugu ancak, etkinliklerin
siklikla gozden gecirilmesi gerektigi ve ayrica bu dersi yiiriiten 6gretim elemanlari ile
uygulama 6gretmenlerinin titizlikle segilmesi gerektigi sonucu ortaya konulmustur
(Yapic1 ve Yapici, 2004, 54-59).

G.U. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi'nde, 6grenci beklenti ve algilamalari-
na yonelik yapilan bir arastirmada ise, fakiiltenin 6gretmenlik staji uygulamasi 6g-
renciler tarafindan genel olarak olumlu degerlendirilmistir (Unliiénen, 2004, 113).

4. Aragtirmanin Hipotezleri

Arastirmanin hipotezi kurulurken, “Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi 117,
ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini yiiriiten fakiilte 6gretim elemanlar ve uy-
gulama okullarinda s6z konusu derslere katki saglayan 6gretmenler bagimsiz degis-
ken olarak alinmis ve hipotezler buna gore kurulmustur.

H, : Fakiilte 6gretim elemanlar: ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyi-
mi I” dersini degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski vardir.
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H, : Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Dene-

yimi II” dersini degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski var-
dir.

Hj : Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik

Uygulamas1” dersini degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski
vardir.

H, : Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyi-
mi” ve “Ogretmenlik Uygulamast” derslerini ortak olarak cesitli yonlerden degerlen-
dirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Hipotez testleri gerceklestirilmeden 6nce kullanilan anketteki sorularla ilgili
glvenilirlik analizi yapilmistir. Giivenilirlik analizinde en yaygin kullanilan Coron-
bach Alpha igsel tutarlilik korelasyon analizi yontemi uygulanmuistir.

Bir olgegin Coronbach Alpha igsel tutarlilik korelasyon katsayis1 0.00 ile 1.00
arasinda degisir ve genelde 0.60 ve iizeri diizeyde olmasi beklenir (Anon, 2006:
Web).

Bu arastirmada Coronbach Alpha: 0.9338 oldugu icin sorular arasindaki igsel
tutarliligin yiiksek oldugu soylenebilir.

5. Aragtirmanin Yéntemi
Bu arastirma, “iligkisel tarama” tiirtinde bir ¢alismadir.
5.1. Evren

Aragtirmada; G.U. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Muhasebe ve Finans-
man Egitimi, Turizm Isletmeciligi Egitimi ve Biiro Yonetimi Egitimi Béliimlerinde uy-
gulanmakta olan “Okul Deneyimi 1”7, “Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygula-
mas1” derslerini yiirtiten 33 6gretim eleman1 ve s6z konusu derslere uygulama 6gret-
meni olarak katki saglayan 121 6gretmenin tamami evreni olusturmaktadir.

Evreni olusturan 33 6gretim elemani ve 121 uygulama 6gretmeninin tamami-
nin arastirmaya katilmasi hedeflenmisse de; bazi 6gretim elemani ve uygulama 6gret-
menlerinin anket formunu doldurmamalari, eksik ve hatali doldurulan bazi anket
formlarinin ayiklanmasi vb. nedenlerle, analize tabi tutulan anket sayis1 116 olarak
gerceklesmistir. Bu saymmun 31’ini 6gretim elemanlari, 85'ini de uygulama 6gretmen-
leri olusturmaktadir. Analize tabi tutulan anket orani 6gretim elemanlarinda % 93.9
ve uygulama 6gretmenlerinde ise % 70.2'dir. Arastirmada tam sayim yapilmasi plan-
landigy igin, 6gretim eleman ya da uygulama 6gretmeni olarak evreni olusturan 154
kisiden 116’sinin arastirmaya katilmis olmasi, % 75.3'liitk bir orana ulasildigin gos-
termektedir. Bu oranin ise evreni temsil edebilecegi diistiniilmektedir.

5.2. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada birisi acik uglu olmak {izere toplam 41 sorudan olusan bir anket
formu kullanilmis ve toplanan verilerin kaynagini bu anket formu olusturmustur.
Ogretim eleman1 ve dgretmenler tarafindan degerlendirmesi yapilan 37 ifadede besli
LIKERT 6lgegi kullanilmustir.
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2005 yili Ekim ayinda, hazirlanan anket formunun teknik olarak arastirma
amacina uygunlugunu test etmek icin “Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi II” ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini yiiriiten 8 6gretim elemani ve 19 uygulama 6g-
retmenini kapsayan bir pilot uygulama yapilmistir. Bu uygulamadaki gozlemler so-
nucunda bazi diizeltme ve degisiklikler yapilarak anket formuna son sekli verilmis-
tir. Anket formunun olusturulmas: asamasinda 2 alan uzmaninin da goriisleri alin-
mustir.

Arastirmanin verileri iki asamal1 olarak toplanmuistir. 2005 yili Kasim ayinda,
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesinde “Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi II” ve
“Ogretmenlik Uygulamast” derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin goriis ve deger-
lendirmelerinin belirlenebilmesi amaciyla yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmis ve
ilgili 6gretim elemanlarinin anket formunu doldurmasi saglanmigtir. Ogretim ele-
manlarindan toplanan veriler, uygulamanin birinci asamasini olusturmustur. Tkinci
asamada ise, uygulama okullarina bizzat gidilmis ve okul idareleri ile anket formla-
rinin doldurulmasi hakkinda koordinasyon saglanmustir. Uygulama okullarinda sz
konusu derslere katk: veren 6gretmenlerin anket formlarini doldurmalar: okul idare-
lerinin bilgisi dahilinde 2005 yilinin Aralik ayinda gerceklesmistir.

5.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizi asamasinda, anket yoluyla elde edilen veriler bilgisayara
yliklenerek veri tabani olusturulmus, bu veriler iizerinde SPSS 11.0 (The Statistical
Program for Social Science) paket programi araciligiyla istatistiksel islemler gercek-
lestirilmistir. Analiz sonucunda elde edilen rakamsal bulgular yoruma tabi tutul-
mustur.

5.4. Kullanilan Istatistiksel Yontemler

Arastirma Bulgularini, kullanilan istatistiksel yontemler agisindan bashica iki
gruba ayirmak miimkiindiir. Birinci grupta; elde edilen rakamsal bulgular, frekans ve
aritmetik ortalamalar seklinde tablo haline déniistiiriilerek yorumlanmustir. Tkinci
grupta ise; “Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygulamas1”
derslerini yiiriiten fakiilte 6gretim elemanlari ile s6z konusu derslere uygulama okul-
larinda katk: saglayan 6gretmenlerin bu derslerle ilgili degerlendirmeleri arasinda
iliski olup olmadigin1 belirlemek amaciyla, ki-kare test teknigi kullanilarak, hipotez
testi gerceklestirilmistir.

6. Aragtirma Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin bulgu ve yorumlari iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim-
de, arastirmaya katilanlarla ilgili tanitic1 bilgiler, ikinci boliimde ise hipotez testleri
yer almaktadur.
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Tablo 1: Aragtirmaya Katilan Ogretim Elemani ve Ogretmenlerin Gorev
Yaptiklar1 Birimlere Gére Dagilimi

Fakiilte ve Uygulama Okullar: Frekans | %
Fakiilte (Ogretim Elemanlar) 31 26.7
Turizm Tsletmeciligi Egitimi Bolimdi 13 11.2
Muhasebe-Finansman Egitimi Bolimii 12 10.3
Biiro Yonetimi Egitimi Bolimii 6 52
Uygulama Okulu (Uygulama Ogretmenleri) & 733
Ankara Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 9 7.8
Ankara Ticaret Meslek Lisesi 6 55
Yenimahalle Ticaret Meslek Lisesi 15 12.9
Anafartalar Ticaret Meslek Lisesi 3 2.6
Mamak Yunus Emre Ticaret Meslek Lisesi 5 4.3
Sincan Ahmet Andigen Ticaret Meslek Lisesi 10 8.6
Ayranci Ticaret Meslek Lisesi 14 12.1
Batikent Sevket Evliyagil Ticaret Meslek Lisesi 16 13.8
Aydinlikevler Ticaret Meslek Lisesi 7 6.0
Toplam 116 100.0

6.1. Aragtirmaya Katillan Ogretim Eleman1 ve Ogretmenlerle Ilgili Tanttict
Bilgiler

Arastirmaya katilan 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin gorev yap-
tiklar1 birimlere iliskin genel bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1’e gore, arastirma-
ya katilanlarin % 26.7’si Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi IT ve Ogretmenlik Uygula-
masi derslerini ytiriiten fakiilte 6gretim elemanlarindan; % 73.3" de s6z konusu ders-
lere uygulama okullarinda katki saglayan 6gretmenlerden olusmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin % 77.4'i erkek, % 22.6’s1ise bayan-
dir. Buna karsin, arastirmaya katilan uygulama 6gretmenlerinin % 56.5'i erkek, %
43.5'i ise bayandir. Genel olarak bakildiginda; arastirmaya katilan 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenlerinin % 62.1’inin erkek, % 37.9’unun da bayan oldugu goriil-
mektedir (Tablo 2).

Tablo 2: Aragtirmaya Katilan Ogretim Eleman: ve Uygulama Ogretmenleri-
nin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet
Bay Bayan Toplam

Fakiilte Ogretim Eleman 24 7 31

77 4% 22,6% 100,0%
Uygulama Ogretmeni 48 37 85

56,5% 43,5% 100,0%
Toplam 72 44 116

62,1% 37,9% 100,0%

@ Millt Egitim # Say1173 & Kis/2007




# Kurban Unliiénen / Yasin Boylu

6.2. Hipotez Testleri

Hipotez testleri “Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi II” ve ”Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersleri i¢in ayr1 ayr1 ve her bir ders i¢in énceden belirlenen alt hipotezle-
rin test edilmesiyle gerceklestirilmistir. Hipotez testlerinin sonunda ise, “Okul Dene-
yimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerine yonelik genel degerlendirmelere yo-
nelik hipotezler test edilmistir.

6.2.1. Okul Deneyimi I Dersine Yonelik Degerlendirmeler ve Hipotez Test-
leri

Arastirmaya katilan 6gretim eleman ve uygulama 6gretmenlerinin “Okul De-
neyimi I” dersine yonelik degerlendirmeleri Ek 1’de verilmistir. Tablo 3’de ise, aras-
tirmaya katilan ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi 1”
dersi ile ilgili degerlendirmelerine yonelik hesaplanan pearson X2 serbestlik derecesi,
alpha ve aritmetik ortalama degerleri goriilmektedir.

Ek 1 ve Tablo 3’te yer alan veriler dogrultusunda; arastirmaya katilan 6gretim
elemani ve uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I” dersi ile ilgili yaptiklar1 de-
gerlendirmeler su sekilde agiklanabilir:

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I”
dersinin 6gretmenlik meslegini tanimada yararli bir ders olup olmadigin1 degerlen-
dirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski olup olmadigini aramak ama-
ayla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diize-
yinde Hy hipotezi reddedilmistir (Tablo 3). Fakiilte 6gretim elemanlari, “Okul Dene-
yimi I” dersinin 6gretmenlik meslegini tanimada yararli bir ders olmadigini diisiin-
mekteyken; uygulama 6gretmenleri s6z konusu dersin 6gretmenlik meslegini tani-
mada yararl bir ders oldugu kanaatindedirler (Ek 1).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi 1”
dersinde 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 konusundaki degerlendirmele-
ri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski olup olmadigin1 aramak amaciyla uy-
gulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy
hipotezi reddedilememistir (Tablo 3). Genel olarak “Okul Deneyimi I” dersinde 6gre-
tim eleman basina diisen 6grenci sayis1 konusunda fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uy-
gulama 6gretmenleri olumsuz kanaattedirler ve 6gretim elemani bagina diisen 6gren-
ci sayisinin ¢ok oldugunu belirtmektedirler (Ek 1).

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I”
dersinde uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci sayis1 konusundaki degerlendir-
meleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigin1 aramak amacry-
la uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyin-
de Hj hipotezi reddedilmistir (Tablo 3). “Okul Deneyimi I” dersinde uygulama 6gret-
meni basina diisen 6grenci sayisi konusunda 6gretim elemanlar1 olumsuz, uygulama
ogretmenleri ise olumlu kanaattedirler (Ek 1).
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Tablo 3: Aragtirmaya Katilan Ogretim Elemam: ve Uygulama Ogretmenleri-
nin “Okul Deneyimi I” Dersi ile ilgili Degerlendirmelerine Yonelik Hesaplanan
Pearson X2, Serbestlik Derecesi, Alpha ve Aritmetik Ortalama Degerleri

X

Pearson | Serbestlik o
Opretim Elemaru ve Ogretmen Goriigleri X2 Derecesi

1. “Okul Deneyimi I” dersi, 6gretmenlik meslegini
tanimada yararl bir derstir. 22,310 4 0,000 | 3,01

2. “Okul Deneyimi I” dersinde, 6gretim elemarn
basina diisen 6grenci sayisin1 uygun buluyorum. 1,466 4 0,833 | 2,94

3. “Okul Deneyimi I” dersinde, uygulama 6gretmeni
basina diisen 6grenci sayisin1 uygun buluyorum. 9,715 4 0,046 | 2,92

4. “Okul Deneyimi I” dersi, “Okul Deneyimi II” ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” derslerine hazirlayici
nitelikte ytriitiilmektedir. 16,194 4 0,003 | 2,97

5. “Okul Deneyimi I” dersi agisindan, fakiilte ve
uygulama okulu koordinasyonu yeterlidir. 3,335 4 0,503 | 2,74

6. “Okul Deneyimi I” dersinde, 6gretmen adaylarinin
fakiiltede 6grendikleri ile uygulama okulunda
karsilastiklari birbiriyle ortiismektedir. 8,839 4 0,065 | 2,65

7. Ogretmen adaylarinin “Okul Deneyimi I” dersini
almalar1, “Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersleri icin kendilerine kolaylik
saglamaktadir. 21,795 4 0,000 | 3,04

8. “Okul Deneyimi I” dersinin fakiilte agisindan
amaca uygun ylritildigi kanaatindeyim. 11,058 4 0,026 | 2,89

9. “Okul Deneyimi I” dersinin uygulama okulu
agisindan amaca uygun yiiritildiga
kanaatindeyim. 14,145 4 0,007 | 3,08

10. “Okul Deneyimi I” dersini alan 6gretmen
adaylarimin mesleki deneyim kazandiklar
kanaatindeyim. 23,353 4 0,000 | 3,03

11. “Okul Deneyimi I” dersini isteyerek yiiriitiiyorum. | 26,777 4 0,000 | 3,29

12. “Okul deneyimi I” dersinin saatlerinin
artirllmasinin 6gretmen adaylarima alan
egitimine yonelik daha fazla katki saglayacag:
kanaatindeyim. 19,922 4 0,001 | 2,32

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I”
dersinin “Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygulamast” derslerine hazirlayici ni-
telikte ytriitalip yiritilmedigi konusundaki degerlendirmeleri arasinda istatistik-
sel olarak anlaml bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2testi sonu-
cunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi reddedilmis-
tir (Tablo 3). Bu konuda fakiilte 6gretim elemanlar1 olumsuz degerlendirme yapar-
ken, uygulama 6gretmenleri olumlu degerlendirme yapmuslardir (Ek 1).
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Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi
I” agisindan fakiilte ve uygulama okulu koordinasyonunu degerlendirmeleri ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini aramak amaciyla uygu-
lanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy

hipotezi reddedilememistir (Tablo 3). “Okul Deneyimi I” dersi agisindan fakiilte ve
uygulama okulu koordinasyonunun genel olarak yetersiz degerlendirildigi soyle-
nebilir (Ek 1).

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I”
dersinde, 6gretmen adaylarinn fakiiltede 6grendikleri ile uygulama okulunda karsi-
lastiklar: birbiriyle Ortiisiip ortiismedigi yoniindeki degerlendirmeleri arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2 tes-
ti sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi red-

dedilememistir (Tablo 3). Bu konuda genel degerlendirme; “Okul Deneyimi I” dersin-
de, 6gretmen adaylarinin fakiiltede 6grendikleri ile uygulama okulunda karsilastik-
larinin birbiriyle ortiismedigi yoniindedir (Ek 1).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin; 6gretmen adaylari-
nin “Okul Deneyimi I” dersini almalarinin, “Okul Deneyimi II” ve ”Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersleri icin kendilerine kolaylik saglayip saglamadigi konusundaki de-
gerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini aramak
amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik
diizeyinde Hy hipotezi reddedilmistir (Tablo 3). Bu konuda fakiilte 6gretim eleman-
lar1 olumsuz degerlendirme yaparken, uygulama 6gretmenleri olumlu degerlendir-
me yapmislardir (Ek 1).

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I”
dersinin fakiilte agisindan amaca uygun yiiriitiiliip yiirtitiilmedigi konusundaki de-
gerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski olup olmadigini aramak
amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamhlik
diizeyinde Hy hipotezi reddedilmistir (Tablo 3). Genel olarak fakiilte 6gretim eleman-
lar1, “Okul Deneyimi I” dersinin fakiilte acisindan amaca uygun yiiriitiilmedigi kana-
atindeyken, uygulama 6gretmenleri s6z konusu dersin fakiilte agisindan amaca uy-
gun yiriitiildiigiint distinmektedir (Ek 1).

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I”
dersinin uygulama okulu agisindan amaca uygun yiiriitiiliip yiritiilmedigi konu-
sundaki degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadi-
g aramak amaciyla uygulanan X? testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5
anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi reddedilmistir (Tablo 3). Fakiilte 6gretim elemanla-
11, “Okul Deneyimi I” dersinin uygulama okulu agisindan amaca uygun yiiriitiilme-
digi kanaatindeyken, uygulama 6gretmenleri s6z konusu dersin uygulama okulu ag1-
sindan amaca uygun yiiriitiildiigii kanaatindedir (Ek 1).

Fakiilte 6gretim elemanlar: ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I”
dersinin 6gretmen adaylarina mesleki deneyim kazandirmasi konusundaki degerlen-
dirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki olup olmadigin1 aramak ama-
ctyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diize-
yinde Hy hipotezi reddedilmistir (Tablo 3). Fakiilte 6gretim elemanlari, “Okul Dene-

yimi I” dersinin 6gretmen adaylarina mesleki deneyim kazandirmadig1 kanaatindey-
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ken, uygulama 6gretmenleri s6z konusu dersin 6gretmen adaylarina mesleki dene-
yim kazandirdig1 kanaatindedir (Ek 1).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I”
dersini istekle yiirtitiip ytiriitmedikleri konusundaki degerlendirmeleri arasinda ista-
tistiksel olarak anlaml bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2 tes-
ti sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi red-

dedilmistir (Tablo 3). Fakiilte 6gretim elemanlar1 “Okul Deneyimi I” dersini isteyerek
yuriitmediklerini, uygulama 6gretmenleri ise isteyerek yiiriittiiklerini ifade etmigler-
dir (Ek 1).

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi I”
dersinin saatlerinin artirilmasimin 6gretmen adaylarina alan egitimine yonelik daha
fazla katki saglayip saglamayacagi konusundaki degerlendirmeleri arasinda istatis-
tiksel olarak anlaml bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2 testi
sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi redde-
dilmistir (Tablo 3). Fakiilte 6gretim elemanlarinin % 83,9'u, uygulama 6gretmenleri-
nin ise % 60,0'1 “Okul Deneyimi I” ders saatlerinin artirilmasinin 6gretmen adaylari-
na alan egitimine yonelik daha fazla katki saglamayacagini belirtmislerdir. Fakiilte
Ogretim elemanlarinin bu konuda daha olumsuz tutum i¢inde oldugu dikkat cekmek-
tedir (Ek 1).

6.2.2. Okul Deneyimi II Dersine Y6nelik Degerlendirmeler ve Hipotez Test-
leri

Arastirmaya katilan 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin “Okul
Deneyimi II” dersine yonelik degerlendirmeleri Ek 2’de verilmistir. Tablo 4'de ise,
arastirmaya katilan dgretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi
II” dersi ile ilgili degerlendirmelerine yonelik hesaplanan pearson X2 serbestlik dere-
cesi, alpha ve aritmetik ortalama degerleri goriilmektedir.

Ek 2 ve Tablo 4’te yer alan veriler dogrultusunda; arastirmaya katilan 6gretim
eleman1 ve uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II” dersi ile ilgili yaptiklar1
degerlendirmeler su sekilde agiklanabilir:

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II”
dersinin 6gretmenlik meslegini tanimada yararh bir ders olup olmadigini degerlen-
dirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini aramak ama-
cayla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diize-
yinde Hy hipotezi reddedilmistir (Tablo 4). Uygulama 6gretmenleri, “Okul Deneyimi
II” dersinin 6gretmenlik meslegini tanimada yararli bir ders olup olmadig1 konusun-
da fakiilte 6gretim elemanlarina gére daha olumlu kanaattedir (Ek 2).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II”
dersinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist konusundaki degerlendirmele-
ri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini aramak amaciyla uy-
gulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy
hipotezi reddedilememistir (Tablo 4). Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gret-
menlerinin “Okul Deneyimi II” dersinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayi-
s1 konusunda kararsiz bir tutum igerisinde olduklar: goriilmektedir (Ek 2).
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Fakiilte 6gretim elemanlar1 ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi
II” dersinde uygulama &gretmeni basina diisen dgrenci sayis1 konusundaki deger-
lendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski olup olmadigini aramak
amactyla uygulanan X? testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik
diizeyinde Hj hipotezi reddedilememistir (Tablo 4). Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve
uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II” dersinde uygulama 6gretmeni basi-
na diigsen ogrenci sayis1 konusunda kararsiz bir tutum icerisinde olduklar1 goriil-
mektedir (Ek 2).

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II”
dersinin “Ogretmenlik Uygulamas1” dersine hazirlayici nitelikte yiiriitiiliip yiiriitiil-
medigi konusundaki degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgula-
ra gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi reddedilememistir (Tablo 4). Uygula-
ma Ogretmenlerinin bu konudaki degerlendirmeleri fakiilte 6gretim elemanlarma
oranla daha olumlu gériinse de, genel olarak “Okul Deneyimi II” dersinin “Ogret-
menlik Uygulamas1” dersine hazirlayici nitelikte yiiriitiiliip ytriitiilmedigi konusun-
daki degerlendirmelerde kararsizlik gortilmektedir (Ek 2).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II”
agisindan fakiilte ve uygulama okulu koordinasyonunu degerlendirmeleri arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2
testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi red-
dedilmistir (Tablo 4). Uygulama 6gretmenleri, “Okul Deneyimi II” dersinde fakiilte
ve uygulama okulu koordinasyonunu ogretim elemanlarina goére daha yeterli bul-
maktadirlar (Ek 2).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi
II” dersinde, 6gretmen adaylarinin fakiiltede 6grendikleri ile uygulama okulunda
karsilastiklar: birbiriyle ortiisiip ortiismedigi yoniindeki degerlendirmeleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2
testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi
reddedilememistir (Tablo 4). Bu konuda gerek fakiilte 6gretim elemanlarinin gerek-
se uygulama 6gretmenlerinin degerlendirmeleri genel olarak “kararsizim” seklinde-
dir (Ek 2).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin; 6gretmen adaylari-
nin “Okul Deneyimi II” dersini almalarinin, “Ogretmenlik Uygulamast” dersi icin
kendilerine kolaylik saglayip saglamadig1 konusundaki degerlendirmeleri arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2
testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi red-
dedilmistir (Tablo 4). Uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki degerlendirmeleri, fa-
kiilte 6gretim elemanlarina goére daha olumludur (Ek 2).
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Tablo 4: Aragtirmaya Katilan Ogretim Elemam: ve Uygulama Ogretmenleri-
nin “Okul Deneyimi II” Dersi ile ilgili Degerlendirmelerine Yonelik Hesaplanan
Pearson X2, Serbestlik Derecesi, Alpha ve Aritmetik Ortalama Degerleri

Pearson | Serbestlik o X

Opretim Elemaru ve Ogretmen Goriigleri X2 Derecesi
1. “Okul Deneyimi II” dersi, 6gretmenlik meslegini

tanimada yararl bir derstir. 9,771 4 0,044 | 3,48
2. “Okul Deneyimi II” dersinde, 6gretim elemani

basina diisen 6grenci sayisin1 uygun buluyorum. 2,265 4 0,687 | 3,01
3. “Okul Deneyimi II” dersinde, uygulama 6gretmeni

basina diisen 6grenci sayisin1 uygun buluyorum. 3,323 4 0,505 | 2,96
4. “Okul Deneyimi II” dersi, “C)gretmenlik

Uygulamas1” dersine hazirlayici nitelikte

yiiriitiilmektedir. 9,047 4 0,060 | 3,22
5. “Okul Deneyimi II” dersi agisindan, fakiilte ve

uygulama okulu koordinasyonu yeterlidir. 12,637 4 0,013 | 3,01
6. “Okul Deneyimi II” dersinde, 6gretmen

adaylarmin fakiiltede grendikleri ile uygulama

okulunda kargilagtiklar1 birbiriyle ortiismektedir. 5,375 4 0,251 | 291
7. Ogretmen adaylarinin “Okul Deneyimi I1” dersini

almalari, “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi igin

kendilerine kolaylik saglamaktadir. 11,324 4 0,023 | 3,39
8. “Okul Deneyimi II” dersinin fakiilte agisindan

amaca uygun yuritiildigi kanaatindeyim. 6,423 4 0,170 | 3,09
9. “Okul Deneyimi II” dersinin uygulama okulu agi-

sindan amaca uygun yiiriitiildiigii kanaatindeyim. | 16,138 4 0,003 | 3,16
10. “Okul Deneyimi II” dersini alan 6gretmen

adaylarimin mesleki deneyim kazandiklar

kanaatindeyim. 22,638 4 0,000 | 3,25
11. “Okul Deneyimi II” dersini isteyerek ytriitiiyorum.| 21,392 4 0,000 | 3,50
12. “Okul deneyimi II” dersinin saatlerinin

artirilmasinin 6gretmen adaylarina alan egitimine

yonelik daha fazla katk: saglayacag1 kanaatindeyim| 26,398 4 0,000 | 2,78

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II”
dersinin fakiilte agisindan amaca uygun yiiriitiiliip yiirtitiilmedigi konusundaki de-
gerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini aramak
amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik
diizeyinde Hj hipotezi reddedilememistir (Tablo 4). “Okul Deneyimi II” dersinin fa-
kiilte agisindan amaca uygun yiiritiliip ytiriitilmedigi konusundaki degerlendirme-
ler genel olarak vasat seklindedir (Ek 2).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II”
dersinin uygulama okulu agisindan amaca uygun yiriitiiliip yiriitiilmedigi konu-
sundaki degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadi-
g1 aramak amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gére, % 5
anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi reddedilmistir (Tablo 4). Fakiilte 6gretim elemanla-
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r1, “Okul Deneyimi II” dersinin uygulama okulu agisindan amaca uygun yiiriitiilme-
digi kanaatindeyken, uygulama 6gretmenleri, “Okul Deneyimi II” dersinin uygula-
ma okulu agisindan amaca uygun yiiriitiildiigii kanaatindedirler (Ek 2).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II”
dersinin 6gretmen adaylarina mesleki deneyim kazandirmasi konusundaki degerlen-
dirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski olup olmadigini aramak ama-
ciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik dtize-
yinde Hy hipotezi reddedilmistir (Tablo 4). Fakiilte 6gretim elemanlari, “Okul Dene-
yimi II” dersinin 6gretmen adaylarina mesleki deneyim kazandirmadig1 kanaatin-
deyken, uygulama 6gretmenleri soz konusu dersin 6gretmen adaylarina mesleki de-
neyim kazandirdig1 kanaati tasimaktadir (Ek 2).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II”
dersini istekle ytirtitiip yiiriitmedikleri konusundaki degerlendirmeleri arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2 tes-
ti sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlhilik diizeyinde Hy hipotezi red-
dedilmistir (Tablo 4). Fakiilte 6gretim elemanlari, “Okul Deneyimi II” dersini isteye-
rek ytiriitmediklerini ifade etmislerdir. Uygulama &gretmenlerinin ise “Okul Deneyi-
mi II” dersini isteyerek yiiriittiiklerini ifade etmislerdir. “Okul Deneyimi II” dersini
yuriitme konusunda fakiilte 6gretim elemanlar1 daha isteksizdir (Ek 2).

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi II”
dersinin saatlerinin artirilmasinin 6gretmen adaylarina alan egitimine yonelik daha
fazla katki saglayip saglamayacagi konusundaki degerlendirmeleri arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2 testi sonu-
cunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi reddedilmis-
tir (Tablo 4). “Okul Deneyimi II” ders saatlerinin artirilmasinin 6égretmen adaylaria
alan egitimine yonelik daha fazla katki saglayabilecegi konusunda en olumsuz deger-
lendirmeler fakiilte 6gretim elemanlarindan gelmistir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 bu
konuda uygulama 6gretmenlerine gore daha olumsuz tutum igindedirler (Ek 2).

6.2.3. Ogretmenlik Uygulamas1 Dersine Yonelik Degerlendirmeler ve Hipo-
tez Testleri

Aragtirmaya katilan 6gretim eleman ve uygulama dgretmenlerinin “Ogret-
menlik Uygulamas1” dersine yonelik degerlendirmeleri Ek 3’de verilmistir. Tablo 5'de
ise, aragtirmaya katilan 6gretim elemani ve uygulama gretmenlerinin “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersi ile ilgili degerlendirmelerine yonelik hesaplanan pearson X2, ser-
bestlik derecesi, alpha ve aritmetik ortalama degerleri goriilmektedir.

Ek 3 ve Tablo 5’de yer alan veriler dogrultusunda; arastirmaya katilan 6gretim
eleman ve uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi ile ilgili yap-
tiklar1 degerlendirmeler su sekilde agiklanabilir:

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama &gretmenlerinin “Ogretmenlik Uygu-
lamas1” dersinin 0gretmenlik meslegini tanimada yararl bir ders olup olmadigini de-
gerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski olup olmadigini aramak
amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik dd-
zeyinde Hj hipotezi reddedilememistir (Tablo 5). Fakiilte 6gretim elemanlarinin ve uy-
gulama &gretmenlerinin ¢ok biiyiik bir béliimii “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinin
ogretmenlik meslegini tanimada yararli bir ders oldugu kanaati tasimaktadir (Ek 3).
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Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersinde 6gretim elemani1 basina diisen 6grenci sayist konusundaki deger-
lendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini aramak
amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gére, % 5 anlamlilik
diizeyinde Hy hipotezi reddedilememistir (Tablo 5). Fakiilte 6gretim elemanlarinin %
48,4'1i ve uygulama 6gretmenlerinin % 50,6's1 “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinde
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisin1 olumlu degerlendirmislerdir (Ek 3).

Fakiilte gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uygu-
lamas1” dersinde uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci sayis1 konusundaki deger-
lendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini aramak
amactyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamhilik di-
zeyinde Hj hipotezi reddedilememistir (Tablo 5). Fakiilte 6gretim elemanlarinin %
45,2'si ve uygulama 6gretmenlerinin % 55,3'i “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinde uy-
gulama 6gretmeni basina diigsen 6grenci sayisini olumlu degerlendirmislerdir (Ek 3).

Tablo 5: Aragtirmaya Katilan Ogretim Eleman1 ve Uygulama Ogretmenleri-
nin “Ogretmenlik Uygulamas1” Dersi le Ilgili Degerlendirmelerine Yénelik He-
saplanan Pearson X2, Serbestlik Derecesi, Alpha ve Aritmetik Ortalama Degerleri

Pearson | Serbestlik o X

Opretim Elemani ve Ogretmen Goriigleri x2 Derecesi
1. “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi, 6gretmenlik

meslegini tanimada yararh bir derstir. 1,916 4 0,751 | 4,37
2. “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinde, 6gretim

elemani basina diisen 6grenci sayisint uygun

buluyorum. 4,042 4 0,400 | 3,27
3. “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinde, uygulama

Ogretmeni basina diisen 6grenci sayisin1 uygun

buluyorum 7,758 4 0,101 | 3,22
4. “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi agisindan, fakiilte

ve uygulama okulu koordinasyonu yeterlidir. 5,432 4 0,246 | 344
5. “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinde, gretmen

adaylarmn fakiiltede 6grendikleri ile uygulama

okulunda karsilastiklar1 birbiriyle ortiismektedir. 7,611 4 0,107 | 3,39
6. “Ogretmenlik Uygulamast” dersinin fakiilte agi-

sindan amaca uygun yiiriitiildiigii kanaatindeyim. 2,145 4 0,709 | 3,44
7. “Ogretmenlik Uygulamast” dersinin uygulama

okulu agisindan amaca uygun yiiriitiildiigii

kanaatindeyim. 5,602 4 0,231 | 3,59
8. “Ogretmenlik Uygulamast” derslerini alan

Ogretmen adaylarinin mesleki deneyim

kazandiklar1 kanaatindeyim. 3,258 4 0,516 | 4,02
9. “Ogretmenlik Uygulamas1” dersini isteyerek

yuritiyorum. 3,014 4 0,555 | 4,10
10. “Ogretmenlik Uygulamast” ders saatlerinin

artirilmasinin 6gretmen adaylarina alan egitimine

yonelik daha fazla katk: saglayacagi kanaatindeyim| 14,168 4 0,007 | 3,40
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Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uy-
gulamas1” agisindan fakiilte ve uygulama okulu koordinasyonunu degerlendirmele-
ri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini aramak amaciyla uy-
gulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy
hipotezi reddedilememistir (Tablo 5). Genel olarak “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi
agisindan fakiilte ve uygulama okulu koordinasyonu yeterli bulunmaktadir (Ek 3).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersinde, 6gretmen adaylarinin fakiiltede 6grendikleri ile uygulama oku-
lunda karsilastiklar1 birbiriyle ortiisiip Ortiismedigi yoniindeki degerlendirmeleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski olup olmadigini aramak amaciyla uygu-
lanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gére, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hi-
potezi reddedilememistir (Tablo 5). Fakiilte 6gretim elemanlarinin % 54,8'i, uygula-
ma Ogretmenlerinin ise % 50,6's1 “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinde 6gretmen
adaylarimn fakiiltede 6grendikleri ile uygulama okulunda karsilastiklariin birbiriy-
le ortiistiigiinii diistinmektedirler (Ek 3).

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersinin fakiilte agisindan amaca uygun ytriitiiliip ytiritilmedigi konu-
sundaki degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadi-
g1 aramak amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5
anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi reddedilememistir (Tablo 5). Genel olarak fakiilte
6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerinde “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi-
nin fakilte agisindan amaca uygun yiriitildigi kanaati bulunmaktadir (Ek 3).

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersinin uygulama okulu agisindan amaca uygun yiiritiiliip yiirtitiilmedi-
g1 konusundaki degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup
olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gé-
re, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi reddedilememistir (Tablo 5). Genel olarak
ogretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerine gore “Ogretmenlik Uygulamas1”
dersinin uygulama okulu agisindan amaca uygun yiriitiildiigt kanaati bulunmakta-
dir (Ek 3).

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersinin 6gretmen adaylarina mesleki deneyim kazandirmas: konusunda-
ki degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini
aramak amaciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 an-
lamlilik diizeyinde Hy hipotezi reddedilememistir (Tablo 5). Fakiilte 6gretim eleman-
lar1 ve uygulama &gretmenlerinin biiyiik cogunlugu “Ogretmenlik Uygulamas1” der-
sinin 6gretmen adaylarina mesleki deneyim kazandirdig kanaatindedir (Ek 3).

Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersini istekle yiriitlip yiirtitmedikleri konusundaki degerlendirmeleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski olup olmadigini aramak amaciyla uygu-
lanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gére, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hi-
potezi reddedilememistir (Tablo 5). Gerek fakiilte 6gretim elemanlar1 ve gerekse uy-
gulama 6gretmenleri, “Ogretmenlik Uygulamas1” dersini isteyerek yiiriittiiklerini ifa-

de etmektedirler (Ek 3).
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Fakiilte 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersinin saatlerinin artirilmasinin 6gretmen adaylarina alan egitimine y6-
nelik daha fazla katki saglayip saglamayacagi konusundaki degerlendirmeleri arasin-
da istatistiksel olarak anlaml bir iligski olup olmadigin1 aramak amaciyla uygulanan
X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi

reddedilmistir (Tablo 5). “Ogretmenlik Uygulamas1” ders saatlerinin artirilmasinin
O0gretmen adaylarina alan egitimine yonelik daha fazla katki saglayip saglamayacag1
konusunda fakiilte 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenlerine gore daha olumsuz
degerlendirme yapmuislardir (Ek 3).

6.2.4. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Derslerine Yonelik Or-
tak Degerlendirmeler ve Hipotez Testleri

Arastirmaya katilan 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin “Okul De-
neyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerine yonelik degerlendirmeleri Ek 4'de
verilmistir. Tablo 6’da ise, arastirmaya katillan 6gretim eleman1 ve uygulama 6gret-
menlerinin “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi ile ilgili degerlendirmelerine yonelik he-
saplanan pearson X2 serbestlik derecesi, alpha ve aritmetik ortalama degerleri goriil-
mektedir.

Ek 4 ve Tablo 6’da yer alan veriler dogrultusunda; arastirmaya katilan 6gretim
eleman: ve uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygula-
mas1” dersleri ile ilgili yaptiklar1 degerlendirmeler su sekilde agiklanabilir:

Fakiilte 6gretim elemanlar: ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi”
ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin ayni okulda yiiriitiilmesinin, okul ortami-
na alisma agisindan 6gretmen adaylarina faydali olup olmayacag ile ilgili degerlen-
dirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski olup olmadigini aramak ama-
ciyla uygulanan X2 testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diize-
yinde Hy hipotezi reddedilememistir (Tablo 6). Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygu-
lama 6gretmenleri agirlikli olarak, “Okul Deneyimi” ve ”Ogretmenlik Uygulamas1”
derslerinin ayni okulda yiiriitiilmesinin, okul ortamina alisma agisindan 6gretmen
adaylarina faydali olacagl yoniinde degerlendirme yapmaktadirlar (Ek 4).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi”
ve ”Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin farkli okullarda yiiriitiilmesinin, okul orta-
mina alisma agisindan 6gretmen adaylaria faydali olup olmayacag) ile ilgili deger-
lendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini aramak
amaciyla uygulanan X? testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlhilik di-
zeyinde Hj hipotezi reddedilmistir (Tablo 6). Bu konuda uygulama 6gretmenleri, fa-
kiilte 6gretim elemanlarina oranla daha olumlu degerlendirme yapmaktadirlar (Ek
4).

Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylari-
nin “Okul Deneyimi” dersini almalarimin ”Ogretmenlik Uygulamas1” dersi igin ken-
dilerine kolaylik saglayip saglamayacagi konusundaki degerlendirmeleri arasinda is-
tatistiksel olarak anlaml bir iligki olup olmadigini aramak amaciyla uygulanan X2
testi sonucunda elde edilen bulgulara gore, % 5 anlamlilik diizeyinde Hy hipotezi red-
dedilmistir (Tablo 6). Bu konuda da uygulama 6gretmenleri, fakiilte 6gretim eleman-
larina oranla daha olumlu degerlendirme yapmaktadirlar (Ek 4).
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Tablo 6: Aragtirmaya Katilan Ogretim Eleman: ve Uygulama Ogretmenleri-
nin Okul Deneyimi ve (")gretmenlik Uygulamasi Dersleri ile ilgili Degerlendirme-
lerine Yonelik Hesaplanan Pearson X2, Serbestlik Derecesi, Alpha ve Aritmetik
Ortalama Degerleri

Pearson  Serbestlik o X
Ogretim Elemaru ve Ogretmen Goriigleri X2 Derecesi

1. “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamast”
derslerinin ayn1 okulda yiiriitiilmesi, okul ortamina
alisma agisindan 6gretmen adaylarina faydali
olmaktadir. 5,386 4 0,250 3,60

2. “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi”
derslerinin farkli okullarda yiiriitiilmesi, okul
ortamina alisma agisindan 6gretmen adaylarina
faydal1 olmaktadir. 12,514 4 0,014 3,05

3. Ogretmen zfl_daylarmm “Okul Deneyimi” derslerini
almalari, “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi icin
kendilerine kolaylik saglamaktadir. 17,898 4 0,001 3,66

Sonuglar ve Oneriler
Sonuglar

Bu arastirmada yeni diizenlemelere yon verebilecek verilerin elde edilebilme-
si amactyla; Tiirkiye’de ticaret ve turizm 6gretmenlik programlar: uygulayan ilk ve
tek fakiilte olan Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi'nin “Okul Dene-
yimi I”, “Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerine yonelik olarak,
bu dersleri yiiriiten fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama okullarinda bu derslere
katki saglayan o6gretmenlerin goriisleri tespit edilmistir. Bu amag dogrultusunda, 6g-
retim elemani ve uygulama 6gretmenlerine s6z konusu dersler hakkinda bazi sorular
sorulmustur. Buna gore elde edilen bulgular ve yapilan test sonuglar1 asagida veril-
mistir:

1. Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi
I” dersi ile ilgili degerlendirmeleri arasinda iligki (Hy) olup olmadigini arastirmak icin
oniki alt hipotez kurulmus ve bunlar test edilmistir. Bu testler sonucunda dokuz ba-
gimli degiskenin degerlendirilmesinde 6gretim elemani ya da uygulama 6gretmeni
olma bagimsiz degiskeninin 6nemli bir faktor oldugu goriiliirken, diger ti¢ bagiml
degiskenin degerlendirilmesinde 6gretim eleman1 ya da uygulama 6gretmeni olma-
nin 6nemli bir faktér olmadig1 anlasilmis, dolayisiyla da (Hy) hipotezi reddedilmistir.

“Okul Deneyimi I” dersi ile ilgili degerlendirmelerde, s6z konusu dersi uygu-
lama 6gretmeni ya da 6gretim eleman olarak ytiriitme faktoriintin 6nemli bir degis-
ken oldugu soylenebilir. Genel olarak 6gretim elemanlar1 “Okul Deneyimi I” dersini,
uygulama 6gretmenlerine oranla daha olumsuz degerlendirmektedir.

“Okul Deneyimi I” dersi ile ilgili genel aritmetik ortalamalara bakildiginda,
Ogretim elemani1 ve uygulama 6gretmeni degerlendirmelerinin (2.32) ile (3.29) arasin-
da degistigi goriilmektedir (Tablo 3). Buradan hareketle, “Okul Deneyimi I” dersi ile
ilgili degerlendirmelerin genel olarak olumlu olmadig1 sdylenebilir.
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2. Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi
II” dersi ile ilgili degerlendirmeleri arasinda iliski (Hy) olup olmadigini arastirmak
i¢in oniki alt hipotez kurulmus ve bunlar test edilmistir. Bu testler sonucunda yedi ba-
giml1 degiskenin degerlendirilmesinde 6gretim eleman1 ya da uygulama 6gretmeni
olma bagimsiz degiskeninin 6nemli bir faktor oldugu goriiliirken, diger bes bagiml
degiskenin degerlendirilmesinde 6gretim elemani ya da uygulama 6gretmeni olma-
nin 6nemli bir faktor olmadig: anlasilmis, dolayisiyla da (Hy) hipotezi reddedilmistir.

“Okul Deneyimi II” dersi ile ilgili degerlendirmelerde, s6z konusu dersi uygu-
lama 6gretmeni ya da 6gretim elemani olarak yiiriitme faktoriiniin énemli bir degis-
ken oldugu soylenebilir. Genel olarak 6gretim elemanlar1 “Okul Deneyimi II” dersi-
ni, uygulama 6gretmenlerine oranla daha olumsuz degerlendirmektedir.

“Okul Deneyimi II” dersi ile ilgili genel aritmetik ortalamalara bakildiginda,
Ogretim elemani1 ve uygulama 6gretmeni degerlendirmelerinin (2.78) ile (3.50) arasin-
da degistigi goriilmektedir (Tablo 4). Buradan hareketle, “Okul Deneyimi I” dersine
oranla “Okul Deneyimi II” dersi ile ilgili degerlendirmelerin daha olumlu oldugu
soylenebilir.

3. Fakiilte 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Uy-
gulamas1” dersi ile ilgili degerlendirmeleri arasinda iliski (Hz) olup olmadigini aras-
tirmak i¢in on alt hipotez kurulmus ve bunlar test edilmistir. Bu testler sonucunda bir
bagiml degiskenin degerlendirilmesinde 6gretim eleman1 ya da uygulama 6gretme-
ni olma bagimsiz degiskeninin 6nemli bir faktor oldugu goriiliirken, diger dokuz ba-
giml1 degiskenin degerlendirilmesinde ogretim elemani ya da uygulama 6gretmeni
olmanin 6nemli bir faktor olmadig1 anlasilmus, dolayisiyla da (Hp) hipotezi reddedi-
lememisgtir.

“Okul Deneyimi II” dersi ile ilgili degerlendirmelerde, s6z konusu dersi uygu-
lama 0gretmeni ya da 6gretim elemani olarak yiiriitme faktoriiniin énemli bir degis-
ken olmadi$1 sOylenebilir. Genel olarak 6gretim elemanlar: ve uygulama 6gretmenle-
ri “Ogretmenlik Uygulamast” dersini olumlu degerlendirmektedirler.

“Ogretmenlik Uygulamast” dersi ile ilgili genel aritmetik ortalamalara bakil-
diginda, 6gretim eleman: ve uygulama &gretmeni degerlendirmelerinin (3.22) ile
(4.37) arasinda degistigi goriilmektedir (Tablo 5). Buradan hareketle, “Okul Deneyimi
1” ve “Okul Deneyimi I” derslerine oranla “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi ile ilgili
degerlendirmelerin daha olumlu oldugu séylenebilir.

4. Fakiilte 6gretim elemanlar1 ile uygulama 6gretmenlerinin “Okul Deneyimi”
ve “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleriyle ilgili degerlendirmeleri arasinda iliski (F,)
olup olmadigini arastirmak icin ti¢ alt hipotez kurulmus ve bunlar test edilmistir. Bu
testler sonucunda iki bagiml degiskenin degerlendirilmesinde 6gretim eleman: ya da
uygulama Ogretmeni olma bagimsiz degiskeninin 6nemli bir faktor oldugu goriiliir-
ken, bir bagiml degiskenin degerlendirilmesinde 6gretim elemani ya da uygulama
Ogretmeni olmanin énemli bir faktor olmadig1 anlasilmis, dolayisiyla da (Hg) hipote-
zi reddedilmistir.

5. Hipotezler disinda kalan diger sonuglar ise asagidaki gibidir:
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Degerlendirme konularinin genel olarak incelenmesi ve agtk uglu sorunun
degerlendirilmesi sonucunda;

Ogretmenlik meslegini tanima agisindan “Okul Deneyimi I” ve “Okul Deneyi-
mi II” derslerinin 6zellikle 6gretim elemanlar: tarafindan elestirildigi ve olumsuz de-
gerlendirildigi goriilmiistiir. Ogretim elemani ve uygulama 6gretmenleri tarafindan
ozellikle “Okul Deneyimi I” dersinin fakiilte ve uygulama okulu agisindan amaca uy-
gun yiiriitiilmediginin alt1 ¢izilmektedir.

Ogretmen adaylarinin heniiz fakiilte birinci sinifta almis olduklar1 “Okul De-
neyimi I” dersinin, erken bir zamanlama ile kendilerine verilmesinden kaynaklanan
sorunlar dile getirilmektedir. Bu dersin tiglincii siifin ikinci yarryilina alinmasinin
daha faydali oldugu hem 6gretim elemanlar1 hem de uygulama 6gretmenleri tarafin-
dan belirtilmektedir. Ozellikle Ogretim elemanlarinin 6nemli bir boliimii, “Okul De-
neyimi I” dersinin miifredattan ¢ikartilmasi gerektigini diistinmektedirler.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri; “Okul Deneyimi 17,
“Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinde, gerek 6gretim elema-
n1 basina gerekse uygulama 6gretmeni basina diisen 6gretmen aday1 sayisinin azaltil-
masi gerekliligini belirtmektedirler.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri; “Okul Deneyimi I” ve
“Okul Deneyimi II” derslerinin “Ogretmenlik Uygulamas1” dersine hazirlayici nite-
likte ytrtitiilmesi gerekliliginin altin1 ¢cizmektedirler. Ayrica her ti¢ ders agisindan ol-
dukca 6nemli olan, fakiilte-uygulama okulu koordinasyonunda yasanan sorunlarin
ortadan kaldirilmasi gerektigi de vurgulanan konularin basinda gelmektedir.

Genel olarak fakiilte 6gretim elemanlari, “Okul Deneyimi I” ve “Okul Deneyi-
mi II” derslerini isteyerek ytiriitmediklerini ifade etmektedirler.

“Okul Deneyimi I”, “Okul Deneyimi II” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” ders
saatleri hem 6gretim elemanlari hem de uygulama 6gretmenleri tarafindan yeterli bu-
lunmakta ve s6z konusu ders saatlerinin artirilmasi gerekli goriilmemektedir.

“Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin miimkiin oldu-
gunca ayni okullarda icra edilmesinin, okul ortamina alisma agisindan 6gretmen
adaylaria daha fazla katki saglayacag diistiniilmektedir.

Uygulama 6gretmenleri, “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi”
derslerini yiiriiten fakiiltedeki kimi 6gretim elemanlarinin uygulama okullarmna hig
gelmedigini ya da ¢ok az geldigini belirtmektedirler. Ogretim elemanlar ise, s6z ko-
nusu dersler i¢in uygulama okullarina giden 6gretmen adaylarinin uygulama okulla-
rinda yeterli ilgiyi gormediklerini ifade etmektedirler.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama &gretmenleri; gerek “Okul Deneyi-
mi” ve gerekse “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri i¢in gidilen uygulama okullarmin
yeniden belirlenmesi gerektigini ifade etmektedirler. Fakiilteye oldukca uzak bulu-
nan kimi uygulama okullarinin yerine, fakiilteye daha yakin okullara 6gretmen aday-
larinin yonlendirilmesi gerekliliginin alt1 ¢izilmektedir. Diger yandan uygulama
okullarina gonderilen 6gretmen adayi sayilarinin dengesiz oldugu da dile getirilmek-
tedir.
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Fakiiltenin “turizm” programlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarimin
miimkiin oldugunca Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerine, “muhasebe” ve
“biiro” programlarinda 6grenim gorenlerin ise ticaret meslek liselerine uygulama igin
gonderilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlari, “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1”
derslerinin ticretlendirilme sistemini elestirmekteyken, uygulama okulu 6gretmenle-
ri s6z konusu bu ders saatlerinin zorunlu ders yiiklerine dahil edilmesini elestirmek-
tedirler.

Oneriler

“Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin hedeflerine ula-
sip ulasmadiginin tespit edilebilmesi igin, 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni
degerlendirmelerinin belirlenip ortaya konulabilmesi 6nemli bir kaynaktir. Ancak sa-
dece bu kaynaktan elde edilen bilgiler sonuca ulasmak icin yeterli olmayabilir. Bu ne-
denle bu arastirmanin 6gretmen adaylari da dahil edilerek genisletilmesi gerekmek-
tedir.

“Okul Deneyimi I” dersinin miifredattan kaldirilmas: gerekliliginin tartisilip
sonuglandirilmasi gerekmektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlarimin biiyiik bir boliimii “egitim bilimleri” alanindan
ziyade “isletme”, “iktisat”, “bilgisayar” vb. alanlarda uzmanlasmis durumdadirlar.
Bu durum, 6gretim elemanlarmin “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamast”
derslerinin yiiriitiilmesinde isteksiz davranmalarinin da bir nedeni olabilir. S6z konu-
su dersleri 6zellikle “egitim bilimleri” alaninda uzman 6gretim elemanlarinin verme-
si, bunun miimkiin olmamast halinde ise, halihazirda bu dersleri yliriiten 6gretim ele-

manlarinin hizmet i¢i egitimden gegirilmesi sarttir.

“Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamast” derslerinin yiiriitiilmesinde
fakiilte ve uygulama okuluna ilaveten Milli Egitim Bakanligi'nin da taraf olarak kati-
limu saglanmalidar.
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Ek 1: Aragtirmaya Katilan Ogretim Eleman: ve Uygulama Ogretmenlerinin
“Okul Deneyimi I” Dersine Yonelik Degerlendirmelerinin Dagilimi

Degerlendirme Segenekleri Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiiyorum Tamamen TOPLAM
Katilmiyorum Katiliyorum
Ogretim Elemani Goriigleri n % n % n % n % n % n %

1. “Okul Deneyimi I” dersi, 6gret- 11 355 10 323 5 161 3 97 2 65 31 1000
menlik meslegini tanimada yararl

bir derstir.

2. “Okul Deneyimi I” dersinde, 5 161 12 387 2 65 10 323 2 65 31 1000
Ogretim eleman1 basina diisen

6grenci sayisin uygun buluyo-

rum.

3. “Okul Deneyimi I” dersinde, 5 161 11 355 6 194 9 290 - - 31 100,0
uygulama dgretmeni bagina diisen

Ogrenci sayisin1 uygun buluyo-

rum.

4. “Okul Deneyimi I” dersi, “Okul 9 290 10 323 6 194 6 194 - - 31 1000
Deneyimi II” ve “Ogretmenlik

Uygulamas1” derslerine hazirlayict

nitelikte yiiriitiilmektedir.

5. “Okul Deneyimi I” dersi 7 226 9 290 7 226 8 258 - - 31 1000
acisindan, fakiilte ve uygulama

okulu koordinasyonu yeterlidir.

6. “Okul Deneyimi I” dersinde, 12 387 5 161 8 258 6 194 - - 31 100,0
Ogretmen adaylarinin fakiiltede

ogrendikleri ile uygulama okulun-

da karsilastiklar: birbiriyle

ortlismektedir.

7. Ogretmen adaylarimn “Okul 10 323 10 323 4 129 7 226 - - 31 100,0
Deneyimi I” dersini almalari,

“Okul Deneyimi II” ve “Ogret-

menlik Uygulamas1” dersleri igin

kendilerine kolaylik

saglamaktadir.

8. “Okul Deneyimi I” dersinin 9 290 11 355 5 161 5 161 1 32 31 100,0
fakiilte agisindan amaca uygun

ylriitiildiigii kanaatindeyim.

9. “Okul Deneyimi I” dersinin 6 194 13 419 6 194 5 161 1 32 31 1000
uygulama okulu agisindan amaca

uygun yiiritiildiigii kanaatindey-

im.

10. “Okul Deneyimi I” dersinialan 10 323 9 290 8 258 4 129 - - 31 1000
Ogretmen adaylarmin mesleki

deneyim kazandiklar1

kanaatindeyim.

11. “Okul Deneyimi I"” dersini 10 323 11 355 3 9,7 5 161 2 6,5 31 100,0
isteyerek ytriitiiyorum.

12. “Okul deneyimi I” dersinin 20 645 6 194 3 97 1 3,2 1 32 31 1000

saatlerinin artirilmasimin 6gretmen

adaylarina alan egitimine yonelik

daha fazla katk: saglayacagi

kanaatindeyim.

Uygulama Ogretmeni Gériileri

1. “Okul Deneyimi I” dersi, 6gret- 16 188 14 165 2 24 34 400 19 224 85 1000
menlik meslegini tanimada yararl

bir derstir.

2. “Okul Deneyimi I” dersinde, 1 129 25 294 8 94 34 400 7 82 85 1000
Ogretim eleman1 basina diisen

Ogrenci sayisin1 uygun buluyo-

rum.
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3. “Okul Deneyimi I” dersinde, 15 176 20 235 5 59 37 435 8 94 & 1000
uygulama 6gretmeni bagina

diigen 6grenci sayisiu uygun

buluyorum.

4. “Okul Deneyimi I” dersi, 15 176 12 141 7 82 41 482 10 11,8 8 1000
“Okul Deneyimi II” ve “Ogret-

menlik Uygulamas1” derslerine

hazirlayic nitelikte yiiriitiilmek-

tedir.

5. “Okul Deneyimi I” dersi 15 176 23 271 12 141 32 376 3 35 8 1000
agisindan, fakiilte ve uygulama

okulu koordinasyonu yeterlidir.

6. “Okul Deneyimi I” dersinde, 12 141 20 235 29 341 22 259 2 24 8 100,0
Ogretmen adaylarun fakiiltede

ogrendikleri ile uygulama oku-

lunda kargilagtiklar birbiriyle

oOrtiigmektedir.

7. Ogretmen adaylarmin “Okul 12 141 16 188 1 12 4 518 12 141 8 1000
Deneyimi I” dersini almalari,

“Okul Deneyimi II” ve “Ogret-

menlik Uygulamas1” dersleri igin

kendilerine kolaylik saglamak-

tadir.

8. “Okul Deneyimi I” dersinin m 129 20 235 9 106 39 459 6 71 8 100,0
fakiilte agisindan amaca uygun

yiiriitiildiigii kanaatindeyim.

9. “Okul Deneyimi I” dersinin 6 71 19 24 11 129 40 471 9 106 8 1000
uygulama okulu agisindan amaca

uygun yiiriitiildiigi kanaatindey-

im.

10. “Okul Deneyimi I” dersini 12 141 13 153 7 82 40 471 13 153 8 100,0
alan 6gretmen adaylarinin mesle-

ki deneyim kazandiklar:

kanaatindeyim.

11. “Okul Deneyimi I” dersini 5 59 1 129 13 153 35 412 21 247 8 1000
isteyerek ytiriitiiyorum.

12. “Okul deneyimi I” dersinin 19 24 32 376 8 94 18 212 8 94 8 1000
saatlerinin artirilmasinin 6gret-

men adaylarina alan egitimine

yonelik daha fazla katki saglaya-

cag1 kanaatindeyim.
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Ek 2: Aragtirmaya Katilan Ogretim Eleman1 ve Uygulama Ogretmenlerinin
“Okul Deneyimi II” Dersine Yonelik Degerlendirmelerinin Dagilimi

Degerlendirme Segenekleri Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen TOPLAM
Katilmiyorum Katiiyorum
Ogretim Eleman Goriigleri n % n % n % =n % n % n %
1. “Okul Deneyimi II” dersi, 5 161 7 226 5 161 10 323 4 129 31 1000

ogretmenlik meslegini tanimada

yararl bir derstir.

2. “Okul Deneyimi II” dersinde, 6 194 9 290 3 97 1 35 2 65 31 1000
Ogretim eleman1 basina diisen

ogrenci sayisin1 uygun buluyo-

rum.

3. “Okul Deneyimi II” dersinde, 7 226 8 258 5 161 10 323 1 32 31 1000
uygulama dgretmeni basina diisen

6grenci sayisii uygun buluyo-

rum.

4. “Okul Deneyimi I dersi, 3 97 12 387 3 97 12 387 1 32 31 1000
“Ogretmenlik Uygulamast” der-

sine hazirlayici nitelikte

ytiritiilmektedir.

5. “Okul Deneyimi II” dersi 7 226 10 323 8 258 6 194 - - 31 100,0
agisindan, fakiilte ve uygulama

okulu koordinasyonu yeterlidir.

6. “Okul Deneyimi II” dersinde, 7 26 7 226 9 290 8 258 - - 31 100,0
Ogretmen adaylarinin fakiiltede

ogrendikleri ile uygulama okulun-

da karsilastiklari birbiriyle

orttismektedir.

7. Ogretmen adaylarmin “Okul 5 161 4 129 6 194 16 516 - - 31 100,0
Deneyimi II” dersini almalari,

“Ogretmenlik Uygulamast” dersi

i¢in kendilerine kolaylik

saglamaktadir.

8. “Okul Deneyimi II” dersinin 7 226 7 226 8 258 8 258 1 32 31 1000
fakiilte acisindan amaca uygun

yiiriitiildiigii kanaatindeyim.

9. “Okul Deneyimi II” dersinin 5 161 11 355 9 290 5 161 1 32 31 1000
uygulama okulu agisindan amaca

uygun yuriitildiigii kanaatindey-

im.

10. “Okul Deneyimi II” dersini 5 161 12 387 7 226 7 226 - - 31 1000
alan 6gretmen adaylarmin mesleki

deneyim kazandiklar:

kanaatindeyim.

11. “Okul Deneyimi II” dersini 7 226 11 35 3 97 8 258 2 65 31 1000
isteyerek yiirtitiiyorum.

12. “Okul deneyimi II” dersinin 15 484 9 290 4 129 3 97 - - 31 1000

saatlerinin artirilmasimin 6gretmen

adaylarma alan egitimine yonelik

daha fazla katk: saglayacag1

kanaatindeyim.

Uygulama Ogretmeni Goriigleri

1. “Okul Deneyimi II” dersi, 7 82 14 165 3 35 39 459 22 259 8 1000
Ogretmenlik meslegini tanimada

yararl bir derstir.

2. “Okul Deneyimi II” dersinde, 8 94 2 306 10 11,8 33 388 8 94 8 1000
Ogretim elemani basina diisen

Ogrenci sayisin1 uygun buluyo-

rum.
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3. “Okul Deneyimi II” dersinde,
uygulama 6gretmeni basina diisen
6grenci sayisini uygun buluyo-
rum.

4. “Okul Deneyimi II” dersi,
“Ogretmenlik Uygulamast” der-
sine hazirlayici nitelikte
yiiriitiilmektedir.

5. “Okul Deneyimi II” dersi
agisindan, fakiilte ve uygulama
okulu koordinasyonu yeterlidir.

6. “Okul Deneyimi II” dersinde,
Ogretmen adaylarinin fakiiltede
6grendikleri ile uygulama okulun-
da karsilastiklar1 birbiriyle
orttismektedir.

7. Ogretmen adaylarmnin “Okul
Deneyimi II” dersini almalari,
“Ogretmenlik Uygulamast” dersi
icin kendilerine kolaylik
saglamaktadir.

8. “Okul Deneyimi II” dersinin
fakiilte agisindan amaca uygun
yuriitiildiigii kanaatindeyim.

9. “Okul Deneyimi II"” dersinin
uygulama okulu agisindan amaca
uygun yiiritiildiigii kanaatindey-
im.

10. “Okul Deneyimi II” dersini
alan 6gretmen adaylarmin mesleki
deneyim kazandiklar
kanaatindeyim.

11. “Okul Deneyimi II” dersini
isteyerek ytriitiiyorum.

12. “Okul deneyimi II” dersinin
saatlerinin artirilmasimin 6gretmen
adaylarina alan egitimine yonelik
daha fazla katk: saglayacag1
kanaatindeyim.
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Ek 3: Aragtirmaya Katilan Ogretim Eleman1 ve Uygulama Ogretmenlerinin
“QOgretmenlik Uygulamas1” Dersine Yonelik Degerlendirmelerinin Dagilimi

Degerlendirme Segenekleri Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiiyorum Tamamen TOPLAM
Katmryorum Katdiyorum
Ogretim Eleman Goriigleri n % n % n % =n % n % n %

—_

1. "C)gretmenlik Uygulamas1” - - 3,2 - - 12 38,7 18 58,1 31 100,0
dersi, 6gretmenlik meslegini tani-

mada yararl bir derstir.

2. “Ogretmenlik Uygulamast” 2 65 9 290 5 161 13 419 2 65 31 1000
dersinde, 6gretim eleman1 bagina

diisen 6grenci sayisin1 uygun bu-

luyorum.

3. “Ogretmenlik Uygulamas1” 2 65 10 323 5 16,1 14 452 - - 31 100,0
dersinde, uygulama 6gretmeni ba-

sina diisen 6grenci sayisin1 uygun

buluyorum

4. "C)gretmenlik Uygulamas1” der- - - 9 290 6 194 14 452 2 6,5 31 100,0
si agisindan, fakiilte ve uygulama

okulu koordinasyonu yeterlidir.

5. “Ogretmenlik Uygulamas” der- 1 32 3 97 10 323 17 548 - - 31 100,0
sinde, 6gretmen adaylarmin fakiil-

tede 6grendikleri ile uygulama

okulunda karsilastiklar1 birbiriyle

Orttismektedir.

6. “Ogretmenlik Uygulamas1” der- 2 6,5 4 129 4 129 18 581 3 97 31 100,0
sinin fakiilte agistndan amaca uy-

gun yiiriitiildiigii kanaatindeyim.

7. "C)gretmenlik Uygulamas1” der- 3 9,7 4 129 8 258 14 452 2 6,5 31 100,0
sinin uygulama okulu agisindan

amaca uygun yriitiildiigii kana-

atindeyim.

8. “Ogretmenlik Uygulamas1” 3 3,2 1 3,2 1 32 20 645 8 258 31 1000
derslerini alan 6gretmen adaylari-

nin mesleki deneyim kazandiklar1

kanaatindeyim.

9. “Ogretmenlik Uygulamas1” der- 1 32 2 65 1 32 20 645 7 226 31 1000
sini isteyerek yiiriitiiyorum.

10. “Ogretmenlik Uygulamast” 3 97 14 452 1 32 8 258 5 161 31 1000
ders saatlerinin artirilmasinin 6g-

retmen adaylarina alan egitimine

yonelik daha fazla katki saglaya-

cag1 kanaatindeyim.

Uygulama Ogretmeni Gériigleri

1. “Ogretmenlik Uygulamas1” 2 2,4 3 35 1 12 39 459 40 47,1 85 1000
dersi, 6gretmenlik meslegini tani-

mada yararh bir derstir.

2. “Ogretmenlik Uygulamast” 6 71 22 259 14 165 25 294 18 21,2 85 1000
dersinde, 6gretim elemani basina

diisen 6grenci sayisin1 uygun bu-

luyorum.

3. “Ogretmenlik Uygulamast” 8 94 22 259 8 94 31 365 16 188 85 1000
dersinde, uygulama 6gretmeni ba-

sma diisen Ogrenci sayisini uygun

buluyorum

4. “Ogretmenlik Uygulamas1” der- 5 59 15 176 13 153 37 435 15 176 85 100,0
si agisindan, fakiilte ve uygulama

okulu koordinasyonu yeterlidir.
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5. ”Ogretmenlik Uygulamas1” 3 35 16 188 23 271 31 365 12 141 85 100,0
dersinde, gretmen adaylarnin

fakiiltede 6grendikleri ile uygu-

lama okulunda kargilagtiklar:

birbiriyle ortiismektedir.

6. “Ogretmenlik Uygulamasi” der- 5 59 16 188 15 176 37 435 12 141 85 1000
sinin fakiilte agisindan amaca uy-

gun yiiritiildigii kanaatindeyim.

7. ”og'retmenlik Uygulamas1” 3 35 10 11,8 14 165 40 471 18 21,2 85 1000
dersinin uygulama okulu

agisindan amaca uygun

yiiratildiga kanaatindeyim.

8. “Ogretmenlik Uygulamas1” 2 24 8 94 6 71 41 482 28 329 85 1000
derslerini alan 6gretmen aday-

larmin mesleki deneyim

kazandiklar1 kanaatindeyim.

9. “Ogretmenlik Uygulamas1” 2 24 4 47 5 59 42 494 32 376 85 1000
dersini isteyerek yiiriitityorum.

10. ”ogretmenlik Uygulamast” 10 11,8 11 129 6 71 37 435 21 247 85 100,0
ders saatlerinin artirllmasinin

ogretmen adaylarina alan

egitimine yonelik daha fazla

katki saglayacag1 kanaatindeyim.

Ek 4: Aragtirmaya Katilan Ogretim Elemam ve Uygulama Ogretmenlerinin
“Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas:1” Derslerine Yénelik Degerlendir-
melerinin Dagilim1

Degerlendirme Secenekleri Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen TOPLAM
Katilmiyorum Katiliyorum
Opretim Elemam Goriigleri n % n % n % n % n % n %
1. “Okul Deneyimi” ve ”C)gret— 1 3,2 8 258 6 194 12 387 4 129 31 100,0

menlik Uygulamas1” derslerinin ay-

n1 okulda yiiriitiilmesi, okul ortami-

na alisma agisindan 6gretmen aday-

larma faydali olmaktadir.

2. “Okul Deneyimi” ve “Ogret— 5 161 5 161 11 355 9 290 1 32 31 1000
menlik Uygulamas1” derslerinin

farkl1 okullarda yiiriitiilmesi, okul

ortamina alisma agisindan 6gretmen

adaylarina faydali olmaktadir.

3. Ogretmen adaylarinin “Okul De- 3 9,7 8 258 8 258 8 258 4 129 31 100,0
neyimi” derslerini almalar1, “Ogret-

menlik Uygulamas1” dersi igin ken-

dilerine kolaylik saglamaktadir.

Uygulama Ogretmeni Goriigleri

1. “Okul Deneyimi” ve “Ogret- 5 59 1 129 10 11,8 37 435 22 259 85 1000
menlik Uygulamas1” derslerinin ay-

n1 okulda yiiriitiilmesi, okul ortami-

na alisma agisindan 6gretmen aday-

larma faydali olmaktadir.

2. “Okul Deneyimi” ve “Ogret— 9 106 2 306 10 11,8 26 306 14 16,5 85 1000
menlik Uygulamas1” derslerinin

farkli okullarda yiiriitiilmesi, okul

ortamina alisma agisindan 6gretmen

adaylarina faydali olmaktadir.

3. Ogretmen adaylarinin “Okul De- 5 59 7 8,2 6 71 43 506 24 282 85 1000
neyimi” derslerini almalar1, “Ogret-

menlik Uygulamas1” dersi igin ken-

dilerine kolaylik saglamaktadur.
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Abstract

One of the most important phases of teacher training is the field expe-
rience. The candidate teacher will acquire this experience most productively
through sharing what he / she learnt with students at application schools. The
candidates of vocational commerce and tourism course teachers are prepared to
gain the field experience through the courses of “school experience 1”7, “school
experience II” and “teaching experience”. Among these courses, “school expe-
rience I” is a course based solely upon observation. “School experience I1I”, “
teaching experience” are not only based on observation but also in this courses
candidate teachers are actively involved in the teaching process together with
the class teacher. This study reveals the opinions of lecturers at Faculty of
Tourism and Commerce and class teachers at High Schools conducting the cour-
ses “school experience I”, “school experience II” and “teaching experience”.

Key Words: education, candidate teachers, school experience, teaching
experience

* Prof.; Gazi University Faculty of Commerce and Tourism Education

** Assist. Prof.; Mugla University School of Tourism and Hotel Management

@ Millt Egitim # Say1173 & Kis/2007



