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Saghk Yiiksekokulu Son Simif Ogrencilerinin Is
Bulma Endiseleri ve Umutsuzluk Diizeylerinin
Belirlenmesi

Feyza DERELI %, Sinem KABATAS ?

! Mugla Saglik Yiiksekokulu, Halk Saghigi, MUGLA
2 Mugla Saghk Yiiksekokulu, MUGLA

OZET

Calisma Mugla Saglik Yuksekokulu son sinif 6grencile-
rinin is bulma endiseleri ve umutsuzluk dizeylerini belir-
lemek amaciyla vyapildi. Son sinifta okuyan 70
Hemsirelik, 32 Saglik Memurlugu, toplam 102 6grenciye
sosyo-demografik 0Ozellikleri ve is bulma endiselerini
belirlemeye yénelik 14 soruluk kisisel bilgi formu ve 20
soruluk Beck Umutsuzluk Olcegdi (BUO) uygulandi.
Ogrencilerin umutsuzluk puanlarinin yiiksek (15,53+4,35)
oldugu bulundu. Ogrencilerin; yas grubu, cinsiyet, dogum
yeri, medeni, gelir, mesleklerini segme durumu, okuduk-
lari bélim, is bulmada kullanacaklari yéntem durumu ile
umutsuzluk puanlari arasinda anlamli iliski olmadigi
(p>0,05), is bulmaya yonelik endise ve mezun olduktan
sonra is bulabileceklerini distndikleri slreye gore
anlamli iliski oldugu tespit edildi (p<0,05).

Sonug olarak; 6grencilerin is bulma konusunda endiseli
ve umutsuzluk puanlarinin yiksek oldugu belirlendi.

Anahtar Kelimeler: is, 83renci, endise, umutsuzluk

ABSTRACT

Determination of hopelessness levels and anxieties
for finding job of late class students in Mugla
University school of health

Study was made for determination of anxieties about
finding job and hopelessness levels of late class students
in Mugdla University School of Health. Individual Knowledge
Form and Beck Hopelessness Scale (BHS) was carried
out to total 102 late class students who consist of 70
nurse and 32 medical officer students for determination
of anxieties about finding job and hopelessness levels of
them.

It was found that student’s hopelessness points were
high (15,53+4,35). The relation between hopelessness
points and age group, sex, birthplace, marial status,
income, status of choosing job, education section, status
of method for finding job was not signifincant. However,
the relation between hopelessness points anxieties about
finding job and think of time about finding job after
graduate was significant.

In conclusion, it was determined that students anxieties
and their hopelessness points were high about finding
job.

Key Words : Job, student, anxiety, hopelessness

GIRIS

Dinyada milyonlarca insanin issiz oldugu bilinmek-
te, nedeni Ulkeden ulkeye, kisisel Ozelliklere ve
dlgutlere gore degisebilmektedir!. Gerek gelismis
Ulkelerde gerekse gelismekte olan llkelerde temel
sorunlarin basinda issizlik gelmektedir. Bu sorun
Ulkelerin sosyo-ekonomik gelismisliklerine goére
farklilik gosterse de llkemizde ve tim diinyada en
6nemli ve birinci problem olmaya devam etmek-
tedir?®. 2005 yil icin 6zellikle Polonya (%17,7) ve
Slovakya (%16,4) yuksek issizlik rakamlariyla dikkat
cekerken; irlanda (%4,3), Hollanda (%4,7), ingiltere
(%4,7) ve Danimarka (%4,8) nispeten dusuk
oranlar ile 6n plana cgikmaktadir. Turkiye 2000
yilinda %86,5 issizlik dizeyinde iken 2005’yilinda
bu oran %10,3Un Uzerine gikmig, 2007'de ise %12,5
ile issizlik artmaya devam etmektedir’. Tirkiye'de
istihdamin niifusa orani 1994'te %52,4 iken 2001'de

%47,8 ve 2005te %45,9 olmustur. Ulkemizde niifusun
yaklasik %54'0 istihdam edilememektedir. Gelis-
mis toplumlarda, istihdam vyalnizca ekonomik
acidan dedil, ayni zamanda toplumsal acidan da
onemli gérilmektedir®. Istihdam insanlik tarihinin
baslangicina kadar uzanan bir olgudur. Ayni
zamanda insanin var olma kosullarindan biridir®.
Tlrkiye istihdam edebilmede OECD tlkeleri ortala-
mas! ile karsilastirildiginda yaklasik %20 daha
geridedir. En iyi istihdam Isvicre’de olup, oran
%77'den fazladir. Tirkiye OECD (Ulkeleri iginde
2001-2005 yillan iginde istihdam/nifus orani en
kétii/disik olan Glke olmustur'®. Tirkiye ekonomi-
sinde dzellikle 2002 yilindan itibaren ylksek blylime
hizinin olusmasina ragmen meydana gelen yiksek
issizlik orani gesitli yonlerden konunun irdelenmesi,
arastinlmasi  gerekliligini ortaya koymustur’. 2007
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nifus sayimi sonuglarina gére Tlrkiye nifusunun
yansi 28,3 yasindan kiguktlr. Yaklasik 70,6 milyon
olan toplam nifusumuzun %44'G 24 vyasin
altindadir. Turkiye geng nifus yapisiyla Avrupa
kitasinda sansli gibi gériinse de 15-24 yas nifusu-
nun ¢ok ciddi bir istihdam ve issizlik sorunu
yasadigi bilinmektedir'’. 2007 yilinda issizlik orani
kentlerde %12, kirsal kesimde %7,1 olarak belir-
lenirken, Tlrkiye genelinde issiz sayisi gecen yila
gbre 85 bin kisi artarak 2 milyon 350 bin kisi
olarak hesaplanmistir. Issizlerin %73,4'U0 erkek
nifustan olusmakta, bunlarin % 29,1'i bir yil ve
daha uzun siredir is aramaktadir?. Tirkiye OECD
Ulkeleri arasinda ylizde 12,5 ile Universite mezun-
lar arasindaki issizlik orani en yliksek Ulkedir, bu
oran Ispanya’da 8,1, Fransa’da 7,4 ve Polonya’da
da 7,3dir. Aynca issiz Universite mezunu kadin
siralamasinda da Tiirkiye birinci siradadir'3. istih-
dam edilemeyenlerin egitim durumlar incelendidinde;
2000 yilinda 143 bin Universite mezunu issiz iken,
2007 yilinin Adustos ayi verilerine gbre bu sayi
376 bine ulasmistir. Son 7 yilda diplomal issiz
sayisinin 233 bin arttigi goritilmektedir. Sadece
2006 yilinda diplomali igsizlere 83 bin Universite
mezunu geng katilmistirt?, “Istihdam Artisini Engel-
leyen Faktoérler” baslikh raporda lise ve Universite
mezunu genglerin issizlik oraninin her gegen gin
arttigina dikkat cekilerek, Ulkede her lg¢ editimli
gencten birinin issiz oldugu belirtilmistir®.

Calisma insanhk icin bir yasam bicimi olarak
dederlendirilmektedir. Bir iste calisma, kisinin
kendine given ve saygl duygusunu gelistirmekte,
ona bir deder katmanin gururunu yasatmaktadir.
Calisma ayni zamanda kisinin topluma ait olma
duygusunu giiclendirmektedir'*!®, issizlik ekono-
mik bir sorun olmanin Otesinde, toplumsal ve
kisisel icerimleri olan ¢ok yonli bir olgudur.
Sorunun 6nemli bir boyutu, issiz kalan kisilerde
yarattigi korku, fiziksel ve ruhsal sagligin bozul-
masl, toplumun deder vyargilarinin yitirilerek
ortaya cikardigi Umitsizlik, yoksulluk ve toplumsal
dayanismanin bozulmasidir>*®15, Sorunlarin, birey-
den bireye ve toplumdan topluma farkhliklan
bulunmakla birlikte, bireylerde en c¢ok rastlanan
temel sonuclan; stres, umutsuzluk, depresyon,
6zsayginin zedelenmesi, toplumsal ve ailesel rolin
yitirilmesi  seklindedir'®. Umudun karsiti olan
umutsuzluk, bireyin ruh saghdini olumsuz etkile-
mesinin yani sira, depresyon ve bu tip klinik
tablolarin bir pargasi olarak yer alan bir duygudur.
Umutsuzluk 1986 yilinda Kuzey Amerika Hemsirelik
Tanilama Dernedi (North America Nursing Diagnosis
Association-NANDA) tarafindan da bir hemsirelik
tanisi olarak onaylanmis ve ‘bireyin sinirh ya da
hi¢c alternatif goremedigi veya kisisel secenekler
bulamadidi ve kendi yarar igin enerji sarf edeme-
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digi bir durum’ olarak tanimlanmistir'”. Saglkli
birey fiziksel yonden oldugu kadar psikolojik ve
sosyal yonden daha ayrintih ele alinmistir. Gele-
cekte olabilecek her seyin simdikinden daha iyi
olmayacadi ve gelecede yonelik olumsuz bakis
umutsuzluk kavraminin 6gesini olusturmaktadir®*°,
Gelecekle ilgili Ulkemizde ergen ve ruhsal sorun-
larini arastiran calismada, ‘kendi gelecedinize nasil
bakiyorsunuz?’ sorusunu ergenlerin %86,3’l ‘umutiu’,
%38,0'i ‘umutsuz’ ve %5,7'si ‘beklentim yok’ sek-
linde yanitlamistir?®®. Kazganin Istanbul’da 18-25
vaslarn arasindaki genclerde genclik dederlerini
arastinildidi calismasinda, genglerin %11,9'unun
yasamindan hic memnun olmadidi, %30’'unun on
yil sonra Turkiye'deki sorunlarin aynen sirecedini
disindigl ve %12,3’Unlin ¢ok daha kotu bir
Tirkiye bekledigi gorulmustir??.

Universite son sinifa gelmis ve kisa zamanda
hayata atilarak yasamini devam ettirecekleri bir
gelir elde edilecekleri isi sececek olan ve calisacak-
lar iste aradiklan 6zellikleri 6nceden planlamayan
gencglerde kararsizlik ve bunun dodal bir sorucu
olan; umutsuzluk, tutarsizlik ve issizlik kaygisinin
yliksekligi gérilmektedir??2. Son yillardaki ekono-
mik krizler, toplumsal olaylar, istihdam yetersizligi
ve editim konulan irdelendiginde, issizlik Gzerine
yvapilan calismalarin 6nemi ve gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Calisma Mugla Universitesi Mugla Saglk
Yuksekokulu son sinif Odgrencilerinin is bulma
endiseleri ve umutsuzluk dlzeylerini belirlemek
amaciyla yapildi.

MATERYAL VE METOT

Mugla Universitesi Mugla Sadlik Yiiksekokulu son
sinif 6grencilerinin is bulma endiseleri ve umutsuz-
luk duzeylerini belirlemeye ydnelik calismanin
evrenini; Hemsirelik bélimunde son sinifta okuyan
77 kisi, Saglik Memurlugu béliminde okuyan 34
kisi, toplam 111 &grenci olusturdu. Saghk perso-
neli olarak calisan sabit gelirli 9 6grenci is endise-
leri olmadidi igin galisma disi birakildi. Arastirmaya
katilan 111 o&grenciden 102 0&dgrenciye anket
uygulamasi yapildi. Arastirma etik kurallar gercge-
vesinde, kurumlardan yazil, 6grencilere calisma
ve amaci aciklanip sézel izinleri alinarak yaratdalda.
Calismada son sinif 6grencilerin sosyo-demografik
Ozellikleri ve is bulma endiseleri ile ilgili; yas,
cinsiyet, medeni durum, gelir durumu, okunulan
bélim, meslek secim durumlari, 6grencilerin is
bulmaya yo6nelik endise duyma durumlari, is
bulabileceklerini dusindukleri sire, is bulmada
kullanacaklari ydntemleri belirlemeye ydnelik
sorulardan olusan kisisel bilgi formu (KBF) ve Beck
Umutsuzluk Olgedi (BUO) kullanildi. Arastirmaya
katilan 6drencilere ders, sinav zamani disinda



uygun ortam sadlanarak ylz ylize gériisme yonte-
miyle ortalama 15 dk anket formlarn uygulandi.
Arastirma sonuglari 6grencilere aktarildi.

Beck Umutsuzluk Olcegi (BUD); Beck ve ark.
(1974) umutsuzluk derecesini objektif olarak
sayilara dokerek belirlemek amaciyla Beck Umut-
suzluk Olcedini gelistirmistir. Olcek ile ilgili ilk
calisma Seber (1991), gegerlik galismasi da Durak
ve Palabiyikoglu (1994) tarafindan yapilmistir.
Kisilerin gelecede yonelik karamsarlik derecesini
hesaplamay! amaglar, 20 maddeden olusmaktadir.
Olcekte yer alan sorulara dogru-yanls bigiminde
cevap verilmekte ve olcek negatif beklentileri
yansitmaktadir. 1.,6.,9.,13.,15. maddelerde gelecekle,
2.,3.,9.,11.,12.,16.,17.,20. maddelerde gudiu kay-
biyla ilgili ve 4.,7.,14.,18. maddelerde ise gelecek
beklentisi ile ilgili duygular belirtilmistir. Olcegin;
2.,4.,7.,9.,11.,12.,14.,16.,18. ve 20. maddeleri
“pozitif”,  1.,3.,5.,6.,8.,10.,13.,15. ve  19.
maddeleri “negatif” olarak puanlanmaktadir. 11
pozitif, 9 negatif anahtar cevabi vardir. Verilen
anahtar ile uyum sadlayan her cevap 1, uyum
sadlamayan her cevap ise 0 puan alir. Elde edilen
aritmetik toplam “umutsuzluk” puanini olusturur.
0-20 dederleri arasinda degisebilen puanlar yiksek
oldugunda umutsuzlugu, distk oldugunda ise umudu
gosterir?,

Verilerin dederlendiriimesinde SPSS 11.5 paket
programi kullanildi. Veri analizlerinde; frekans
hesaplamalari, One-way ANOVA, t-Testi, Kruskal-
Wallis, Mann-Whitney-U testi kullanildi, anlamhlik
seviyesi p<0,05 olarak kabul edildi.
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BULGULAR

Mudla Saglik Yiksekokulu son sinif 6grencilerinin;
%68,6'si kiz, %31,4'G4 erkek, %7,8'i 20 yasinda,
%19,6's1 21 yasinda, %72,5'i 22 ve lzeri yas gru-
bundadir. Ogrencilerin; %94,1'i bekar, %14,7'sinin
geliri giderinden fazla, %18,6'sinin geliri giderin-
den az, %66,7’sinin gelirinin giderine denk oldugu,
%68,6'sinin hemsirelik, %31,4’Gntn saglik memur-
lugu bolimi 6drencisi oldugu belirlendi. Meslek
seciminde 6grencilerin; %18,6’si mesleklerini bas-
kalarinin, %?20,6's! ailelerinin, %60,8'i kendilerinin
sectigini belirtti (Tablo 1).

Son sinif 6grencilerinin; %52'sinin is bulma en-
disesinin oldugu, %48,0'sinin is bulma endisesinin
olmadigi saptandi (Tablo 2). Ogrencilerin is bula-
bileceklerini duslindlkleri sire incelendiginde;
%4,9’'unun 24-35 ayda, %7,8'inin 36 ay ve Uzeri
stirede, %14,7'sinin 12-23 ayda, %?26,5'inin 6-11
ayda, %46,1'nin 6 aydan kisa sirede is bulabile-
ceklerini distindikleri belirlendi (Tablo 3).

Is bulmada kullanacaklan yéntemlere bakildigin-
da; 6grencilerin, %88,2'sinin tanidik, %56,9'unun
Tiirkiye Is Kurumu, %53,9'unun gazete, %89,2’sinin
kisisel olanaklar, %54,9'unun 6zel is bulma sirketi,
%95,1'inin KPSS ile is bulmayi distndikleri tespit
edildi (n katlanmistir) (Tablo 4).

Ogrencilerin Beck Umutsuzluk Olcedinden ortalama
15,53+4,35 puan aldiklari saptandi.

Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik ézelliklerine gére umutsuzluk puan dagilimlarn (N=102)

Ozellikler N %
Yas

20 8 7,8
21 20 19,6
22 ve Uzeri 74 72,5
Cinsiyet

Erkek 32 31,4
Kiz 70 68,6
Medeni Durumu

Bekar 96 94,1
Evli 6 5,9
Gelir Durumu

Geliri gidere denk 68 66,7
Gelir giderden az 19 18,6
Gelir giderden fazla 15 14,7
Boliim

Hemsirelik 70 68,6
Saglhk Memurlugu 32 31,4
Meslek Secim Durumlari

Kendim 62 60,8
Ailem 21 20,6
Baskalari 19 18,6
Toplam 102 100,0

Umutsuzluk Puani XSS istatistik
13,50+6,78 KW=2,063
14,60+4,53 p=0,357
16,01+3,93
16,28+3,07 MWU=1068,500
15,20+4,80 p=0,708
15,41+4,40 F=1,299
17,00+2,88 p=0,257
15,23%4,61 F=1,192
15,36+4,49 p=0,308
17,13£2,29
15,20%4,80 MWU=1068,50
16,28+3,07 p=0,708
15,61+4,03
14,61%5,31 F=0,778
16,31+4,24 p=0,462
15,5314,35
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Tablo 2. Ogrencilerin is bulmaya yénelik endise duyma durumlarina gére umutsuzluk puan dagilimlari

(N=102)
Endise Duyma Durumlari N % Umutsuzluk Puani XSS istatistik
Duyuyor 53 52,0 16,65+3,49 MWU=933,500
Duymuyor 49 48,0 14,50+4,81 p=0,014
Toplam 102 100,0 15,53+4,35

Tablo 3. Ogrencilerin mezun olduktan sonra is bulabileceklerini diisiindiikleri siireye gére umutsuzluk

puan dagilimlar (N=102)

is Bulabileceklerini Diisiindiikleri Siire N %
6 aydan kisa 47 46,1
6-11 ay 27 26,5
12-23 ay 15 14,7
24-35 ay 5 4,9
36 ay ve Uzeri 8 7,8
Toplam 102 100,0

Umutsuzluk Puani X+SS istatistik
17,17+2,54
15,74+4,94
12,26+5,41
14,60+4,03
12,00+£3,96
15,53+4,35

KW=17,848
p=0,001

Tablo 4. Ogrencilerin is bulmada kullanacaklar ydntemlere gére umutsuzluk puan dadilimlar (N=102)

Yéntemler N % Umutsuzluk Puani XSS istatistik
Tanidik

Evet 90 88,2 15,58+4,35 t=0,307
Hayir 12 11,8 15,16+4,48 p=0,763
Tiirkiye is Bulma Kurumu

Evet 44 43,1 15,36+4,65 t=0,353
Hayir 58 56,9 15,67+4,13 p=0,724
Gazete

Evet 47 46,1 15,57+4,65 t=0,075
Hayir 55 53,9 15,50+4,11 p=0,940
Kisisel Olanaklar

Evet 91 89,2 15,63+4,24 t=0,654
Hayir 11 10,8 14,72+5,31 p=0,515
Ozel is Bulma sirketi

Evet 56 54,9 15,16+4,83 MWU=1238,000
Hayir 46 45,1 16,00+3,67 p=0,734
KPSS

Evet 97 95,1 15,56+4,41 t=0,283
Hayir 5 4,9 15,00+3,16 p=0,778

*n katlanmistir; 6grenciler kullanacaklari yéntemlerde birden fazla sik isaretlemislerdir.

TARTISMA

Ogrencilerin ortalama umutsuzluk (15,53+4,35)
puanlarinin ylksek oldugu belirlendi. Taskent'in
Universite son siniflarda yapmis oldugu galismada;
ogrencilerin is bulma konusunda umutsuz oldugu
belirtiimektedir®. Artan ekonomik sorunlar, iniver-
site mezunu sayisina oranla kadrolarin yetersizligi,
askerlik, istihdam, lisansustl egitim sorunlarinin
Ogrencilerde umutsuzluk yarattigi distuntlmektedir.

Yas ile 6dgrencilerin umutsuzluk puani arasinda
anlamli iliski olmadigi (p>0,05), 22 ve Uzeri yas
grubundaki 6grencilerin diger yas gruplarina gére
umutsuzluk puanlarinin yiksek oldugu tespit edildi
(Tablo 1). Sahin’in Universite 6grencilerinde yaptigi
calismada vyas ile umutsuzluk puani arasinda
istatistiksel agidan anlamli fark saptanmamis,
umutsuzluk puani agisindan en yuksek ortalama-
ya 27 ve yukari yas grubunun sahip oldugu tespit
edilmistir®®. Karatas'in calismasinda kayith igsizler
arasinda 15-24 yas geng issizlerin oraninin (%20)
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oldukga ylksek ve yas faktérindn igsizlikte etkili
oldugu tespit edilmistir’. 22 ve (zeri yas grubun-
dakilerin toplumda eriskin rolinde olmalarina
ragmen ogrenciliklerinin devami, mezun olduktan
sonra is bulamama endiseleri ve bu yas grubunda
erkek olan 0drencilerin askerlik durumlarinin
umutsuzluk puanlarini etkiledigi distunialmektedir.
Calismada cinsiyet faktort ile umutsuzluk puani
arasinda istatistiksel agidan anlaml fark olmadidi
(p>0,05), erkek (16,28) Ogrencilerin umutsuzluk
puanlarinin kizlarin (15,20) puanlarindan yuksek
oldugu belirlendi (Tablo 1). Sahin, calismasinda
cinsiyet faktéri ile umutsuzluk puani arasinda
anlamli iliski saptamamistir®*. Timerdem’in son
sinif 6grencilerinin kaygilarini etkileyen faktorler
Uzerine yaptidi calismada; cinsiyet ile kaygi diizeyi
arasinda anlamli iliski tespit edilmemistir®®.
Ungiiren ile Ehtiyarin calismasinda 6grencilerin
cinsiyet durumlarinin, umutsuzluk Gzerinde istatis-



tiksel olarak anlamh bir fark olusturmadidi saptan-
mistir?®. Yiiksel'in calismasinda gelecekten umutiu
olma ile is bulma konusunda umutlu olmanin
cinsiyete gore farkhlik gosterdigi belirlenmistir.
Calismalarda erkeklerin, kadinlara oranla umut-
suzluk ve kaygi puanlarinin yuiksek oldugu tespit
edilmistir®. Tirkiye Istatistik Kurumu, Hane Halki
Isglicti Anketi'nin Eyliil-Ekim-Kasim 2005'i kapsayan
dénemde erkekler arasindaki issizlik orani ylzde
9.4'ten ylizde 9,7'ye, kadinlar arasindaki oran
ylizde 10,6'dan ylizde 11,1'e ciktigini gostermek-
tedir'?. Her iki cinste de issizlik artmasina karsin
calismamizda erkeklerin issizlik konusunda umut-
suzluk puanlarinin ylksek olmasinin, diger calis-
malarda da belirtildigi gibi toplumda ve is haya-
tinda erkedin rolinden kaynaklandigi duslnul-
mektedir.

Ogrencilerin medeni durumuna gdére umutsuzluk
dagilimlari incelendiginde; medeni durum ile
umutsuzluk puani arasinda istatistiksel acgidan
anlamli iliski saptanmadi (p>0,05) (Tablo 1).
Ogrencilerin cogunun bekar (%94,1) oldugu, evli
olanlarin bekar olanlara gére umutsuzluk puan-
larinin ylUksek oldugu belirlendi. Sahin’in arastir-
masinda medeni durumun umutsuzluk puanini
etkilemedigi, evli 6drencilerin bekarlara oranla
umutsuzluk puanlarinin yiksek oldugu tespit edil-
mistir?*. Karasoy’un arastirmasinda; geng issizlerin
cogunun bekar oldudu tespit edilmistir?’. 2007 yil
“Hane halki isglci anketi” sonuclarina goére hig
evlenmemis bireylerin daha yodun olarak issizlikle
karsilastigi belirtiimektedir!?, Yiiksel, evli issizlerin
bekarlara goére daha fazla depresyonda oldugunu
belirtiimektedir®. Evlilerin bakmakla yikimli oldugu
ailelerinin, sorumluluklarinin olmasinin yaninda
O0grenci ve issiz olmalar nedeniyle umutsuzluk
puanlarinin yiksek oldugu distntlmektedir.
Arastirmada gelir durumu ile umutsuzluk puani
arasinda istatistiksel acidan anlaml iliski olmadigi
(p>0,05), en ylksek umutsuzluk puanina (17,13
+2,29) geliri giderinden fazla olan grubun sahip
oldugu saptandi (Tablo 1). Selguk Universitesi'nde
yapilan calismada ekonomik durum ile 6grencilerin
umutsuzluk puani arasinda anlamh iligski tespit
edilmemis, fakat en ylksek puanin ekonomik
durumu disik olanlarin aldigi tespit edilmistir?*.
Sonuglar calismamizla paralellik gdéstermemekte-
dir.

Ogrencilerin mesleklerini se¢me durumuna gére
umutsuzluk puanlari incelendiginde; ailesinin etkisi
ile mesledi secenlerin diger gruplara gére umut-
suzluk puanlarinin disik oldugu, meslegini secme
durumu ile umutsuzluk puani arasinda istatistiksel
acidan anlaml iliski olmadigi belirlendi (p>0,05)
(Tablo 1). Gerek egitim goérecekleri alani, gerekse
mesledini yapabilecekleri isi belirlemede ailelerinin
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dediklerini yapan bireylerin is ve meslek secimi
sorunuyla karsilasmadiklar belirlenmistir. Kendisi
adina ailesi karar verenlerin is adina kaygi yasa-
madiklari bildirilmistir??. Calismamizda da ailesinin
etkisiyle mesledi secenlerin diger gruplara gére
umutsuzluk puanlarinin distk olmasinin; aileleri-
nin kendileri icin en dodgru karari verdiklerini
diastnmeleri ve is bulmada yardimci olacaklan
beklentilerinden kaynaklandigi disanalmektedir.
Calismada okunulan boélim ile umutsuzluk puani
arasinda istatistiksel agidan anlamli fark olmadigi
(p>0,05) sadglik memurlugu boéliminde okuyan
ogrencilerin hemsirelik béliminde okuyan 6gren-
cilere gbére umutsuzluk puaninin ylksek oldugu
belirlendi (Tablo 1). Sonucun, saghk memurlugu
bélim3d mezunlarinin hemsirelere goére is sahala-
rinin, kurum kadrolarinin daha az olmasindan
kaynaklandigi dasianilmektedir. Sahin’in galisma-
sinda, umutsuzluk ortalama puanin edebiyat
fakdiltesi sosyoloji bolimi 6drencilerinde 5,61,
ilahiyat fakiltesi ogrencilerinde 4,46 ve egitim
faktltesi sinif 6gretmenligi bolima 6grencilerinde
3,47 oldugu, bélimler arasinda fark olmadig
(p>0,05), umutsuzluk puaninin egitim fakultesi
sinif 6gretmenligi boéluma 6grencilerinde duslik
oldugu tespit edilmistir??.

Ogrencilerin is bulma konusunda %52’'si endise
duymaktadir. Endiseli olanlarin (16,65+3,49), endiseli
olmayan (14,50+4,81) Odrencilere gore daha
umutsuz olduklari, is bulmada endise duyma faktéri
ile umutsuzluk puani arasinda istatistiksel agidan
anlaml iliski oldugu belirlendi (p<0,05) (Tablo 2).
Izmir'de ve Sivas'ta issizlere yénelik yapilmis olan
arastirmalarda da issizlerin cogunlugunun gelecege
iliskin umutlarinin  bulunmadi§i  saptanmistir?”28,
Yiksel'in arastirma kapsamindaki issizlerin yarisina
yakin bir cogunlugunun gelecege iliskin umutlarinin
bulunmadigi, bir diger deyisle umutsuz olduklari
belirlenmistir'®. Sahin’in calismasinda, mezuniyet
sonras! is bulma konusunda edgitim fakdltesi sinif
ogretmenligi 6grencilerinin diger boélimlere goére
daha umutlu olduklar tespit edilmistir®*, Demir ve
ark. calismasinda; 6drencilerin %72’sinin Ziraat
FakUltesini bitirdikten sonra issiz kalacagina kesin
goziiyle baktiklari saptanmistir?®,

Calismada 6 aydan kisa slirede is bulabilecegini
distnen odrencilerin diger gruplara gore daha
umutsuz oldudu, is bulmay! dusundikleri sire ile
umutsuzluk puani arasinda istatistiksel acidan
anlamli iliski oldugu belirlendi (p<0,05) (Tablo 3).
Ogrencilerin 6 aydan daha kisa siirede is bulmak
istemelerine ragmen, sirenin uzamasi disincesi
ya da is bulamama endiseleri nedeniyle umutsuz-
luk puanlarinin didger gruplara goére daha fazla
oldugu dustnilmektedir. Turkiye’de 6 ay ve daha
uzun sireli igsizlik %56, 12 ay ve daha uzun sureli
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issizlik %40 civarindadir'®, Ayrica, Tirkiye gene-
linde igsiz nifusun % 29,1'i bir yil ve daha uzun
stredir is aramaktadir®. Avustralya’da 16-24 yaslan
arasindaki genclerin, %50-70'inin 9,5 aydir issiz
ve %?75'inde depresif bozukluklarin oldugu ifade
edilmektedirl. Giiney Avustralya’da yapilmis olan
bir calismada issizlik slresi ile 6z saygi, 6z saygi
ile psikolojik yakinmalar arasinda negatif yonli bir
iliskinin oldugu saptanmistir®. Literatiirde karsila-
silan issizligin slresinin, issizligin sonuclari Gzerin-
de etkili bir faktér oldugu belirtiimektedir®.

Is bulma yéntemleri ile umutsuzluk puani arasinda
anlamli iligki tespit edilmemis (p>0,05), 6grenciler
bircok yéntemi ayni anda kullanacaklarini belirt-
miglerdir (Tablo 4). Karasoy’'un c¢alismasinda;
genglerin okul bittikten sonra is aramaya basladigi
ve isi kendi imkanlariyla aradiklan belirtiimektedir?’.

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Temmuz-Eylil
dénemini kapsayan Hane halki Isgiicii Arastirmasi
sonuclarina gore; issizlerin %29,9'la blylk bolimi
'es-dost' vasitasiyla is aramaktadirt?

Sonug olarak; Universite son sinif 6grencilerinin is
bulma konusunda endiseli (%52) ve umutsuzluk
puanlarinin (15,53+4,35) yliksek oldugu belirlen-
di. Gelismislik gostergeleri icinde Ulkedeki egitimli
kisi sayisinin artmasinin 6nemli oldugu kadar,
istihdam edebilmenin 6énemi géz ardi edilmeme-
lidir. Egitimli bireylerin mesleklerine yonelik istihdam
programlarinin yapilmasinin, is arama, bulma, en
onemlisi bu siirecte ortaya cikan issizligin psikolo-
jik etkileri ve bas etme yoéntemleri konusunda
rehberlik hizmetlerinin gerekli oldugu dustnilmek-
tedir.
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